Nr. 266/07.01.2022

ANUNT DE SELECTIE 3

Inspectoratul Scolar Judetean Dimbovita, Partener 1

in cadrul proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansa in plus la educatie: o sansi pentru
viitor”, anunta scoaterea la concurs a 33 posturi de expert pe perioada aferentdd implementirii activititilor

cotespunedtoate acestota, confotm ceretii de finangare

INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUIL. GENFRAI. Obiectivul general al proicctului este cresterea capacititii
sistemului de invitimint de la nivelul judetelor Maramures si Dimbovita de a reintegra
persoanele care au pardsit scoala prematur, oferindu le trasee de reintegrare, prin care si
dobindeasci calificirile necesare pentru ocuparea unui post pe piata muncii.

Lider de parteneriat/Beneficiar: CJRAE Maramures

Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Partenerii asociati sunt:

Liceul Tehnologic Biileni

Scoala Gimnaziala Corbii Mari

Scoala Gimnaziald Ulmi

Scoala Gimnaziald "Radu cel Mare" Téargoviste
Scoala Gimnaziala ”Smaranda Gheorghiu” T'irgoviste
Liceul Tehnologic ”Nicolae Ciordnescu” Targoviste
Liceul Tehnologic Petrol Morcni

Scoala Gimnaziala ledera de Jos

Scoala Gimnaziala I.L. Caragiale

DURATA PROIECTULUI este de 33 de luni (31 martie 2021 31 decembric 2023 )

BUGFETUIL PROIECTULLUI este in valoare de 9.519.582,44 LEI
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului * O sansa in plus la educatie: o sansa
pentru viitor” cod SMIS 2014+: 134581, din Cererea de finantare, Partenerul 21- Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numir experti Durata Nr. ore/
crt. - activitatii expert
l. | A3.2. Livrarca 6 luni, cu posibilitate Conform
ptogrammului -~ ADS L de prelungire la nivelului grupei
scolile partenere S_CaQrF: dlldactl.cc ADS constituirea unei noi ADS constituite
~luvalainaut pthnat grupe sau continuarea | (conform
grupei constituite planului cadru)

pentru absolvirea
nivelului I, I sau IV

2: | A3, Livrarea | 24 cadre didactice 7 luni, cu posibilitate Conform
programului  ADS | ADS_secundar inferior de prelungire la nivelului grupei
scolile partenere (profesori de cultura generala si constituirea unei noi ADS secundar

culturad de specialitate) care vor grupe sau continuarea | inferior
functiona pentru grupul tinta grupei constituite constituite
identificat in comunitatile pentru absolvirea (conform
Moteni, Cotbii Mati, anului IL T sau IV in | planului cadiu)
I.L.Caragiale astfel: Programul ADS
- 3 Limba si literatura
romana

- 3 Limba moderna 1 -
Limba engleza

- 3 Limba modcrna 2 -
Limba franceza

- 3 Matematica

- 3 Istorie

- 3 Geografie

- 3 Cultura de specialitate si
Instiuite practica
sdptamanala

- 3 Orientarc si consiliere
vocationala

3| A?3 Owganicatca 24 de luni 53 ore/lund

de  masuri de

prevenire d

abandonului scolar

4 Cadre didactice SDS
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pentru tinerii
readusi in siste
A4.1. - Promovarea
programului  ADS
si a  masurilor
complementare
Conform Ordinului M.E.N. n1. 3920/08.06.2018 dc aprobaic a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea experfilor, in procesul de recrutare 5i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mentionati mai jos.

IHII.LCONDITII GENERALLEL:
Expertii:
a) au cetifenie romand/cetafenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptunea justitier, de luls o a
unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsile cu inlentie, cate i-ar face incompalibili cu exercilarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
¢) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Cadru didactic ADS primar

b) Numar posturi vacante: 5 posturi

¢) Perioada cstimatd pentru derularea activitatii: 6-7 luni, cu posibilitate de prelungire la constituirea unei
noi grupe sau continuarea grupei constituite pentru absolvirea nivelului I1, I1I sau IV invdtimant primar.

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

* * Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel primar pentru
persoanele din grupul tinta, conform sub-activitatilor cod A3.1, A3.2;

* Spiijind procesul de identificate si selectic/icctutate a persoanclor din grupul tinta:

» Sprijina organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de zi, seral, comasat
si intensiv, conform decizici luate de catre consiliul de administratie al liecdrei unitdyi de invatimant, dupi
consultarea elevilor inscrigi in program;

* Asigurd in mod direct livrarca programului ADS la nivel primar in unitatea/unitatile de invatamant
alocatd/alocate, conform metodologiei privind organizarea programului ,,A doua sansd” - invatimant primar
prin. proieclatea aclivitdtii, 1ealizatea activitdtilor didactice curriculare si extracurriculare, dupi caz, evaluarea
rezultatelor invatarii, asigurarea managementului clasei de elevi;
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* * Asigura intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atit a celor specifice solicitate de unitatea de
invatdmant cét si a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea persoanelor in programul
.»A doua sansd” — invatamant primar’;

» Face parte, dupd caz, din comisia de inscriere in program, avizata de consiliul de administratie al unitatii, si
indeplineste atributiile specifice. conform Metodologiei;

* Asigurd cvaluarea initiald, cvaluarea curentd si cvaluarca finald a persoanclor inscrise, confotm
Metodologiei;

* Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, intocmirea de rapoarte
cu privire la situatia persoanclor din grupul tinta si parcursul scokar al acestora, la solicitarea supetiotilor,

¢ * Sprijind raportarea grupului (intd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii GDPR si grup tinta,
pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul
tinta; « Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea obiectivelor
postului in limitele respectarii temeiului legal. « Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei n vigoate, ale
Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern;

* Respecti prevederile Sistemului de Management al Calitdgii implementat de partener

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire Conditii specifice
post vacant/
expert

Educatie solicitatd : Studii superioare in specialitate sau echivalent
Experienta solicitati : Peste 4 ani in domeniul educational (nivel primar) si definitivat

5 Cadru » » Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel
didactic ADS | primar pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-activitatilor cod A3.1, A3.2;

primar * Sprijind procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

cod * Sprijina organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de
234102 zi. scral, comasat si intensiv, conlotmn deciziei luate de cdue cousiliul de administratie al
invatator fiecdirei unitifi de invatamant. dupa consultarca clevilor inscrisi in program,

* Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel primar in unitatea/unitatile de
invatamant alocatd/alocate, conform mctodologiei privind organizarea programului A doua
sansd” - invatdmant primar prin: proiectarea activitatii, realizarea activititilor didactice
curriculare si extracurriculare, dupa caz, evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea
managementului clasei de elevi;

* * Asigurd intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atat a celor specifice
solicitate de unitatea de invatamant cdt si a documentelor de raportare necesare in proiect, de
la inscrierea persoanelor in programul ,,A doua sansa™ — invatamant primar’;

* Facc parte, dupd caz, din comisia de inscriere in program, avizatd de consiliul de
administratie al unitatii, si indeplineste attibutiile specilice, conform Metodologiei;

* Asigura cvaluarca initiala, evaluarea curentd $1 evaluarea finald a persoanelor inscrise.
conform Metodologici,

* Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice,
intocmirea de rapoarte cu privire la situatia persoanelor din grupul tinta si parcursul scokar al
acestora, la solicitarea superiorilor;
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* » Sprijind raportarea grupului tinta din proiect colaborand in acest sens cu responsabilii
GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea in priect.
respectiv calitatea persoanelor din grupul tintd; * Executa alte atributii necesare alocate de
catre managerul de proiect, pentru realizarea obiectivelor postului in limitele respectarii
temeiului legal. » Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului
Colectiv de Munea si Regulamentului intern;
. * Respecti prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementat de partener.

) Cetinfe/comnpetente necesare (Fird a se limita la):
Cunostinte opetate I'C. Word, Lxcel dobandite la locul de munca sau prin cutsuti de (onnate.
Experienta in sustinerea prog.ADS/prog.similare vizand mas.de prevenire a ab.scolar/de integrare/rcintegrare
scolara/sau  act organizate cu  pers.apartinand  grup.vulnerabile(minoritati/pers.din - rural/din - comunitati
sarace/pers.din fam.monoparentale etc.)

g) Constituic avantaje:
activitatea didactica desfiisuratd in unitatile de invitimént partener asociat.

a) Denumire expert: cadru didactic ADS _secundar

b) Numar posturi vacante: 24 posturi

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 6-7 luni, cu posibilitate de prelungire la constituirea unei
noi grupe sau continuarea grupei constituite pentru absolvirea anului II, 111 si IV pentru invatamantul secundar
inlerior.

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

¢ Asiguia tealizatea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel secundar inferior
pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-activitatilor cod A3.1, A3.2;

* Sprijind procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanclor din grupul tinta:

* Sprijind organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de zi, seral, comasat
§i intensiv, conform deciziei luate de catre consiliul de administratie al fiecdrei unitati de invatimant, dupa
consultarea elevilor inscrisi in program;

* Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel secundar inferior in unitatea/unitatile de invatamant
alocatéd/alocate, conform metodologiei privind organizarca programului .A doua sansd” - sccundar infcrior
prin: proiectarea activititii, realizarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare, dupi caz, evaluarea
rezultatelor invatarii, asigurarea managementului clasei de elevi;

** Asigurd intocmirea documentelor specifice activititii derulate, atat a celor specifice solicitate de unitatea de
invatamant cét si a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea persoanelor in programul
WA doua sansd”™ — invatamant secundar inferior™:

* Face parte, dupd caz, din comisia de inscriere in program. avizatd de consiliul de administratie al unitatii, si
indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;» Asigurd evaluarea iniliald, evaluarea curenta si
evaluarea finald a persoanclor inscrise, conform Metodologiei;

* Turnizeaza date, situalii statistice (aplicate de chestionare, culegere de date specifice. inlocmirea de rapoarte
cu privire la situatia persoanelor din grupul tinta si parcursul scolar al acestora, la solicitarea superiorilor;

** Sptijind tapottatea grupului lintd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii GDPK si grup tinta,
pentru a [urniza acestora documentele care atesta intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul
{intd; « Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea obicctivelor
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postului in limitele respectarii temeiului legal. » Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale
Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern;

* Respecta prevedetile Sistemului de Management al Calitaii implementat de partener.

¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice
post vacant/
expert

Educatie solicitatd : Studii superioare in specialitate sau echivalent

Experientda solicitata : Peste | an in domeniul educational (nivel primar/mivel secundar
inferion) 7

** Asigura realizarca sarcinilor privind organizatea si furnizarea de programe ADS la nivel
secundar inferior pentru persoancle din grupul tinti. conform sub-activititilor cod A3.1,

24 Expert A3.2;

ADS * Sptijind procesul de identilicare si selectie/recrutare a persoanclor din grupul tinta;
cod * Sprijina organizarca clasclor de clevi pe nivel de studiu sau in regim simnultan, in tegim de
233007 7i, seral, comasat si intensiv, conform deciziei luate de citre consiliul de administratie al

fiecarei unitai de invatamant, dupa consultarea elevilor inscrisi in program;

* Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel sccundar inferior in
unitatea/unitatile de invatamant alocatd/alocate, conform metodologiei privind organizarea
programului ..,A doua sansd” - secundar inferior prin: proiectarea activitatii, realizarea
activitatilor didactice curriculare si extracurriculare, dupd caz. cvaluarca rezultatelor
invatarii, asigurarea managementului clasei de elevi;

** Asigurd intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atdt a celor specifice
solicitate de unitatea de invatamant cit si a documentelor de raportare necesare in proicct, de
la inscrierea persoanelor in programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar inferior”:

* Face parte, dupd caz, din comisia de inscriere in program, avizati de consiliul de
administratie al unitatii, si indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;

* Asigura evaluarea initiald, evaluarea curentd si cvaluarca finald a persoanclor inscrise,
conform Metodologiei;

* Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specilice.
intocmirea de rapoarte cu privire la situatia persoanelor din grupul finta si parcursul scolar al
acestora, la solicitarea superiorilor;

** Sprijind raportarea grupului tintd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii
GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atesti intrarea in priect,
respectiv calitatea persoanelor din grupul tintd; « Executa alte atributii necesare alocate de
catre managerul de proiect, pentru realizarea obiectivelor postului in limitele respectarii
temeiului legal. « Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului
Colectiv de Munca si Regulamentului intern;

* Respecta prevederile Sistemului de Management al Calititii implementat de partener.

f) Cerinte/competenie necesare ([ara a se hmita la)-

* Capacitate de a lucra atat individual cat si in echipa; « Disponibilitate pentru deplasri in teren:
*Cunoasterea avansata a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint. Outlook) si navigare internet,

profesor in
invatamantul
gimnazial
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* Cadre didactice calificate, care au participat la programe de formare continua pe componenta ™ A DOUA
SANSA™, au participat la alte programe de formare continua specific programului, au abilitati de utilizare a
PPC-ulut

* Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

* Bune abilitdti de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitatilor;

* Petsoana organizald, atentd la detalii, buni gestionara de resurse, rezistenta la stres;

g) Constituie avantaje.

- experientid doveditd in activitati ADS

- curs formare in cadrul proiectului

- dubla specializare in functie de postul vizat

a) Denumire expert: Cadru didactic SDS

b) Numar posturi vacante: 4 posturi

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 de luni.

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

s+e+ Asigura realizarca sarcinilor privind asigurarea de modalitati integrate de sprijin pentru reducerea si
mentinerea in sistemul de invatamant a persoanelor din grupul tintd, conform sub-activitatilor cod A2.1. A2.2.
A2.3:

* Sprijina promovarea mdsurilor complementare implicit a programului SDS cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu si-au finalizat educatia obligatorie;

* Sprijma procesul de identificare si selectie/teciutate a persoanelor din grupul Linta;

* * Asigurd In mod dircct furnizarea de servicii specifice programului “Scoald dupa scoald™ pentru tinerii
inscrisi in proiect (A? 3), cu scopul reintegriirii si mentinerii acestora in sistemul de educatie. in baza
regulamentului intern de organizare a Programului SDS, elaborat de unitatea de invatamant si agreat in proiect
si incluzand, dupa caz: activitati de educatie complementare activititii didactice, activitati fizice si miscare,
ele;

* Asigura si sprijind organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sistem,
colaborind in acest sens cu consilierii scolari;

* Asigurd intocmirea documentelor specifice activitafii derulate, atit a celor specifice solicitate de unitatea de
invitamant cat si a documentelor de raportarce necesare in proiect;

* « Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, intocmirea de
rapoarte cu privire la probleme sau situatii specifice intampinate de grupul tintd. la solicitarea superiorilor;

* Sprijina procesul de gestionare a acordarii hranei pentru persoanele din grupul tinti inscris la program;

* Sprijina raportarea grupului tintd din proicct colabordnd in acest sens cu responsabilii GDPR si grup tinta.
pentru a furniza acestora documentele care atesta intrarea in priect, respectiv calitatea petsoanelot din grupul
tinta;

* Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect sau superiorul ierarhic, pentru realizarea
obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal.

*Respecta prevederile aplicabile ale legislatici in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca i
Regulamentului intern;

* Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementat de partener.
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¢) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice
post vacant/
expert

Educatie solicitata : Studii superioare
Cxperientd solicitatd . Peste 4 ani in domeniul educational si definitivat

4 Cadre | ** Asigura realizarea sarcinilor privind asigutarca de modalitati integrate de spiijin penttu
didactice reducerea si mentinerea in sistemul de inviifimant a persoanclor din grupul tinta, conform
SDS sub-activitatilor cod A2.1, A2.2, A2.3,

* Sprijina promovarea masurilor complementare implicit a programului SDS cu privire la
235903 beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu si-au

finalizat educatia obligatorie;

* Sprijind procesul de identificare si selec(ie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

*¢ Asigurd in mod direct furnizarea de servicii specifice programului “Scoala dupa scoala”
pentiu tinerii mscrist in protect (A2.3), cu scopul reintegririi si mentinerii acestora in
sistemul de educatie. in baza regulamentului intern de organizare a Programului SDS,
elaborat de unitatea de invatamant si agreat in proiect si incluzand, dupa caz: activitati de
educatie complementare activitatii didactice, activititi fizice si miscare, etc;

* Asigurd si sprijind organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii
readusi in sistem, colaborand in acest sens cu consilierii scolari;

* Asigurda ntocinirea documentelor specifice activitatii derulate, atat a celor specifice
solicitate de unitatea de invatamant cdt si a documentelor de raportare necesare in proiect:

e Furnizeazd date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice,
intocmitea de tapoatte cu privire la probleme sau situatii specifice intimpinate de grupul
tinta, la solicitarea superiorilor:

* Sprijind procesul de gestionare a acordarii hranci pentru persoanele din grupul {intd insctis
la program;

* Sprijind raportarea grupului tinta din proiect colaborénd in acest sens cu responsabilii
GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atesta intrarea in priect,
respectiv calitatea persoanelor din grupul tinta; « Executa alte atributii necesare alocate de
catre managerul de proiect sau superiorul icrarhic, pentru realizarea obiectivelor postului in
limitele respectarii temeiului legal. « Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare,
ale Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern;

* Respectd prevederile Sistemului de Management al Calité(ii implementat de partener.

f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la):
Cunostinte operare PC: Word, Lxcel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de [ormare.

Experienta in sustinerea prog.SDS/prog.similare vizand mas.de prevenire a ab.scolar/de integrare/reintegrare
scolara/sau act.organizate cu pers.apartinand grup.vulnetabile(iinoritati/pers.din rural/din comunitati
sarace/pers.din fam monoparentale ¢tc.)

g) Conslituie avantaje:
activitatea didacticit deslasurata in unitatile de invatamant partener asociat.
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V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 6 din HG nr ?286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata dc candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acle cate alestd efectuatea unor speciallzii,

copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice:

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitici:

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina obligatoriu date

de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon si pozitia vizatd ex. Cadru didactic ADS
Matematica in cadrul proiect 1D 134581):

f) Cazierul judiciar sau o declaalic pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale:

) Adeverinta medicala care $a ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase lun

anterior derularii concursului de ciitre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare

abilitate;

h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anuntul de selectie)

i) OPISUL dosarului cu indicatie pentru paginile fiecirui document.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita, pani la data de 21.01.2022, ora 12°.
Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS: _
Concursul constii in parcurgerea etapel: Proba de verificare a eligibilitatii si de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneascd nr. 127, Targoviste. jud. Ddmbovita. in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Déambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita si pc pagina web www.isj-db.ro, in
termen de max. 3 zile lucratoare de la solutionarca contestatiilor.

Ca urmare a desligurarii probelor de evaluare. comisia va stabili clasamentul candida(ilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor [i declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anunful de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.to. in
termen de 7 zile lucrétoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis™ sau “respins”.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (80p). dar nu sunt in lista celor declarati admisi,

vor constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.
VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupi caz)

In perioada 07.01 - 21.01.2022, in zilele luciatoare in Depunerea dosarclor
intervalul programului de lucru.
In data de 21.01. 2022 pand la ora | 2.

21.01.2022 Allsatea tesultatelor seleciel
25.01.2022 pand la ora 15 Depunerea eventualelor contestatii
25.01.2022 Solutionarea eventualelor contestafii si  afisarca

rezultatelor finale

‘Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

Intoemit,
Inspector scolar general adjunct, Consilier juridic,
Coordonator P1
Prof. Laurentia ARJAN Jr. Tudor Dumitrescu
| 1
A \!
I
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei benel(iciare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei
conlorm anuntului de selectie nr.
pentiu proiectul <O sansa Tn plus la educatie: o sansa pentru viitor”
cod SMIS 2014 1: 134581,
beneliciar. Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita — Partener | in proiect,

postul vizat .

| DATE PEFRSONALE

Nume
Preunume
[ elefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI I[N TARA
v Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului cate va [i semnat de parti)

v Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatca declaratici disponibilitatii pentru perioada de angajare previzuld in
anuntul de sclectie.

Inspectoratul Scolar Tudetean Dambovita
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsommata/Subsemmatul, conssisnsiiesss ey e fe s s Ve R cu domiciliul
F P . declar ca, In cazul in care sunt selectat pentiu postul de Expert
ADS. ivsnmnsssimsissi i s e s s , sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postulei «ouvsnnnepsnmssemmmsarmemiie in cadrul proicctului “O sansa in

plus la educatie: o sansa pentru viitor”- 134581, desfasurat de CJRAE MARAMURES in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA., in perioada:

De la Pani la

Februarie 2022 Decembrie 2023

Mentionez cd in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in
condifii optime a atributiilor aferente postului de .uieiveiiiiieiiiiiiiiierer e in cadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca. nr. 127, Targoviste. Dambovita
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