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SCURTA PREZENTARE A PRINCIPIILOR ORIZONTALE
- EGALITATE DE SANSE —
- DISCRIMINARE -

EGALITATE DE SANSE

Legislatie: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Egalitatea de sanse este conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte
capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;

Discriminarea este 0 actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fatd de persoane din cauza
apartenentei lor la un anumit grup social

Discriminarea directa reprezinta situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil decat este,
a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-0 Situatie comparabila;

Discriminarea indirecta reprezinta situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent

neutra, ar dezavantaja in special persoanele dintr-un anume grup social in raport cu persoanele din alte
grupuri sociale.;

Criterii de discriminare: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizata,
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DISCRIMINAREA iIN RELATIILE DE MUNCA

Principalele grupuri vulnerabile, care pot fi supuse discriminarii:

. |
C e Persoanele sdrace,
e Conpiii si tinerii lipsiti de Ingrijire si sprijin parental,
e Persoanele varstnice singure sau dependente,
& = e Romii,
—ht - e Persoanele cu dizabilitati,
e i ‘E. e Alte grupuri vulnerabile,

e Persoanele care trdiesc In comunititi marginalizate.

Din perspectiva indicatorilor sociali, femeile ocupa o pozitie dezavantajata, nivelul de saracie fiind mai
ridicat, spre exemplu, in randul femeilor, in special al celor varstnice, al mamelor singure si al membrelor
unor grupuri etnice sau ale unor comunitati de imigranti.

Discriminarea pe criteriul genului in relatie cu piata muncii se manifesta in situatii precum:

» acces la un loc de munca pentru ca oferta de angajare este adresata doar barbatilor sau femeilor;
* hartuire la locul de munca;

* concediere pe motiv de graviditate;

» acces blocat la angajare pentru cd exista dorinfa manifestd de a avea copii in viitorul apropiat.

SEGREGARE

(},_.. Segregarea este un proces social in urma caruia anumiti

O Q Q \__) indivizi sau grupuri sociale sunt tinuti la distanta,
q/w ( N (&:,‘»*\) interactionand putin sau deloc cu grupul majoritar

Problemele asociate segregarii sociale rezulta si din lipsa
relatiilor pozitive dintre diferitele grupuri sociale.
Absenta interactiunii dezavantajeaza si stigmatizeaza
la un anumit nivel grupurile sociale separandu-le de
participarea generala la viatia sociala, si, prin urmare ‘e{‘
oportunitatile de angajare, dezvoltare si calificare se reduc [
considerabil.

Astfel, etnia, rasa, confesiunea religioasa, alaturi de educatie,
nivelul veniturilor si minoritatile sexuale, reprezinta practic
parti subscrise procesului general de segregare sociala intrucat ele
se rasfrang sau definesc populatia
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INCLUZIUNEA SOCIALA

\

) §

J. “‘k h’\ Legislatie: Legea nr. 292/2011 -Legea asistentei sociale
h‘ (R \‘l\

» !

P Procesul de incluziune sociald reprezintd ansamblul de masuri si

ow ¢ actiuni multidimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii
N h § fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-comunicarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii,destinate combaterii
excluziunii sociale si asigurdrii participarii active a persoanelor la toate
aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societatii.

Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea
desatisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta
de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si sociala.

Saracia relativa este Inteleasa ca fiind situatia unei persoane ale carei resurse, in principal monetare, nu
ii permit atingerea unui anumit nivel de bunastare realizat de Intreaga populatie din tara respectiva.
Saracia absoluta rezultd din numarul persoanelor care nu-si pot permite un cos minim de consum.

Copiii constituie un alt grup expus unui risc mai mare de saracie
sau de excluziune sociald. Vulnerabilitatea copiilor este
determinatd in mare masurd de statutul parintilor lor pe piata fortei
de munca, in special atunci cand acest statut se combina cu un
acces limitat la serviciile sociale si cu un nivel scazut al sprijinului pentru venit.

Persoanele cu handicap sunt, de asemenea, multmai expuse riscului de saracie sau de excluziune
social.

In ceea ce priveste somerii, riscul de saricie sau de excluziune sociali este de asemenea ridicat, in
special pentru somerii de lungd duratd, care reprezinta aproape 48% din numarul total de someri.
Aceastd evolutie este deosebit de ingrijoratoare, deoarece perioadele lungi de somaj pot duce la o erodare
semnificativa a competentelor si pot expune persoanele care se confruntd cu aceste perioade lungi de
somaj unui risc mai mare de saracie sau de excluziune sociala. O altd consecintd a somajului de lunga
durata este faptul ca multe dintre persoanele afectate ajung s nu mai fie acoperite de nicio forma de
sprijin pentru venit sau de protectie sociala..

COMBATEREA DISCRIMINARII ST SEGREGARII
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o v' Dezvoltarea parteneriatului public-privat

v Implicarea tuturor institutiilor publice cu responsabilititi in

domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si segregarii la

nivel local

FARA URA v Stimularea dezvoltarii societatii civile la nivel local

v Dezvoltarea mecanismelor de reprezentare a grupurilor

defavorizate la nivelele de decizie si administrative

v Sensibilizarea si formarea personalului serviciilor publice si a
reprezentantilor mass-media pentru promovarea si aplicarea
principiului egalitatii de sanse pentru toti

v' Intensificarea campaniilor de constientizare la nivelul populatiei
privind cauzele, incidenta si implicatiile actelor de discriminare si
segregare.

v" Intensificarea campaniilor de informare cu privire la cadrul legal
si institutional de prevenire si combatere a discriminarii Si
segregarii.

v Responsabilizarea partenerilor sociali, cu precidere a
sindicatelor, pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
segregarii pe piata muncii.

v" Implemenatrea politicilor in domeniul locuintelor si al urbanizarii, in special pe eliminarea
asezarilor izolate, a taberelor si a altor locuri de segregare.

MULTICULTURALISMUL

Multiculturalismul reprezintam coexistenta a mai multor
culturi diferite Tntr-o societate.

Caracteristicile unei societati multiculturale
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Societitile multiculturale sunt caracterizate de oameni de diferite rase, etnii si nationalitdti care traiesc
impreunad 1n aceeasi comunitate. In comunitatile multiculturale, oamenii isi pastreaza, transmit, transmit
sarbatorile si isi impartdsesc modurile lor unice de viatd culturale, limbile, arta, traditiile si

comportamentele.

& 3 p& %‘k Caracteristicile multiculturalismului se raspandesc adesea in
= 4--' - — A scolile publice ale comunitatii, unde programele sunt concepute
| |- F'“: pentru a introduce tinerii in calitdtile si beneficiile diversitatii
F B i eore. T culturale. Desi uneori criticate ca o forma de ,,corectitudine politica”,
‘! S “ sistemele educationale din societatile multiculturale subliniaza
‘. | ;,;s ﬁ \ é S S & istoriile si traditiile minoritatilor din sali de clasa si manuale.
ln"lih 1 € : C\‘

I/.-\': ‘
LSUQC

Multiculturalismul este cheia realizarii unui
grad ridicat de diversitate culturala.
Diversitatea apare atunci cand oamenii de diferite
rase, nationalitati, religii, etnii si filozofii se
reunesc pentru a forma o comunitate. O societate
cu adevarat diversa este una care recunoaste i
apreciaza diferentele culturale din oamenii sai.

DIMENSIUNEA EUROPEANA A EGALITAIII DE SANSE

Toate persoanele sunt egale in fata legii

Articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale interzice
discriminarea pe orice motiv: sex, rasd, culoare, origine
etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau
convingeri, opinii politice sau de alta natura, apartenenta la
o minoritate nationald, nastere, dizabilitati, varstda sau
orientare sexuala.

Interzicerea  discriminarii  §1  protectia  drepturilor
fundamentale constituie elemente importante ale ordinii
juridice a Uniunii. Cu toate acestea, discriminarea
impotriva anumitor grupuri exista inca in UE.
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Egalitatea intre femei si barbati
Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentald a Uniunii Europene.

Parlamentul European are un rol important in promovarea egalitatii dintre femei si barbati si a egalitatii
de sanse, in special prin intermediul Comisiei sale pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si prin
sustinerea integrarii dimensiunii de gen in activitatea comisiilor si
delegatiilor.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Uniunea recunoaste si respectd dreptul persoanelor cu dizabilitdti de a
beneficia de masuri care sda le asigure autonomia, integrarea sociald si
profesionald gi participarea la viata comunitatii.

Uniunea este parte la Conventia Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitéti si are un rol important In promovarea si protectia $! EU POT SA LUCREZ
acestor drepturi, precum si in monitorizarea aplicarii conventiei.
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