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Cuvant nainte

Planificarea strategici' a ofertei de formare profesionald prin invataméant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele
asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT
va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Roménia.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionala. In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei
de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele
documente:

- Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul
comunitatii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru_Invatamant (PLAI) este de a mbunétati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic, in acord cu nevoile de dezvoltare
socio-economica judeteana, in perspectiva anului 2025.

PLAI cuprinde:

v" analiza contextului judetean din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor demografice,
de piatd a muncii si economice;
v" analiza capacitatii sistemului Tnvatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului judetean;
v’ prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la nivel
judetean.
Documentarea pentru PLAI a fost realizata prin analiza urmatoarelor documente:
PRAI
Planul National de Dezvoltare.
Strategia Nationala de Dezvoltare a Resurselor Umane.
Planurile de Dezvoltare Regionala.
Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala.
Strategia Nationalad de Ocupare a Fortei de Munca.
Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea pentru elaborarea
si armonizarea documentelor strategice de la nivel local (PAS).
Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionala din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2020 (Benchmarks) necesita:
masuri corelate la nivel regional si judetean pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitara a indicatorilor statistici; adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor
tinte si masuri adecvate pentru apropierea de indicatori de referinta UE, masurarea sistematica
a progresului n indeplinirea indicatorilor propusi.

Anual, PLAI Dambovita este actualizat de catre CLDPS si aprobate de catre Consiliul de

Administratie al 1SJ.
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! Termenul ,,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,,prognozad” pe termen mediu de 5 —7 ani a
ofertei IPT realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.



1. Rezumat

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Dambovita este un
document de planificare strategica participativa pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor
integrate de educatie si formare profesionala in contextul dezvoltarii judetene, in funciie de
nevoile de dezvoltare economica i de asasigurare a coeziunii sociale, in perspectiva anului
2025. Scopul planificarii este acela de a asigura o mai buna corelare a ofertei de formare
profesionala cu cererea actuala si viitoare de abilitati si competente pe o piata aflata intr-un
continuu proces de schimbare.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in IPT (CLDPS) sunt structuri
manageriale consultative in sprijinul inspectoratelor scolare judetene. Atributiile CLDPS vizeaza,
intre altele:

e analizarea si avizarea propunerilor prezentate de Inspectoratul Scolar privind reteaua
scolara si planurile de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

o oferirea, la nivel judetean, a cadrului organizatoric si monitorizarea modului in care
se realizeaza parteneriatul social in formare profesionala;

« facilitarea identificarii reprezentantilor institutiilor cu atributii in realizarea consilierii,
orientarii si informarii privind cariera;

e promovarea proiectelor initiate de unitatile de invatamant ce vizeaza dezvoltarea
resurselor umane finantate din fonduri UE sau alte surse si colaborarea cu unitatile de
invatamant in elaborarea si aplicarea acestora;

e identificarea si promovarea de actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de
munca al absolventilor, in vederea integrarii socio-profesionale a acestora;

o participarea, prin reprezentaniii desemnati la cererea Inspectoratului Scolar, in
structurile institutionale constituite in programele de dezvoltare regionala si in alte programe
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

e avizarea componentelor locale ale curriculum-ului pentru invatamantul profesional si
tehnic;

e realizarea actualizérii gi monitorizarii Planului Local de Actiune pentru
Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI);

e asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

« realizarea monitorizarii Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea PLAI a fost realizata pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale
(anuarul statistic al Romaniei, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale ISJ
Dambovita si AJDOFM Dambovita, Directia Judeteana de Statistica Dambovita).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimii ani arata ca previziunile
privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025 utilizate in PLAI actualizat capata un grad
ridicat de relativitate.

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si
analizelor referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT.
Analiza SWOT sta la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de
Actiune.

In acest plan de actiune s-au propus urmétoarele obiective specifice:

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentatd in capitolul 5 cu oferta de
formare profesionala initiala prezentata in capitolul 6, membrii CLDPS Dambovita au realizat o
Analiza SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii si
recomandari necesare alc&tuirii unui plan de actiune in capitolul 10. Tn acest plan de actiune s-
au propus urmatoarele obiective specifice, alaturi de indicatorii de realizare urmatori:

Obiective specifice Indicatori de realizare
1. Corelarea ofertei scolilor IPT din judet 1. Adaptarea ofertei la tintele PLAI stabilite in
cu nevoile de calificare, in conditiile de concordantd cu cererea previzionatd a pietei
calitate a procesului de educatie si muncii

formare profesionala, in | facilitarii - -
ormare proiesionaia, in scopu fac t_a 2. Cresterea ratei ocuparii pentru persoanele
tranzitiei de la scoala la viata activa si ’

continuarii invatarii pe tot parcursul cu varsta intre 20-64 ani la 70% pana in 2025

intregii vieti. 3. Asigurarea continuarii  studiilor, dupa
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invatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de varsta scolara a judetului
cuprinsa in invatamantul IPT

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea
succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,
prin asigurarea accesului la educatie.

Prevenirea si reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii la 11,3 % pana in anul 2025

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente
didactice a scolilor IPT din judet in
concordanta cu cerintele domeniilor de
pregatire profesionala.

1. Reabilitarea a 5% din numarul scolilor IPT
ale regiunii, pana in 2025

2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala
conform domeniilor de calificare si 30% dintre
acestea sa aiba dotare in concordanta cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de
pregatire

4. Dezvoltarea parteneriatului social activ
pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel
judetean.

Cel putin un parteneriat pentru formarea
profesionala in fiecare scoala IPT pentru
fiecare domeniu de pregatire.

5. Asigurarea accesului la formare
profesionala continua a cadrelor didactice
din IPT.

Participarea cadrelor didactice din IPT la cel
putin un curs de formare profesionala continua,
anual.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii
profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de
tranzitie catre nivele superioare de
educatie

Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere
profesionala pentru toti elevii din invatamantul
IPT, pana in 2025.

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de catre membrii

CLDPS, proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de
corelare a ofertei de formare profesionala initiala IPT cu cererea pietei muncii. Planul de
scolarizare propus pentru anul scolar 2024-2025 la invatamantul profesional a fost realizat in
procent de 84%, unde din cele 32 de clase propuse cu 778 elevi au fost realizate 27 clase cu
657 elevi pentru clasa a-1X-a. La invatamantul dual planul de scolarizare propus a fost realizat
in procent de 48%, unde din cele 4 clase cu 106 elevi au fost realizate 2 clase cu 51 elevi. La
liceul tehnologic, planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2024-2025 a fost realizat n
procent de 99%, din cele 40 de clase propuse, cu 976 elevi au fost realizate 38 de clase, cu 971
elevi, clasa a-1X-a.

Exista parteneriate active cu operatorii economici, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului gcolar.

Un numar mare de unita{i de invatamant IPT (18) la nivelul judetului au beneficiat de:

v reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de birotica din finantarile Phare
TVET,;

v' formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor
fundamentale din curriculum-ul VET.

Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

Retea scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

In documentul prezentat in cele ce urmeaza membrii CLDPS Dambovita isi exprima viziunea
asupra VET prin doua directii majore de actiune:

» adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala
durabila de la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de educatie si
formare ale elevilor.

» asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.
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2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roméania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 a definit urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de
ani la cel putln 75%7;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii® la maximum 10%4si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar
la cel putin 40%5 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
exclueziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul
2008".

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate n cadrul ET 2020 au fost
urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putln 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020 procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020 proportla persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertlar ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020 proportia parasirii timpurii a scolu din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si
varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui s& beneficieze de
educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatl cu varste cuprinse in 20 si 34
de ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei

Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

% Prin definitia acceptata de UE Tnca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
mvatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesmnala

Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strateglel EFP

Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

"Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
Sursa OCDE/PISA

vaelurlle ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o mstltutle de invatamant sau de formare (Eurostat Studiul
E)rlvmd forta de munca)

Se refers la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5- -6)
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ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 %
in 2010%%.

3. Pentru obiectivele strategice care au vizat educatia si formarea
profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt
prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a
Uniunii Europene, 28 de state:

Roméania Media | Tinta| Tinta
Perioada de referinta UE-28| RO | UE
Indicatori Unitate
sl(s8|38|3|3|38|3| 3 [*2015/|2020/2020
AN AN AN N AN N N AN &
2017
— . >
Rata de parasire timpurie a % hel7,8l17,3)18,1°19,1]18,5/18,1]16,97| 10,6° [11,3] 10
scolii (18-24ani)
i 0,
Ponderea absolventilor de % 120,3]21,722,9[25,0°25,6(25,626,3(24.9°| 40,57 | 26,7 40
invatamant tertiar (30-34 ani)
Procentul persoanelor cu Citire 37,3 38,7 19,7 15,0
varsta de 15 ani cu %
competente scazute de (15 o .
citire, matematica si stiinte | ani) [Matematica) 40,8 39,9 22,1 15,0
exacte _
Stiinte 37,3 38,5 23,5 15,0
- o e s % o
Participarea adultilor in IPV (25-64 ani) 16(14| 2 (15(13(1,2|11 10,9 10 | 15
% [1SCED 3-8(70,8[70,2[67,2/66,2°(68,1/69,3| 76 80,2** 82
Rata de ocupare a (20- ; =
absolventilor 34 |ISCED 3-4158,9[59,3|55,0|57,27159,8|59,6(65,9 74,1
ani) | ISCED 5-881,4(79,1(77,2|74,2°|77,1/80,7|87,4 84,9"
% *
Rata de ocupare (20-64 ani) 63,8|64,8|64,7|65,7 [66,0/66,3(68,8 77,2 (70,0 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana
si tintele asumate de Roménia pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte
procentuale peste media europeana de 10,6%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu
0 evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%,
pentru anul 2020;

b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a nregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 20,3% in 2011, la 24,9% in
2018. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 40,5% in 2018, tinta europeana
de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

12Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nicio alta activitate de educatie si formare profesionala.
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d) Romaénia continud sa se situeze pe locuri codase intre tarile europene
participante Tn programul PISA*. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015
fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor roméani, in varsta de 15 ani,
indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in
care media europeana, in acelasi an, a fost de 22,1%. in 2015 se inregistreazd o crestere
a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7%
din tinerii din Roméania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cét este media la nivelul
celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut,
fata de numai 23,5% cét este media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii,
citire, matematica si stiinte;

e) 1n contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupa anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. Tn cazul absolventilor de
invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% in 2009 si fatda de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocuparii absolventilor de
68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roméania se plaseaza
cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%,
propusa la nivel european pentru anul 2020;

f) n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2016, de 66,3% fata de media europeana de 70,1%, fara
progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2017, de 1,1 %, in scadere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeana si departe
de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméantul profesional si
tehnic n totalul elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015,
de 56,3%, in Romania, fata de media UE-28 de 48,1%", demonstreazi importanta
formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, n
perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii indicatorului, de la
62,9% Tn 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care s-au numarat
programele de o relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala:

— Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020;

— Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

— Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

— Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

— Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

— Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

— Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;

— Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

— Strategia de dezvoltare teritorialda a Roméaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

— Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

— Strategia guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;

— Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

*0ECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
4 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code:educ_uoe_enral3)
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— Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

— Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-
2030;

— Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

— Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-
2020;

— Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 a avut
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunététirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34
ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai
buna articulare Tntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru
cresterea relevantei pentru piata muncii;

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunatétirea invatarii la locul de muncé in formarea profesional;

5. Tmbunété’girea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca finte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatdamantul liceal tehnologic si in Tnvatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii de la
1,5% in 2014, la 10% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunétatirea calititii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la nvatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% Tn 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor Tnvatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

11.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12.Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13.Tmbunété‘;irea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionala continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14.Tmbunétatirea infrastructurii formérii profesionale initiale si continue;

15.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
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b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600
in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionalg;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

18. Extinderea finvatarii mutuale si a schimbului de bune practici, ih vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

2.3. Contextul regional

Contextul regional a fost definit in principal de urmatoarele documente strategice:

% Planul de Dezvoltare Regionala Sud Muntenia 2014-2020

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL a fost Dezvoltarea capitalului uman din
regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participérii la educatie si instruire
pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii forfei de munca si este sustinut dePrioritatea
5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca prin urmatoarele Masuri:

5.1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare

Scopul acestei masuri a fost de a imbunatati calitatea infrastructurii

educationale si de cercetare prin dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a
campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru formare profesionala si a centrelor si
institutiilor de cercetare, in vederea asigurarii unui proces educational de calitate care
sa corespunda standardelor europene si a cresterii participarii populatiei scolare si a
adultilor la procesul educational.

5.2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de
cercetare si de formare continua

5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

5.4. Sprijinirea  adaptabilitatii fortei de munca si promovarea
antreprenoriatului

< STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNII SUD
MUNTENIA PENTRU PERIOADA 2014-2020
Prioritati orizontale
1. Economie regionald competitiva bazata pe inovare
2. Stimularea transferului tehnologic si stiintific
3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat.
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3. ASPECTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar
si de calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate
procesele socio-economice Tintr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor
fenomene cat si specificitatea derularii lor.

3.1. Evolutii si situatia actuala
3.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Fig.3.1.1.
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—&— Regiunea Sud Muntenia Judetul Dambovita

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2020 populatia judefului Dambovita a fost de 516974 locuitori, cu o densitate de
127,8 locuitori pe km?, situdndu-se pe locul 17 in ceea ce priveste numérul populatiei si pe locul
6 al densitatii, in ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au
conturat la nivelul tarii in perioada de tranziie se constata intr-o forma sau alta si in judetul
Déambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei
interne/externe au facut ca populatia judefului sa se diminueze in perioada 2010 - 2020 cu
20440 persoane. La nivelul judetului Dambovita se constata un trend descendent, al populatiei,
care din punct de vedere demografic se apropie ca ,performanta” de media nationala.

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

ﬂ_l_|

Fig. 3.1.2.
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean preponderenta este populatia rurala (68,2%), fiind
printre cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale
populatiei rurale se coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii in sectorul agricol .
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in ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2020, 31,8% din populatia judetului trdia in
mediul urban si 68,2% in mediul rural, fata de 42,8% si respectiv 57,2% céat se inregistra la nivel
regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupa judetele Teleorman si Giurgiu, cel mai slab
judet din perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ca judetul
Dambovita se numara printre cele 17 judete a caror retea de localitafi urbane este in totalitate
formata din municipii si orase de mici dimensiuni (inclusiv resedinta de judet avand o populatie
sub 100.000 de locuitori). (Sursa: INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2020
| Total | Masculin | Feminin
numar persoane
Romania 22142153 10813692 11328461
Sud Muntenia 3151719 1539016 1612703
Dambovita 516974 253278 263696
structura %

Romania 100,0 48 8 51,2
Sud Muntenia 100,0 48 8 51,2
Déambovita 100,0 49,0 51,0

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o usoara preponderenfd numerica a
populatiei feminine. Astfel, la 1 iulie 2020, 51,0% din populatia judetului Dambovita era de sex
feminin si 49,0% de sex masculin. La varste pana la 55 ani, raportul pe sexe este favorabil
barbatilor, dupa aceasta varsta femeile devenind majoritare.

3.1.3. Structura pe grupe de vérsta

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datoritd inaintarii in varsta a
generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat.
Astfel, structura pe grupe de varsta a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces
de imbatranire demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a determinat
reducerea absoluta si relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a
ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 iulie 2010 in anul 2020 se
remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14
ani) de la 15,6% la 14,4% (-8,6 mii persoane) si 00
cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si %0
peste), de la 14,7% la 17,2% (+8,8 mii persoane). sl

Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta
68,4% din total, in scadere cu 17,0 mii persoane
fatd de 1 iulie 2010. In cadrul populatiei adulte
semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta
25-29 si 50-54 ani si a scazut cea din grupele de 407
varsta 20-24 si 15-19 ani. 307

Piramida véarstelor reflecta cel mai fidel 20
cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in i
populatie, pe varste si sexe. Reducerea numarului
populatiei tinere a fingustat si mai mult baza
piramidei varstelor. Efectele demografice si
economice ale acestei evolutii se vor resimti in timp si vor atrage schimbari la nivelul diferitelor
subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertila, populatia in varsta de munca).

La nivel de judet grupele de varsta ,0-14” ani si ,65 ani si peste” au ponderile cele mai
mari in mediul rural decat in mediul urban (cu 1,7 puncte procentuale si, respectiv, cu 1,6
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puncte procentuale), fata de grupa de varsta 15-64 ani care detine o pondere mai mare in
mediul urban (cu 3,5 puncte procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizata ca proxy pentru populatia scolara, care
in urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezintd ponderi diferite pe medii: 9,3% in
urban si in mediul rural 11,8%.

Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2020
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

3.1.4 Structura pe grupe de véarsta si medii rezidentiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire
demografici este mai accentuat in mediul rural. Tn mediul rural ponderea populatiei varstnice
este mai mare decat cea din mediul urban de 2,5 ori.

In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani) din
Romania in anul 2020 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,4% fata de 15,6% in U.E.
(28).

3.1.5. Structura etnica

In urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,6% din
populatia judefului este de nationalitate roména, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritati
nationale, iar 3,6% reprezinta informatie nedisponibila. Dupa religie, 92,9% din populatia
judetului este de confesiune ortodoxa, 0,8% adventista de ziua a Vll-a , 1,4% penticostala, 0,3%
evanghelica si 0,2 romano-catolica (diferenta alte confesiuni, atei, fara religie sau informatie
nedisponibild). Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct si cumulativ al
complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate
si migratiune.

In anul 2020 rata natalitati a fost de 8,0 nascuti-vii la 1.000 locuitori, sub media
inregistrata pe tara (8,1%o). Ca si in ceilalti ani, s-au nascut mai multi baieti decat fete, raportul
de masculinitate ajungand la 106 baieti la 100 de fete. in mediul rural, rata de natalitate este
superioara celei din mediul urban (8,6%. fata de 6,7%0). Rata mortalitatii a fost de 14,8 decedati
la 1.000 locuitori superioara celei inregistrate pe total tara (13,4%). Dimensiunea inferioara a
ratei natalitati comparativ cu cea a mortalitafii a generat un spor natural negativ (-3522
persoane si respectiv -6,8%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent dupa anul 1990. n
anul 2020, s-au inregistrat 19 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita
fiind de 4,6 decese sub un an la 1.000 nascuti-vii, in crestere comparativ cu ultimii ani, inferioara
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mediei pe total fara (6,1%o0) si cu mult peste media inregistrata in tarile U.E. -28 (3,6%o in anul
2017).

Varsta medie a populatiei judetului Dambovita era in anul 2020 de 41,8 ani. Populatia
feminina, cu o varsta medie de 43,3 ani, a fost mai imbatranita decat cea masculina cu 3,4 ani.
In perioada 2017-2019 durata medie a vietii la nivelul judetului Dambovita a fost de 75,8 ani
(72,2 ani la barbati si 79,3 ani la femei) inregistrand o tendinta de crestere in ultima perioada.
Femeile au avut o duratda medie a vietii mai mare cu 7,1 ani decat barbatii. Datorita nivelului
diferentiat al mortalitatii, durata medie a vietii populatiei din mediul urban a fost superioara celei
din rural cu 1,8 ani.

3.1.6. Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna,
cat si cea externa. Mutatjile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe Tn modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. Tn cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban
meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se constata
0 migrare a populatiei tinere catre oras, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii.

Anii tranzitiei au generat noi tendinte privind migratia interna a populatiei, remarcandu-
se o inversare a fluxului migratoriu sat-oras pe de o parte si o reducere a migratiei interne
interjudetene, pe de alta parte. Anul 1998 marcheaza o schimbare de sens a migratiei sat-oras,
de acum inregistrandu-se ih mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Orasul nu
mai absoarbe, ca in trecut surplusul de forta de munca din mediul rural. Judetul Dambovita se
inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. in anul 2020 si-au stabilit domiciliul in
judetul Dambovita 7814 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 15,1 persoane la 1.000
locuitori si au plecat din judet 8649 persoane, cu o rata a migratiei interne de 16,7 persoane la
1.000 locuitori.

Tab. 3.1.6. b. Fluxurile migratiei interne, urban si rural,
determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2020

Sositi Plecati
Numar % Numar %
Total 7814 100,0 8649 100,0
Urban 2165 27,7 3295 38,1
Rural 5649 72,3 5354 61,9

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Motivele principale ale migratiei interne sunt legate de problemele familiale (casatorii,
pensionari, etc.) in detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi Tn
favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteana sa depaseasca semnificativ
migratia interjudeteana.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat
la nivelul judetului un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau
rude sau prieteni plecati. Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia
din judet sa se poata indrepta, atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA,
Canada si Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul Dambovita cunoaste o emigrare a populatiei
(in special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte t{ari europene.
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3.2. Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pana in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii
de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila,
scolara si prescolara). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra
marimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei rezidentiale la orizontul
anului 2060 in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului fertilitafii, sperantei de viata la
nastere si soldul migratoriu la nivelul fiecarui judet.

Populatia rezidenta a judetului Dambovita in anul 2015 si proiectata la orizontul 2060 Tn
varianta medie, pe sexe:

Populatia rezidenta Diferente intre anii 2060 si
(persoane) 2015
2015 2030 2060 persoane %
Total 507475 430326 279114 -228361 -45,0
Masculin 250498 211116 134245 -116253 -46,4
Feminin 256977 219210 144869 -112108 -43,6

Sursa: Proiectarea populatiei Roméaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judetul Dambovita ar urma sa aiba in anul 2030 o populatie rezidenta de 430326 locuitori iar in
anul 2060, 279114 locuitori..Fatd de anul 2015 populatia rezidenta va scadea cu 77149
persoane in anul 2030 si cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),
Populatia feminina ar continua sa fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta
totala Tnregistrand o ugoara crestere de la 50,7% in 2015, la 51,9% 1n 2060.

Populatia rezidenta a judetului Dambovita inregistrata in anul 2015 si proiectata la
orizontul anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsta:

2015 2060
mii pondere mii pondere
persoane % persoane %
Total 507475 100,0 279114 100,0
0-14 ani 77862 15,3 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 ani si peste 86204 17,0 99244 35,6

Datorita mentinerii scazute atat a segmentului fertil al populatiei cat si al fertilitatii, sub nivelul de
inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in
perioada 2015-2060, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populatiei tinere
(0-14 ani) in totalul populatiei va scadea de la 15,3% in anul 2015 la 9,9% in anul 2060.
Populatia in varsta de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane in
2060 (cu 191191 persoane mai putin decat in anul 2015), iar ponderea va scadea de la 67,7%
(2015) la 54,5% (2060).

Fenomenul de Tmbatranire demografica a populatiei, se va accentua in timp cu insa cu
intensitati diferite.

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2015, la 99244 in 2060,
iar ponderea populatiei rezidente varstnice va creste de la 17,0% in 2015 la 35,6% in 2060.

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2015-2060
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Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara reprezinta o proiectare derivata a
proiectarii demografice a populatiei. Pentru aceasta s-a utilizat varianta mediana a unei
proiectari demografice a populatiei rezidente pe varste, sexe si judete. Din proiectarea populatiei
rezidente pe varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectat populatia rezidenta de
varsta prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de varsta, sexe si judete.

Tab 3.2.3. Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2015, 2030, 2060

persoane Modificari 2060/2015
2015 2030 2060 absoluta (mii) %
Varianta mediana
Populatia rezidenta 0 -23 ani 131058 102275 61734 -69324 -52,9

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidentd de varsta prescolard si
scolara de 0-23 ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei
rezidente de 0-23 ani va fi moderatda pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul
orizontului de proiectare (anul 2060), principalul factor al acestei evolutji fiind scaderea naturala
a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2015-2060

Evolutia populatiei rezidenta scolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanta)

persoane Modificari 2060/2015
2015 2030 2060 absoluta %

Populatia rezidenta scolara 0 -23 ani 81123 61191 36841 -44282 -54,6
Populatia prescolara 0-2 ani 747 590 372 -375 -50.2
Populatia prescolara 3-5ani 11859 7733 4959 -6900 -58,2
Populatia scolara 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 -57,2
Populatia scolara 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -54.7
Populatia scolara 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,5
Populatia scolara 19-23 ani 8590 7481 4440 -4150 -48,3

Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060, I.N.S., 2016
Scaderea populatiei de varsta prescolara si scolara de 0-23 ani determina reducerea populatiei
prescolare si scolare. Tendinta generala de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23 ani se
reflecta diferit la nivelul grupelor de varsta din cadrul fiecarui judef{ datoritd gradului de
cuprindere pe grupe de varsta corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar
2014/2015.

In varianta constantd numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma s&
cunoasca o diminuare, de 81123 persoane in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060.

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sa se inregistreze la grupa populatiei
prescolara de 3-5 ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei
scolara de 19-23 ani ( -48,3%).
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Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidenta
masculina (-54,9%) decéat pentru cea feminina (-54,2%).

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizatd de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele
aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendintd de lunga durata iar
continuarea acestei tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme
economico-sociale;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationalitate romana.
ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel national.

» profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului
natalitatii si fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a
starii demografice a tarii.

Se recomanda finfiintarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu
populatie preponderent de etnie rroma si inifierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependenta economica;

» reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

imbétranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulii.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice
ale populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,
centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ
prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari),
dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

VVYVYVYYV
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4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

4.1. Principalii indicatori economici
4.1.1. Produsul intern brut(PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvoltare. Analizand proiectia cresterii PIB, se constata ca in judetul Dambovita acest indicator
inregistreaza ritmuri sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat Tn anul 2018 in judetul Dadmbovita a fost de 16494,9,0
milioane lei (RON) preturi curente, reprezentand 1,7 % din produsul intern brut realizat pe {ara si
14,7% din PIB-ul pe regiune.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultata din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora).

Pentru scopurile analizei de fata este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia
structurii VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national
si judetean.

Fig.4.1.1.a

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionala in anul 2018

- Judetul Dambovita-
64.0

Agricultura, silvicultura, Industrie Constructii Servicii
piscicultura

B Romdnia M Regiunea Sud Muntenia Judetul Dambovita

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2018

Tn judetul Dambovita rezultd o pondere semnificativd a VAB in industrie (33,2%, sub media
regionala si peste cea nationala). Constructiile detin 2,7% din VAB, situandu-ne, atat sub media
regionald, cat si sub cea nationala. Serviciile reprezinta 56,4% din VAB, peste media regionala,
si sub cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comertul cu ridicata si cu
amanuntul, transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele.

Fig. 4.1.1.b
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Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionala in anul 2018
- Judetul Dambovita-

64.0
56.4
51.2
35.9
33.2
25.1
7.4 7.7 6.1
. 5.5
4.8 27
Agricultura, silvicultura, Industrie Constructii Servicii
piscicultura
Romania Regiunea Sud Muntenia Judetul Dambovita

Sursa: Anuarul statistic al judetului Ddmbovita, D.J.S. Dambovita, 2018

Structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate in anul 2018 a avut urmatoarele
caracteristici:

-serviciile”? au inregistrat, cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate
brute ; in anul 2018 la aceasta componenta cea mai mare contributie si-au adus-o urmatoarele
activitati: comert cu ridicata si cu amanuntul, transport, depozitare si hoteluri si restaurante cu
25,6%;

-industria a contribuit cu 33,2% din valoarea adaugata bruta totala;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 7,7% din valoarea adaugata bruta
totala;

- constructiile au avut o contributie mai mica, de numai 2,7% la formarea valorii adaugate
brute.

In structura valorii addugate brute pe ramuri de activitate in anul 2017 fatad de anul 2010,
au intervenit urmatoarele modificari:

o scaderea ponderii valorii adaugate brute judetene realizate in industrie de la 43,8%
n anul 2010, la 33,2% in anul 2018;

- scaderea ponderii valorii adaugate brute realizate Tnh agricultura, vanatoare si silvicultura
a scazut de la 10,9% in 2010 la 7,7% 1n 2018;

- ponderea valorii adaugate brute realizata in construciii a scazut de la 4,5% in anul 2010,
la 2,7% in anul 2018;

- ponderea valorii adaugate brute realizate in servicii a crescut de la 40,8% in 2010 la
56,4% Tn 2018.

4.1.2. Productivitatea muncii

Desi in scadere cu 13% fata de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional,
calculata ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul populatiei
ocupate, reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Sud
Muntenia se situa Th 2009 la acelasi nivel cu media nationald, ocupind pozitia a cincea, dupa
Bucuresti-lifov, Regiunea Vest, Nord Vest si Centru. Cresterea productivitatii muncii intre 2000-
2008 nu a fost singulara, toate tarile cu care Romania concureaza direct inregistrand dinamici
pozitive. Pe de alta parte, productivitatea muncii in Romania se afla sub media europeana, in
urma Croatiei, Macedoniei si Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de
scazuta, Roménia nu poate gasi in exporturi principalul motor de relansare economica.
Singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale productivitati muncii in 2009 au fost
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Romania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au aplicat cele mai severe masuri anti-
criza. Cum in cazul Roméaniei aceste masuri au culminat in 2010, ne asteptam ca dinamica
negativa a productivitatii sa fi continuat.

Evolutia productivitatii muncii la nivel national

Anii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total 103.2 106.8 117.0 105.3 110.3 1058 107.1 1059 107.6 94.6

sursa datelor http://www.insse.ro/cms/files/Web IDD BD/index.htm - Obiectiv 11. Cresterea
productivitatii muncii si imbunatatirea ratei de ocupare
www.bns.ro/fisiere.portal/barometru.ppt

4.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime
Activitatea economica in cadrul judetului s-a desfagurat de agenti economici organizati in trei
categorii de intreprinderi: societati comerciale active, asociatii familiale, persoane independente.
In perioada 2006-2019 se constatd o crestere a numarului de societiti comerciale active
inregistrata in special in sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales in zona serviciilor gi
constructiilor..

Tab. 4.1.3. Agenti economici activi, pe forme de proprietate

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Societati
comerciale | 6207 | 6881 | 7577 | 7361 | 6610 | 5976 | 6250 | 6455 | 6728 | 6945 | 7257 | 7823 | 8300 | 8899
active

Asociatji

familiale 3008 | 2990 704 639 612 618 1224 | 1171 | 1191 | 1145 | 1086 | 1054 | 1007 979

Persoane
independe | 3478 | 3585 | 6169 | 6281 | 5949 | 5606 | 5990 | 5438 | 6124 | 6249 | 6120 | 6201 | 6128 | 5869
nte

Din numarul total al intreprinderilor active 29,2% functionau in comert, 15,4% in
transport si depozitare, 11,9% in industrie, 10,9% in construciii si 8,9% in activita{i profesionale,
stiintifice si tehnice, etc.

4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert,
servicii si alte activitati

La sfarsitul anului 2019 in judetul Dambovita functionau 9098 unitati locale active in
industrie, constructii, comert si alte servicii, reprezentand 1,5% din unitatile locale active ale tarii
si 12,9% din unitati locale ale Regiunii Sud. Din numarul total al unitatilor active, 30,7%
functionau in comert, 12,0% in industrie, 10,7% in constructii, 15,3% in transporturi, depozitare.
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Evolutia investitiilor brute - Judetul Dambovita

9.7

. 3.1
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# industrie M constructii M comert # servicii

Fig. 4.1.4. Sursa: Date calculate din Anuarul statistic al judetului Dambovita, D.J.S. Dambovita, 2019

IMM-urile reprezentau 99,7% din numaérul total al unit&tilor locale active. Tn cursul anului
2019, unitatile locale active din industrie, constructii, comert, servicii si alte activitatii au realizat
o cifra de afaceri de 20161,2 milioane lei (RON) preturi curente, reprezentand 1,3% din cifra de
afaceri pe total tard si 9,9% din cifra de afaceri pe Regiunea Sud. in judetul Dambovita, IMM-
urile au realizat o cifra de afaceri de 13561,9 milioane lei (RON) reprezentand 67,3% din total
cifra de afaceri a unitatilor locale active din judet. in totalul cifrei de afaceri realizate de unitatile
locale active, ponderea a fost detinuta de unitatile cu activitate de industrie (43,4%), urmate de
cele din comert (35,1%). Numarul mediu persoane ocupate a fost de 60933 persoane (74,7% in
IMM-uri). Pe ramuri de activitate, 38,8% din numarul mediu total de persoane ocupate se
regaseau in total industrie (industrie prelucratoare, industria extractiva productia de energie
electrica si termica si distributia apei); 21,0% in comert, 8,8% in construcitii, 31,4 % in servicii si
alte activitati.

In totalul investitiilor brute realizate in anul 2019 (1642,6 milioane lei RON preturi curente),
IMM-urile au detinut o pondere de 57,4% (942,2 milioane lei RON preturi curente). Datele
analizate evidentiaza faptul ca industria ramane principalul sector in care s-au facut investitji
brute cu o pondere a caror valoare variaza intre 72,8% in anul 2010 si 54,8% in anul 2019.
Serviciile se situeaza pe pozitia a doua cu o investitie bruta mult mai mica decét industria (8,3%
in anul 2010 si 21,5% in anul 2019). In acelasi timp, constructiile realizeaz& cel mai sc&zut nivel
(2,6% in anul 2010 fata de 8,0% in anul 2019). Daca in industrie investitia bruta in anul 2019 s-a
realizat in proportie de peste 42,6% in intreprinderile mari, in celelalte sectoare (constructii,
comert) investitia bruta s-a realizat cu precadere la nivelul IMM-urilor.

4.2. Informatii partiale
4.2.1. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea
economico-sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile
Programului de guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza
tendintelor din economia nationald si cea mondiald. in iunie 2008 acest organism a realizat
studiul ,,Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in
2011”. In cele ce urmeaza vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB si VAB) din
perspectiva evolutiei prognozate pana in anul 2011. Acest lucru ne este necesar pentru a putea
observa potentialul economic de dezvoltare al judetului.

Evolutile prognozate prevad in continuare in perioada 2006-2010 ritmuri sustinute de
crestere a PIB.
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Tab. 4.2.1.a. Cresterea reala a PIB fata de anul anterior
2005 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 42 79 61 65 61 58

Reg. Sud Muntenia 19 75 53 66 61 6,0

Judeful Dambovita 7,1 75 61 70 63 6,2
Sursa: Comisia Nationald de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico —
sociali in profil teritorial pané in 2010” (febr.2008)www.cnp.ro/user/repository/anexe _regiuni.pdf

Pana in anul 2010, cresterea reala a PIB in judetul DAmbovita va depasi atat media

regionala cat si pe cea nationala.

In ceea ce priveste proiectia PIB/loc se observa o crestere continua pana in 2010.
Tab. 4.2.1.b. Proiectia PIB/loc. — Euro

2005 2006 2007 2008 2009 2010
ROMANIA 30829,2 | 37672,4 | 45944,1 | 52315,4 | 59371,0 | 66737,6
Regiunea Sud Muntenia | 3010,5 | 3680,5 | 44614 |5097,9 |5798,6 | 65328
Judetul Dambovita 2804,9 |3228,1 | 39716 | 4553,7 |5184,6 | 58524

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), “Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in
profil teritorial pana in 2010” (febr.2008) www.cnp.ro/user/repository/anexe_rediuni.pdf

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta
perspectiva, firmele din judet se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporita pe piata
interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de
capital strain vor fi atrase in judef .

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare,
omerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati
auxiliare productiei si contractate cu firme specializate — de ex. de intretinere si reparatii
(mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.

4.2.2. Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenieaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare-dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu
mediul economic, neavand o contributie semnificativd la dezvoltarea economica regionala. in
viitor, odata cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a
clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

In perioada analizata (2014-2019) — v. Tab 4.2.2, Judetul Dambovita a cunoscut o
crestere a numarului de cercetatori la 10.000 persoane ocupate civile, de la 12,3 in 2014 la 13,3
in 2019. Numarul de salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare din judet a crescut cu 6,5%.

Tab 4.2.2.
Numarul salariatilor din activitatile Nr.salariati in cercetare- Totalul cheltuielilor de cercetare-
de cercetare-dezvoltare dezvoltare la 10000 pers. ocupate dezvoltare
civile - Mii lei (RON) -
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Romania 42963 | 43448 | 44386 | 44801 | 44733 | 43973| 515| 52,1| 525| 535| 53.2| 51,8 2555662 3476933 |3675142 |4317086 |4769279 |5065332
Regiunea
Sud
Muntenia 3826| 2902| 2836| 2344| 2631| 2613| 34,2| 26,0| 259| 21,3| 23,8| 23,6|296549 304803 | 356332 | 342976 | 363924 | 434899
Dambovita | 232| 251| 245| 232| 205| 247| 123| 13,6| 136| 128 11| 133| 17559| 11721| 18774| 14158| 12138| 16428
Sursa: Anuarul statistic al Romaniei 2019 ;Baza de date TEMPO
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4.2.3. Industria
Principala sursa de realizare a produsului intern brut, prezintda un grad ridicat de
diversitate, bazé&ndu-se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente. Resursele
naturale cuprind o gama importanta de bogatii, constituite in principal din: zacaminte de titei,
gaze naturale, carbune, sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie.
Judetul Dambovita la nivel de regiune poate fi considerat un judet mediu industrializat.
Industria prelucratoare detine ponderea predominanta (peste 80%) in productia

industriala a judetului.

Structura productiei industriei prelucratoare pe activitati ale economiei nationale
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Tn anul 2020, ponderea cea mai mare a detinut-o fabricarea de echipamente electrice cu
36,4%, urmata de industria metalurgica cu 17,1%, fabricarea produselor din minerale nemetalice
cu 15,4%, industria constructiilor metalice cu 7,7%, etc.

Structura valorica a productiei industriale in anul 2020 prezinta modificari semnificative
fata de anul precedent, in sensul scaderii ponderii industriei metalurgice la 17,1% de la 30,7%, a
constructiilor metalice la 7,7%, de la 9,3% si a cresterii ponderii la fabricarea de echipamente
electrice la 36,4%, de la 28,8%.

Industria extractiva se concretizeaza in exploatarea de {itei, gaze naturale si agregate
minerale pentru constructii.

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor
parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte
pozitive in plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat
din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. Parcurile
industriale existente la nivelul judetului au urmatoarele locatii:

» Parcul Industrial Moreni, jud. Dambovita (14 ha);
» Parcul Industrial Mija, jud. Dambovita (82 ha);

Cele doua parcuri industriale constituite la nivel de jude{ se datoreaza existentei
platformelor industriale ale unitatilor de aparare care au putut fi reabilitate in vederea reorientarii
industriilor si crearii de locuri de munca pentru personalul disponibilizat.
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Fig. 4.2.3. INDICIIl PRODUCTIEI INDUSTRIALE (CAEN Rev.2)
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4.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu

Complexa si diversificata Regiunea dispune de o retea de drumuri publice europene,
nationale si judetene cu o lungime de 12823 km (15,1% din totalul national) si o retea feroviara
de 1251 km (11,6% din reteaua nationald). Pozitionarea orasului Bucuresti in centrul regiunii,
astfel incat nici unul dintre orasele resedinta de judet nu se afla la mai mult de 120 de kilometri
de capitala, asigura regiunii Sud Muntenia acces rapid la principalul aeroport al tarii, Otopeni.
Infrastructura rutiera a judetului Dambovita
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in anul 2009 Directia de drumuri si poduri a Consiliului Judetean Dambovita a contractat
activitati atat pe drumurile de interes judetean cat si pe cele de interes comunal, cu lucrari in
continuare din anul 2008, precum si la obiective noi programate in anul 2009 dupa aplicarea
procedurilor legale de achizitie publica.

| Fig. 4.2.4.a.
Structura pe categorii functionale a retelei
rutiere judetene de drumuri publice clasificate

- km
807

691

EAutostrazi EDrumuri nationale
@ Drumuri judetene ODrumuri comunale

NOTA: - sectoarele de strézi si alte drumuri locale mésoaré peste 3.500 km

Sursa: Directia de drumuri si poduri a Consiliului Judetean Dambovita

Tn Tn sinteza structura drumurilor si podurilor clasificate conform HG nr. 540/2000 in
judetul Dambovita, cu completarile ulterioare se prezinta astfel:

- drumurile nationale DN 1A, DN 71,DN 72, DN 72A, si DN 61 aflate in administrarea

Ministerului Transporturilor au o stare de degradare avansata a pariii carosabile iar sectorul
Glod —Cota 1000 apartinand DN 71, este afectat de mai multe alunecari de teren.
Reteaua rutiera judeteana si comunala de drumuri publice in anul 2009 fata de anul 2002 a
crescut atat ca lungime, cu 105 km cét si numeric, prin clasificarea unor drumuri, fata de anul
trecut, implicand eforturi suplimentare (financiare si fizice) din partea conducerii Consiliului
Judetean Dambovita.

Fig. 4.2.4.b.

DINAMICA
fondurilor totale aprobate si alocate CJD-ta
pentru lucrari si servicii de drumuri si poduri in
perioada 2000-2007

43,96
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—&— Fonduri totale 4396 mil.lei |

Sursa: Raport pentru Prefectura, ianuarie 2017
Sursa: Directia de drumuri si poduri a Consiliului Judetean Dédmbovita
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4.2.5. Agricultura

Agricultura este cea de a doua activitate economica de baza a judetului Dambovita cu o
contributie la valoarea adaugata bruta a judetului de circa 8,1%. Baza acesteia o reprezinta
terenul agricol care, la sfarsitul anului 2017 masura 247,9 mii ha (1,7% din suprafata agricola a
tarii) din aceasta 70,7% reprezentand teren arabil, 17,2% pasuni, 8,1% fanete si 4,0% vii si
livezi.

In cadrul structurii productiei agricole, sectorul vegetal este preponderent, detinand peste
doua treimi din totalul productiei.

Productia vegetala este orientata cu precadere spre cultura cerealelor boabe, cartofilor,
legumelor si fructelor. Productiile obtinute la legume, fructe si cartofi plaseaza judetul Dambovita
in categoria marilor producétori ai tarii. in anul 2018 judetul Dambovita a dat 9,0% din productia
de fructe (162,5 mii tone, locul 1 pe tara), 7,7% din productia de legume a tarii (293,7 mii tone,
locul 1 pe tara); 6,3% din productia de cartofi (191,4 mii tone, locul 4 pe tara). La 1 decembrie
2019, judetul Dambovita detinea un efectiv de 27 mii capete bovine, 49 mii capete porcine, 61
mii capete ovine, 39 mii capete caprine, 3062 mii capete pasari.

4.2.6. Silvicultura
Silvicultura este favorizata de existenta unui important domeniu forestier. Padurile si alte
terenuri cu vegetatie forestiera din judet sunt administrate in cea mai mare parte de ocoale
silvice. Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale
salbatice pentru vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte putin exploatata in prezent, o constituie
fructele de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru
industria cosmetica si farmaceutica, alimentara etc.

4.2.7. Turismul

Turismul tinde sa devind unul dintre cele mai dinamice sectoare economice, cu
potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-
economica a judetului. Judetul Dambovita constituie o zona turisticd de mare interes datorita
numeroaselor vestigii ale trecutului istoric, a unor monumente de arta de o valoare
considerabila, carora li se adauga pitorescul vailor Dambovitei si lalomitei, numeroase forme
carstice (Pestera lalomicioara, Cheile Zanoagei, Cheile Tatarului, etc.) si frumusetea masivelor
Leaota si Bucegi. De asemenea, statiunea baleno-climaterica Pucioasa atrage numerosi turisti
la odihna si tratament. Pentru valorificarea resurselor potentialului turistic natural si antropic, s-a
creat o infrastructura, adica o baza materiala adecvata formata in primul rand din spatii de
cazare. Astfel, reteaua turistica cuprindea la sfarsitul anului 2020, 89 unitati de cazare turistica
—constand in principal Tn 18 hoteluri, 5 cabane turistice, 14 pensiuni turistice, 38 pensiuni
agroturistice —cu o capacitate de cazare turistica de 3378 locuri.

Fig. 4.2.7. Structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, capacitatea de cazare
turistica existenta si indicii de utilizare neta ai capacitatii de cazare turistica in functiune, in anul
2020

ere s Numar de Indici de utilizare neta ai
Unitati existente : o P
- locuri capacitatii de cazare turistica
- numar- . . :
existente in functiune -%-
Total, din care: 89 3378 16,4
Hoteluri 18 1523 25,9
Hosteluri 6 231 3,1
Hanuri si moteluri 3 72 15,8
Cabane turistice 5 161 13,2
Vile turistice 4 104 11,4
Pensiuni turistice urbane 14 260 13,8
Pensiuni turistice rurale 38 783 15,1

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
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Indicele de utilizare neta a capacitatilor in functiune in anul 2020 a fost de 16,4% si a variat intre
3,1% (la hosteluri) si 25,9% (la hoteluri). Agroturismul (turismul rural) este in plina dezvoltare, cu
un potential deosebit in multe zone ale judetului.

Concluzii privind turismul in judetul DAMBOVITA
- potential turistic generos, format din resurse naturale, antropice si socio-
demografice;
- grad redus de valorificare a potentialului turistic;
- grad redus de utilizare a capacitatilor de cazare turistica;
- infrastructura turistica slab dezvoltata indeosebi in zona de nord a judetului;
- posibilitatea practicarii majoritatii formelor de turism.

Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o
strategie integrata intr-o strategie generala a turismului roménesc si asocierea cu alte proiecte
de dezvoltare locala si regionala. Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul
beneficiaza de o cerere in crestere. Cererea se modifica nu numai ca volum ci si ca structura si
in prezent asistam la o serie de mutatji care isi pun deja amprenta asupra turismului, producand
oportunitati pe termen scurt si mediu. Consumul turistic capata noi valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);
- se axeaza pe pachete de servicii mai complexe in care la serviciile de baza
(cazare si masa) trebuie adaugate si o serie de servicii suplimentare care sa sporeasca
atractivitatea structurilor de primire;
- creste ponderea sejururilor scurte;
- creste exigenta pentru calitate, confort;
- se cauta produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;
- creste cererea pentru turismul de afaceri;
- apar noi nise de clientela:
« turisti pentru evenimente sportive;
« turisti pentru evenimente culturale;
« turisti pentru lobby;
« pelerinajul religios;
« adolescenti avizi de Europa.

Mutatiile cererii determind si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele
turismului modern.

4.2.8. Dezvoltarea durabila — aspecte specifice zonei rural montan

Conceptul de rural poate fi interpretat in mai multe moduri. Cel mai frecvent, termenul
este legat de cel de peisaj, ca efect al diversificarii functiilor legate de turism si recreere. Prin
rural se intelege un oarecare gen de peisaj, o suprafata, un teritoriu cultivat, cu activitate
agricola intensad care in general poarta amprenta omului: cdmpii arate, livezi, pasuni, zone
construite. In preocuparile Uniunii Europene dezvoltarea rurald ocupa un loc deosebit, extrem
de important, ca efect al constientizarii pericolului care ameninta identitatea culturala, resursele
naturale si viabilitatea spatiului rural. Comisia pentru agricultura si dezvoltare rurala a elaborat
Charta Europeana a Spatiului Rural care contine principiile dezvoltari durabile a agriculturii si
spatiului rural european.

Spatiul rural corespunde unei zone in care terenurile sunt utilizate pentru agricultura,
silvicultura, pescuit, acvacultura dar si pentru alte activitati economice si culturale ale locuitorilor
din zonele respective (artizanat, servicii, turism, recreere).

Obiectivele principale ale spatiului rural sunt:

e promovarea unui sistem de productie agricola care sa asigure cerintele alimentare
ale populatiei si un nivel acceptabil al veniturilor;
protectia mediului inconjurator;
asigurarea bazei necesare pentru recreere si turism;
conservarea surselor naturale;
conservarea peisajului natural.
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Functia economica de baza a spatiului rural din judetul Dambovita are ca pilon principal
agricultura. Alaturi de agricultura se extind si alte ramuri cum ar fi silvicultura, industria,
mestesugurile.

Spatiul rural nu mai trebuie conceput ca o zona eminamente agricola. Cu céat structura
este mai diversificata, cu atat implicatiile sociale sunt mai favorabile: stabilitatea populatiei,
mentinerea tineretului in spatiul rural, ocuparea fortei de munca. Agricultura in zona rurala nu
este numai un sector economic important ci ihainte de toate este un mod de viata. Populatia
rurala este ocupata preponderent in agricultura cei mai mulfi fiind cu statut de lucrator pe cont
propriu si lucrator familial, avand un nivel de educatie mai redus comparativ cu mediul urban.

in judetul Dambovita activitatea din mediul rural are o evolutie sezoniera pe parcursul
unui an fiind legata de agricultura. Sezonalitatea activitatii este un factor care influenteaza
negativ venitul gospodariilor reliefand faptul ca resursele de munca nu sunt folosite cu aceiasi
intensitate tot timpul anului. Aplicarea Legii fondului funciar a dus la extinderea proprietatii
private, la diversificarea structurilor de organizare si la aparitia economiei de piata. Sub aspect
negativ s-a ajuns la faramitarea excesiva a plantatiilor agricole si la lipsa mijloacelor adecvate
pentru efectuarea lucrarilor agricole. Unitatea administrativ-teritoriala de baza pe teritoriul
careia se implementeaza politica rurala este comuna.

in judetul Dambovita existd un numéar de 20 comune care fac parte din zona rural-
montana.

Acestea sunt :

Barbuletu ledera Pietrari Runcu Varfuri
Bezdead Malu cu Flori Pietrosita Tatarani Visinesti
Buciumeni Moroieni Pucheni Valea Lunga Voinesti
Candesti Motaieni Raul Alb Valeni Vulcana Bai
Numarul de locuitori si densitatea acestor comune este urmatoarea:
Comuna Nr. Locuitori | Densitate Comuna Nr. Locuitori | Densitate
Barbulefu 1712 69.4 Pucheni 2086 59.3
Bezdead 4696 81.6 Raul Alb 1779 72.1
Buciumeni 4588 159.8 Runcu 4606 58.2
Candesti 2942 56.2 Tatarani 5546 86.9
ledera 4045 75.7 Valea Lunga 4913 73.6
Malu cu Flori 2468 108.7 Valeni 2787 99.9
Moroieni 5200 18.1 Varfuri 1937 87.8
Motaieni 2232 193.1 Visinesti 2077 58.0
Pietrari 2893 110.5 Voinesti 6111 75.4
Pietrosita 3256 120.3 Vulcana Bai 3287 116.1

Populatia medie a unei comune este de 4473 de locuitori. In medie o comuna este
formata din patru sate. Populatia rurala a inregistrat o stopare a exodului spre oras datorita
retehnologizarii multor ramuri industriale. Spatiul rural dispune de un contingent de persoane
tinere relativ usor de format si de orientat pentru activitati agricole si neagricole. Forta de munca
este una din resursele cheie ale dezvoltarii rurale. Structura de folosinta a terenurilor din fiecare
localitate este relativ constanta. La nivelul comunelor din Judetul Dambovita situatia este
urmatoarea:

COMUNA SUPRAFATA | ARABIL PASUNI. LIVEZI PADURI ALTE
-ha -ha. FANETE -ha -ha CATEGORII

Barbulefu 2466 30 1397 415 539 171
Bezdead 5757 216 2646 375 2235 285
Buciumeni 2871 30 1517 352 674 298
Candesti 5237 184 1867 434 2535 217
ledera 5341 323 617 79 4115 205
Malu cu Flori 2271 86 678 769 415 323
Moroieni 28739 21 8325 207 18921 1265
Motaieni 1156 40 750 63 177 126
Pietrari 2617 108 1245 299 827 138
Pietrosita 2707 7 922 173 1461 144
Pucheni 3518 47 1522 271 1516 162
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Raul Alb 2469 31 1291 305 723 119
Runcu 7915 48 2397 224 4954 292
Tatarani 6380 806 1215 143 3926 290
Valea Lunga 6672 330 1970 4 4032 336
Valeni 2789 225 854 836 683 191
Varfuri 2206 74 1043 169 784 136
Visinesti 3578 101 2002 124 1192 159
Voinesti 8103 678 1383 1300 4362 380
Vulcana Bai 2815 101 1423 13 1115 163
Productia obtinuta la principalele culturi din zona rural montana a judetului Dambovita :
Localitatea Lucerna | Porumb | Cartof Localitatea Lucerna | Porumb Cartof
-tone -tone -tone -tone -tone -tone
Barbulefu 210 35 216 Pucheni 140 - 220
Bezdead 154 180 825 Runcu 132 8 180
Buciumeni 50 8 160 Tatarani 570 1856 540
Candesti 360 125 280 Valea Lunga 300 774 200
ledera 300 7444 245 Valeni 60 36 1530
Malu cu Flori 144 36 420 Varfuri 120 53 238
Moroieni - - 60 Visinesti 300 183 90
Motaieni 60 12 160 Voinesti 560 1250 600
Pietrosita 150 - - Vulcana Bai 400 51 840

Ca tipuri de sol raspandite in zona montana a judetului Dambovita sunt solurile humico-
silicatice, podzolurile, solurile brune — feriiluviale din zona montana precum si solurile brune,
luvisolurile albice, erodisolurile si regosolurile din zona din zona subcarpatica. Ph-ul are valori
cuprinse intre 6,9 si 7,3 confera solurilor reactie slab acida, neutra, slab alcalina. Humusul se
incadreaza intre 1,14 si 4,30 % ceea ce denota o fertilitate mijlocie a solurilor din judetul
Dambovita. Datorita eroziunii sunt degradate 767 hectare de teren iar datorita aciditatii 46.280

hectare.

O sursa importanta de venituri in zona montana a judefului Dambovifa o reprezinta
cresterea animalelor. Cresterea nivelului de trai din aceasta zona presupune cresterea
productiilor animaliere si asigurarea standardelor de calitate cerute de Comunitatea Europeana.
Nivelul de dezvoltare al zootehniei exprima gradul de intensificare al produciiei agricole. Din
punct de vedere al efectivelor de animale din zona rural-montana a judefului Dambovita se

prezinta astfel la 31.05.2008:

Comuna Bovine | Ovine Porcine | Pasari Cabaline Fam. albine
Barbulefu 695 354 697 9150 186 1280
Bezdead 1985 12325 995 11750 1385 350
Buciumeni 190 855 898 10100 211 305
Candesti 830 322 43 14250 302 135
ledera 355 250 788 15650 170 -
Malu cu Flori 960 1120 805 24800 133 160
Motaieni 380 160 372 11820 81 248
Pietrosita 619 441 571 10850 166 37
Pucheni 891 650 1044 13540 168 168
Runcu 840 1115 978 18200 311 368
Tatarani 912 526 1018 32210 315 245
Valea Lunga 1113 855 762 10424 333 140
Valeni 120 1300 957 20200 157 829
Varfuri 438 992 449 10250 134 220
Visinesti 909 1853 103 1900 129 94
Voinesti 1202 1048 1204 37000 298 600
Vulcana Bai 790 268 973 24100 185 123
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In ce priveste productia obtinutd de la aceste animale lucrurile se prezinta in felul
urmator la 31.05.2008:

Car_ne Carne porcine Carpe Laptfz Lap_te
Comuna bov[ne “thiu pasare vaca oaie

-t/viu -t/viu -hl. -hl
Barbuletu 30 2,5 2,7 4004 45
Bezdead 37,5 7,2 4,8 10693 201
Buciumeni 32,5 1,9 4,5 10150 60
Candesti 47,4 3,9 2,8 9630 45
ledera 6,5 3 4 4100 28
Malu cu Flori 32,7 1,3 7 8288 85
Moroieni 30,8 52 1,6 820 76
Motaieni 6,4 1,2 1,3 1425 11
Pietrosita 10,3 6,2 1,3 6184 25
Pucheni 18 3,7 4 7480 66
Runcu 226 3 2,5 10950 96
Tatarani 12,5 3,2 2,4 8208 30
Valea Lunga 22,5 25 5 9620 7
Valeni 33 7,8 1,1 11204 75
Varfuri 13,5 0,8 1,1 3769 58
Visginesti 44 11 4,5 12840 413
Voinesti 56 8,8 21 14200 380
Vulcana Bai 164 15 6 9950 42

O mare parte din produciia obtinuta este folosita pentru consum propriu si 0 mica parte
este destinata valorificarii.

Din aceasta cauza noile orientari de dezvoltare a zootehniei vizeaza:

e punerea in valoare a pajistilor naturale;
asigurarea bazei biologice a sectorului zootehnic;
continuarea programelor de investitii;
crearea unor ferme specializate pe produse ecologice;
organizarea unor exploatarii optim dimensionate;

e consolidarea asociatiilor crescatorilor de animale.

Sporirea productiei nu poate fi facuta fara un grad de mecanizare corespunzator.
Folosirea mijloacelor mecanice asigura o crestere substantiala a productivitati muncii si
eradicarea vechii agriculturi traditionale bazata pe munca manuala. Folosirea mecanizarii face
ca fiecare persoana ocupata in agricultura sa produca si sa asigure hrana unui numar tot mai
mare de persoane.

La nivelul judetului Dambovita situatia numarului de tractoare si masini se prezinta astfel:
TOTAL PRIVAT STAT ALTII
TRACTOARE 3766 3747 9 7
U 445 1828 1820 5 2
L 445 202 202 - -
U 650 1734 1725 4 5
S 1800 3 3 = =
PLUGURI 3628 3618 5 5
M. GUNOI GRAJD 19 19 0 0
SEM PAIOASE 654 654 0 0
SEM. PRAS. 902 902 0 0
MAS. COMBATERE 620 620 0 0
COMB.FURAJE 19 19 0 0
REMORCI 1836 1836 0 0
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Numarul utilajelor aflate Tn sectorul privat in comunele din zona rurala-montana a judefului
Dambovita :

COMUNA U 650 U 445 PLUG MA 3,5 | Remorci M. Stropit Prese
Barbulefu 4 49 15 - 35 43 -
Bezdead 1 3 - - - - -
Buciumeni 5 - - 5 - -
Candesti 5 203 124 5 130 200 -
ledera 3 2 5 - 4 - -
Malu cu Flori 2 73 18 - 57 56 -
Moroieni 1 - 1 - 1 - 2
Motaieni 1 6 2 - 2 -

Pietrosita - 4 - - 3 - =
Pucheni - 5 - - - 4 -
Runcu 1 2 - - - - -
Tatarani - 34 - - 6 15 -
Valea Lunga 4 3 5 - 4 - -
Valeni - 65 19 - 27 15 -
Varfuri 2 - - - 2 - -
Visinesti - 2 1 - - - -
Voinesti 19 230 155 1 165 220 -
Vulcana Bai - 1 6 4 - -

Nivelul de dotare mecanica prezent in agricultura judefului Dambovita nu este in masura
sa asigure efectuarea lucrarilor mecanice in perioadele optime cerute de tehnologia de cultura
fapt care atrage pierderi de recoltd. De asemenea oferta de masini si utilaje agricole existente
pe piata nu este inca adaptata la marimea exploatatiilor agricole existente in judet. Dotarea cu
tractoare si masini agricole constituie o decizie importanta pentru exploatatiile agricole si pentru
societatile specializate in servicii de mecanizare. In perspectivd se asteaptd o imbunatatire a
sectorului agriculturii private. Prin intermediul programului ,Fermierul” se fac investitii in
agricultura.

La nivelul zonelor rurale montane din judetul Dambovita situatia este urmatoarea:
Loc. MEUEME Denumire Beneficiar Loc. WG Denumire Beneficiar
euro euro
Voinesti 21814 | Achizitionare Oprica Valeni 16800 | Achizitionare Bica lon
utilaje f. pomi | Marius utilaje agricole
Valeni 15000 | Achizitionare Nicoroiu Valeni 18500 | Achizitionare Popescu
utilaje f. pomi | Marin utilaje f. pomi | Ghe.
Valeni 19218 | Achizitionare Dobrin lon Valeni 17698 | Achizitionare Diaconescu
utilaje f. utilaje f. pomi | R.
legume
Voinesti 35278 | Achizitionare Calinescu | Voinesti | 50000 | Infiintat pl. Tonchievici
utilaje f. pomi | David Pomi A
Candesti | 20000 | Turism rural Bunea Voinesti | 17190 | Achizitionare Dragan
Service utilaje f. pomi | Gabriel
Valeni 17000 | Achizitionare Lungu Valeni 15000 | Achizitionare Calin
utilaje agricole | Catalin utilaje agricole | Monica
Valeni 17000 | Achizitionare Lungeanu Valeni 17927 | Achizitionare llinca
utilaje agricole | C-tin utilaje f. pomi | Rodica
Valeni 16500 | Achizitionare Lungeanu Valeni 31556 | Modernizare f. | Bioapicola
utilaje f. pomi | Spiridon apicola
Valeni 17000 | Achizitionare Tarba Valeni 18000 | Achizitionare Ivascu
utilaje f. pomi | Ghe. utilaje f. cAmp | Ovidiu

Agricultura va raméne pentru inca o perioada de timp activitatea principala in cadrul
comunitatii rural montane a Judetului DAmbovita, chiar daca ponderea populatiei ocupate se va
reduce. De aceea, orice strategie de dezvoltare rurald a zonei trebuie sa aiba in vedere
dezvoltarea unui sector agricol sanatos, viabil si eficient. Agricultura va deveni profitabila numai
in conditiile in care exploatatiile vor detine suprafete optime care sa permita folosirea eficienta a
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tehnicii si tehnologiei agricole, largirea relatiilor de piata capabile sa asigure venituri familiilor i
care partial vor fi economisite si investite.

Fermele existente trebuie sa-si restructureze dimensiunile si structurile de productie
orientdndu-se spre cerintele pietei. Este necesara intensificarea preocuparilor legate de
agricultura si ruralitate prin crearea unor retele de distributie si servicii (produse fitofarmaceutice,
hrana pentru animale, reparatii utilaje agricole). O alta activitate ce necesita dezvoltare este
prelucrarea si promovarea alimentelor si bauturilor locale traditionale si a produselor ecologice.
Crearea unor unitati de prelucrare are efecte benefice asupra produselor din sectorul laptelui,
carnii, legumelor si fructelor prin reducerea cheltuielilor de transport. Valorificarea acestor
avantaje este estompata de infrastructura slab dezvoltata si calificarea redusa a fortei de munca
ce trebuie remediate prin investitii materiale si educationale. Economia judetului Dambovita se
inscrie in tendinfa de crestere inregistrata la nivel national si regional.

Considerat ca judet mediu industrializat (39,4% din valoarea adaugata bruta), judetul
Dambovita are un potential ridicat de crestere economica. In ultimii ani serviciile si constructiile
au cunoscut un avant deosebit. Sectorul serviciilor este in crestere in principal la domeniile
privind tranzaciiile imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor.

4.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Regiunea Sud Muntenia este o regiune cu posibilitati mari de crestere, cu rezultate
economice superioare mediei nationale, situandu-se la nivel national pe locul trei.

Tn perioada 2002-2008, in Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia atat Produsul Intern
Brut total cat si Produsul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescut de la un an la altul in
perioada analizata, urmand tendinta de pe plan national. Desi in ceea ce priveste Produsul
Intern Brut pe cap de locuitor, cresterea este importanta in ultimii ani, atat la nivel de regiune cat
si la nivelul intregii tarii, rezultdnd astfel un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul pe cap
de locuitor reprezinta doar 30 % din media Uniunii Europene. Industria, alaturi de comert,
transporturi si agricultura sunt sectoarele care au ponderea cea mai ridicata in formarea VABR.
Se impune totusi observatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea
unor ramuri in plin avant precum serviciile si construciiile.

Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare sunt: construciiile,
tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare
pe aceste domenii.

Industria ddmboviteana se caracterizeaza printr-un grad ridicat de diversitate, bazandu-
se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente: zacaminte de ftitei, gaze naturale,
carbune, sulf, ape sulfuroase, marne, calcare, gresie. Judetul Dambovita este considerat un
judet mediu industrializat comparativ cu judetele Arges, Prahova, Regiunile Nord Vest si Centru,
care sunt puternic industrializate.

In productia industriald a judetului ponderea predominantd o detine industria
prelucratoare, preponderente fiind activitatile din industria metalurgica, industria de masini si
echipamente, industria materialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice,
fabricarea articolelor de imbracaminte, industria alimentara, industria textila, etc. Industria
extractiva cu o pondere de 15,4% se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale,
carbune si agregate minerale pentru construcitii.

O pondere importana o are si industria producatoare de energie electrica si termica,
gaze si apa, judetul Dambovita producand energie electrica pe carbune la Electrocentrala
Doicesti si hidro la Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria
sufera in continuare din cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta
dotare cu utilaje performante. Daca pe ansamblu se constata o scadere a cererii de munca in
acest domeniu, in schimb, se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de
industria prelucratoare. Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie,
in special la nivelurile 3 si 4.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipiena, iar forfa de munca este
insuficienta. Investitiile cu adevarat mari in constructii vor necesita forta de munca calificata in
toate domeniile legate direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul
constructiilor necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3 — in utilizarea materialelor i
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante. Necesitatea de a face
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agricultura mai productiva va restrdnge numarul celor care o practica, lasénd locul celor care
sunt specializati in acest domeniu.

in conditile in care turismul romanesc trebuie s& se alinieze legislatiei europene, iar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sa avem in vedere
factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului.
Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracterului sezonier a locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria
turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin
cresterea numarului de vizitatori. Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie n
procesul de relansare a economiei, tindnd cont de faptul cd& Romania are un urias potential
turistic, adecvat diverselor tipuri de turism, la nivel national si regional. Calitatea scazuta a
serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in
dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul
rural, cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste practicarea turismului rural cat si a
modalitatilor si mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor de proasta calitate
din unele zone turistice si asta pentru ca proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin
din alte sectoare de activitate si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata exigentelor
turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara asta in conditiile in care
numarul de turisti straini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si
exigentelor unui turism de calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi
segmente de piata se impune identificarea unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii
profesionale continue a resurselor umane din turismul agromontan .

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare
profesionala, program avand urmatoarele direciii prioritare:

» Adaptarea invatamantului din zona montana la cerinfele specifice acesteia
(economie rurala, agricultura, agroturism);

» Pregatirea profesionala a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spatiul
rural;

» Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de
planificare strategica a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul
montan;

» Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, Tnzestrate cu o baza
materiala adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare (organizate si dotate
corespunzator agriculturii montane si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusa),
facilitati de tip campus;

» Programe de formare profesionala continua a cadrelor didactice de specialitate
pentru dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane;

» Adaptarea calificarilor la specificul montan;

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane
cu notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologica/
componenta CDS);

» Programe de orientare si consiliere profesionala, adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzaciii imobiliare-inchirieri-
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii. Trebuie avutd in vedere scaderea
ponderii sectorului comercial precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt Tn domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai
mare cifra de afaceri este obfinuta de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.
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5. ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

Analiza SWOT este realizata pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situatia actuala si
previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Educatie, dar si pe baza
concluziilor evaluarii progresului in implemetarea PLAI pentru perioada 2020 - 2024. Analiza
SWOT pune in evidenta ca puncte tari si puncte slabe elementele din analiza capitolului de
educatie pentru sistemul de invatdmant profesional si tehnic din judet (mediul intern)

PUNCTE TARI
1. Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de scolarizare
prin IPT, corelata la toate nivelurile decizionale: judetean (PLAI),
unitate scolara (PAS);
2. Reactualizarea PLAI Dambovita in concordanta cu viziunea
economica la nivel judetean;
3. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare;
4. Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea Tn procesul
decizional si de planificare strategica a IPT a reprezentantilor
institutiilor si organizatiilor relevante: Agentia Judeteana de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritafi si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor;
5. Generalizarea utilizarii instrumentelor de asigurare a calitatii Tn
toate scolile IPT
6. Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe
de reconversie profesionala;
7. Numar mare de scoli (14) IPT la nivelul judetului care au
beneficiat de:
- Reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de
birotica din finantarile Phare TVET (14);
- Formarea personalului didactic si managerial pe
problematica schimbarilor fundamentale din curriculum-ul
TVET.
8. Retea scolara de Tnvatamant obligatoriu care acopera intreg
teritoriul judetului
9. Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de véarsta scolara din mediul rural prin extinderea
fnvatamantului IPT Tn scolile din mediul rural;
10. Retele scolare tematice constituite intre unitatile de
invatamant din proiectele Phare 2001-2003 si 2004-2006, pe de o
parte, si intre unitatile de Tnvatamant din proiect si celelalte unitati
de invatamant profesional si tehnic din judete, pe de alta parte,
constituite cu scopul de diseminare a bunelor practici;
11. Crearea unei baze de date cu absolventii utilda agentilor
economici;
12. Existenta unor Centre universitare (Universitatea Valahia
Targoviste, Universitatea Spiru Haret, ASE) in judet care permit
accesul absolventilor de liceu la invatamantul superior

OPORTUNITATI
1. Dezvoltarea de noi calificari in domeniul agricol si silvic,
datorate specificului judefului.
2. Existenfa programelor cu finantare externa pentru
realizarea unor proiecte privind dezvoltarea resurselor umane.
3. Atragerea surselor de finantare de catre IMM-urile din
domeniul industriei si cel agricol;
4. Strategia 1SJ Dambovita privind Tmbunatatirea calitatii si
eficientei sistemelor de educatie si formare profesionala,
facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare
profesionala, deschiderea sistemelor de educatie si formare
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PUNCTE SLABE
1. Dificultati in acoperirea cu
norme pentru profesorii titulari in
unele domenii cum ar fi: profesori si
maistri instructori  din  domeniile
mecanic, electric, construciii, etc.
2. Inregistrarea unui declin
demografic  general,  accentuat
pentru populatia tanara, cu reduceri
semnificative pentru populatia de
varsta scolara, 1in paralel cu
imbatranirea populatiei.
3. Armonizarea partiala a ofertei
scolare cu piata muncii, generand
dezechilibre intre cerere si oferta.
4. Accesul limitat al tinerilor din
mediul rural la invatamantul IPT din
lipsa conditiilor materiale.
5. Proces lent de transformare a
scolilor in furnizori de servicii pentru
comunitatile locale;
6. Dezvoltarea moderata a
parteneriatelor cu agentii economici;
7. Numar mic de scoli |IPT
autorizate ca furnizori de FPC;
8. Numar insuficient de cabinete de
orientare scolara si profesionala si
de consilieri scolari;
9. Nivel scazut al competentelor
cheie, constatat inca de la intrarea in
sistemul de 1PT;

AMENINTARI
1. Scaderea numarului populatiei
la nivelul intregului judet ritmul cel
mai alert de descrestere inregistrand
populatia de varsta scolara. Cele
mai afectate vor fi efectivele din
grupa de varsta 15-18 ani — scadere

prognozatd de 36,7% la nivel
regional pentru perioada 2005-2015.
De asemenea, reduceri
semnificative sunt prognozate pentru
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profesionala catre societate;
5. Cresterea numarului agentilor autorizati ca furnizori de FPC
cresterea productivitatii

6. Introducerea noilor tehnologii si
muncii.

7. Mobilitatea in UE va conduce la cresterea gradului de insertie
a absolventilor pe piata muncii;

8. Dezvoltarea turismului local.

9. Elaborarea de catre scolile IPT, comunitatea locala si
institutiile abilitate a unor prognoze privind dinamica pietei locale
a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani, In
vederea unei mai bune proiectari a ofertei educationale;

10. Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii la nivelul
scolilor IPT.

11. Programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii
de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de
dotare cu echipamente de laborator si instruire practica prin
accesarea fondurilor nerambursabile;

12. Existenta conditiilor pentru realizarea agriculturii ecologice,
reclama competente noi pentru personalul calificat

13. Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a
mediului;

14. Colaborarea cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca, Ageniii economici/ Patronate, Consiliul Judetean,
Consilile Locale, Primariile, Institutia Prefectului, mass-media
locala etc

grupa de varsta 19-24 ani (care
intereseaza Tnvatamantul postliceal
si superior) — scadere cu 29,9% la
nivel regional pentru perioada 2005-
2015.

2. Migratia in crestere in afara
regiunii si a tarii avand ca efect
reducerea numarului de elevi si
diminuarea posibilitati  planificarii
corecte a cifrei de scolarizare

3. Numarul extrem de scazut al
populatiei tinere ocupate.

4. Ponderea mare a somerilor
tineri (15-24 ani), indiferent de sex
sau mediul de viata al acestora.

5. Existenta in imediata apropiere a
judetului, a capitalei Bucuresti, cu
oferte multiple de pregatire
profesionala si locuri de munca
atragatoare.

6. Participarea scazuta a fortei de
muncad in programe de formare
continua - in contrast cu nevoile de
formare in crestere.

7. Rata de tranzitie in invatamantul
secundar superior scazuta, in randul
populatiei scolare din mediul rural.

8. Dezinteresul si neimplicarea
parintilor in cunoasterea problemelor
din IPT;

9. Diminuarea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si
antrenarea sporita a acestora in
procesele decizionale.

6. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII $1 OBIECTIVELE
DEZVOLTARII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2020

PLAI cuprinde o analiza a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei
scolilor IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografie

Concluzii

Recomandari pentru invataméntul IPT

Scaderea numarului
populatiei la nivelul intregii
regiuni, ritmul cel mai alert de
descrestere inregistrand
populatia de varsta scolara

> Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea
pietei muncii; Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare
profesionala initiala pentru scoli apropiate;

> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea parasirii timpurii a scolii;

> Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
invatamantul VET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala
dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a
doua sansa”

» Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de
invatare”;

> Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

» Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de
reconversie profesionala.
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Scaderea populatiei
urbane pe fondul dominarii
populatiei rurale

> Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:

extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate Tn zone defavorizate (transport
deficitar, venituri reduse ale populatiei)

imbétranirea populatiei la
nivelul intregii regiuni

> Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate
nevoilor specifice ale populatiei véarstnice (asistenta medicala
comunitara, Tngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi,
centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu
experienta Tn a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru
domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc

Ponderea populatiei de
etnie rroma in totalul
populatiei regiunii depaseste
ponderea acesteia la nivel
national

»  Educatie multiculturala

> Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor

» Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2011, 3,9% din populatia regiunii este de etnie
rroma).

e Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria detine cea mai importantd pondere
in economia judetelor din nordul regiunii (Arges,
Prahova, Dambovita). Se caracterizeaza prin:

» ofera potentialilor investitori o multitudine de
oportunitéati.

» Existenta unor companii puternice: Dacia -
Renault (Pitesti - Arges), Fabrica de Combustibil
Nuclear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom,
rafindria Petro-Brazi si Petrotel - Lukoil Ploiesti,
Arctic SA Gaesti

» sunt reprezentate aproape toate ramurile
industriei.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu
accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri - servicii,
transport, depozitare si comunicatii, turism (in
special servicii agroturistice) .

>  Scolarizarea pentru domeniile de calificare din
industria prelucratoare, electronica, automa-
tizari, informatica, prelucrari neconventionale in
scopul adaptarii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii

> Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin
structura ofertei - proportional cu nevoile pietei
muncii - ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea
activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a
agriculturii

> Competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei
de munca, prin: aplicarea riguroasa a standardelor
de pregatire profesionala si adaptari prin curriculum
in dezvoltare locala (CDL) realizate Tn parteneriat cu
agentii economici

>  Cresterea nivelului de calificare, formarea unor
competente adecvate pentru: noile tehnologii,
calitate, design, marketing, tehnici de vanzare, ca
raspuns la schimbarile tehnologice Si
organizationale induse de investitile straine si
cerintele de competitivitate

» Formarea continua a profesorilor in parteneriat
cu Intreprinderile

> Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse, prin dezvoltarea
competentelor cheie, a competentelor
antreprenoriale si promovarea invatarii pe parcursul
intregii vieti, ca raspuns la nevoile specifice ale
IMM-urilor, a caror ponderea este in crestere

Suprafata agricola mare, reprezentand 71,1%
din suprafata totala a regiunii si 16,5% din
suprafata totald a tarii, determina pe de o parte
caracterul agrar al regiuniisi potentialul agricol
ridicat al acesteia, iar pe de alta parte
pozitionarea pe primul loc Tn cadrul celor 8
regiuni de dezvoltare.

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii randamentelor (introducere  de

> Restructurarea ofertei de scolarizare pentru
calificari din agricultura prin:

-crestereaponderii nivelului 3 de pregatire, care
va asigura un nivel ridicat de competente pentru
personalul calificat

-introducereal/extinderea calificarilor specifice
agriculturii montane ecologice.
-cresterea ponderii calificarilor din domeniul

protectiei mediului
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echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigafi), va necesita o0

redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de
munca n acest domeniu.

Problematica stringentd si complexd a
ruralului montan din perspectiva socio-economica
a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului
si dezvoltarii durabile implica atentie deosebita

pentru IPT.
Existenta  conditilor pentru  realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente

noi pentru personalul calificat

Extinderea si modernizarea infrastructurii de
protectie a mediului;

Reconstructia ecologicd a zonelor degradate
si protejarea patrimoniului natural;

> Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti
economici
» Adaptarea invatamantului din zona montana la

cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism);
» Consolidarea parteneriatului  social  prin

antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd a IPT a reprezentantilor institutiilor si
organizatiilor relevante pentru ruralul montan

> Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromontan cu facilitati de tip campus

» Completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la
nivelul gimnazial din zonele montane cu notiuni
generale privind economia ruralului montan (prin
orele de educatie tehnologica / componenta CDS)

e Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Fluctuatia ratei de ocupare
concomitent cu mentinea decalajului
pana la atingerea obiectivului stabilit
prin Strategia Europa 2020, rata
somajului si a somajului de lunga
durata peste media la nivel national,
somajul ridicat al tinerilor

elevilor

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la
nevoile pietei muncii
» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a

» abordarea integratd a formarii profesionale initiale si
continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca, in special in cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

» parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

Participarea scazuta a fortei de
munca Tn programe de formare
continua

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din Tntreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple :
consultanta, etc.

programe de formare la distanta,

Scaderea numarului de persoane
ocupate in agricultura, n conditiile in
care agricultura este
supradimensionata in cazul Romaniei
si mai ales in cazul regiunii Sud
Muntenia, Prioritatile strategice
sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii i

> Pregatirea
potentialului agricol —cresterea nivelului de calificare (nivel 3,
competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

» Diversificarea ofertei
agricultura
mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor

» Implicarea in programe de formare continud pe doua

tinerilor pentru exploatarea eficienta a

de calificare avand in vedere:

ecologica, promovarea agroturismului, a

diversificarea activitatilor economice in | componente:
mediul rural si implica din partea v formarea competentelor necesare unei agriculturi
scolilor, in parteneriat cu toti factorii competitive

interesati

v' reconversia excedentului de fortd de munca din
agricultura spre alte activitati

Cresterea numarului de tineri
NEETs

> Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor n
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
» Dezvoltarea unor

pachete integrate pentru cresterea
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participarii la invatamantul VET a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si
educatia remediald, ,educatia de a doua sansa

» .Asigurarea unor servicii de sprijin educational personalizat
de calitate si a unor servicii de orientare scolara si consiliere
profesionala

» Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor

Tendinta de scadere a populatiei
ocupate in varsta de munca (15 — 64
ani), pentru populatia cu studii medii si
pentru populatia cu nivel de pregatire
scazut si evolutia pozitivd a ocuparii
pentru populatia cu studii superioare
(Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de
educatie este mai scazut)

» Dezvoltarea de noi calificari si competente, Tn conformitate
cu nevoile de calificare identificate la nivel local, judetean,
regional

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de noi competente pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice si organizationale din Tntreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a
competentelor dobandite pe cale formala si informala

> diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor tinta, exemple : programe de formare la distanta,

consultanta

e Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Populatia scolara la nivel regional fin
continua scadere.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de
participare in formarea continua a
populafiei adulte din regiunea Sud Muntenia
a fost de numai 1,5% in comparatie cu media
in Uniunea Europeana (10,8%). Se constata un
decalaj considerabil la nivel national fatd de
tinta (Benchmark) pentru 2020, de cel putin
12% din populatia adultd (25-64 ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA)
ramane ridicat fatd de media inregistrata la
nivel european.

In 2016 (conf. Eurostat), rata de
participare in formarea continua a
populafiei adulte din regiunea Sud Muntenia
a fost de numai 1,5% in comparatie cu media
in Uniunea Europeana (10,8%). Se constata un
decalaj considerabil la nivel national fatd de
tinta (Benchmark) pentru 2020, de cel putin
12% din populatia adulta (25-64 ani).

Ratele nete de cuprindere in educafie in
Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub
cele calculate ca medie la nivel nafional, la
nivelurile de educatie Tnvataméant secundar

superior.
Cresterea ponderii Tnvatamantul liceal
teoreticsi vocational n detrimentul

invatdamantului profesional si tehnic

Numar insuficient de cabinete de
orientare scolara si profesionala si de
consilieri scolari, acest fapt ducand la
optiunea elevilor cu predilectie catre liceul
teoretic, iar dupa terminarea acestuia, intrarea
lor Tn somaj.

Nivel scazut al competentelor cheie,

> Restructurarea retelei scolare IPT

> Asigurarea internd a calitatii Tn activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.

> Evitarea de catre scolile IPT a
supraraspunsului cat si  subraspunsului la
exigentele formulate de economie, piata fortei de
munca, dezvoltare profesionala si personala.

» Asigurarea accesului la formare profesionala
continua a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitéti de mentorat, stagii de
formare specializata la agentii economici etc.

> Asigurarea scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

> Necesitatea unei politici coerente de
reabilitare, modernizare si  dotare a spatiilor
educationale pentru IPT.

> Adoptarea unor masuri de crestere a accesului
la educatie pentru elevii din mediul rural, categorii
dezavantajate

> Dezvoltarea servicilor de orientare i
consiliere

> Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si Si constientizare a beneficiilor
invatamantului profesional si tehnic asupra
dezvoltarii carierei.

> Eforturi conjugate pentru prevenirea
abandonului in mod deosebit la Tnvatdmantul
profesional si Tn special Tn mediul rural,
comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate
de migrarea populatiei etc.

> Dezvoltarea unor instrumente financiare de
sprijin care sa permitd participarea grupurilor
vulnerabile la educatie si formare

> Tnvétarea centratd pe elev, urmarirea si
Tncurajarea progresului individual

> Programe remediale pentru elevii cu dificultati
de finvatare (in special cei din categorii
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constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT,
in special in ceea ce priveste elevii din
invatamantul profesional.

Oferta gcolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre Tintre
cerere si oferta

defavorizate)

» Facilitarea unor
formare.

» Evaluarea sistematica a planurilor de
scolarizare la nivel local si regional, din
perspectiva relevantei pentru cerintele si tendintele
de pe piata muncii.

trasee individualizate de
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7. PLANUL DE MASURI

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:

Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5
puncte procentuale in 2025 fatd de media UE (fatd de 8,2 puncte procentuale in 2017)*°

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe

termen mediu si scurt (anual)

Preconditii si riscuri:
Piata muncii regionala si judeteana nu va suporta
dezvoltari imprevizibile

Rezultate asociate actiunilor:

A 1. - Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice, economice, de piata muncii si

formare profesionala initiala la nivel regional si judetean actualizate anual
A 2. — Baze de date cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala la nivel regional si judetean

actualizate anual

A3. - Studii previzionale si anchete in intreprinderi

A4. - Campanii de informare a operatorilor economici privind oportunitatile de formare profesionala initiala

prin IPT derulate la nivelul fiecarui judet al regiunii

Ab. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT
A6. — Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT

Preconditii s riscuri:

Institutiile care detin date si informatii (INS,
ANOFM, ISJ, AJOFM) furnizeazad datele necesare
n timp util

Membrii CR isi asuma rolurile

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU pentru realizare de studii
previzionale, anchete in intreprinderi si
monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru

implementare/ Institutii implicate

Preconditii si riscuri

A 1. Actualizarea anuala a bazei de date cu
indicatorii privind demografia, economia, piata
muncii din surse statistice nationale, regionale si
judetene

Anual: luna martie

Responsabil: CNDIPT
Institutii implicate: toate din CR

- Institutiile reprezentate in CR isi asuma rolurile de
furnizare de date

A 2. Actualizarea anuala a bazei de date cu
indicatorii privind educatia si formarea profesionala
initiala din surse statistice nationale, regionale si
judetene

Anual: luna februarie

Responsabil: CNDIPT
Institutii implicate: inspectoratele
scolare

- inspectoratele scolare pun la dispozitia CNDIPT
datele necesare n timp util

*Pentru nivelul regional si judetean rata de ocupare a absolventilor se va determina si se va urmari prin implementarea actiunii A.6.
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A 3. Realizarea de Studii previzionale si anchete Tn
intreprinderi

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
CNDIPT, I1SJ, AJOFM si ITM isi asuma rolurile

A 4. Desfasurarea de campanii de informare a Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici participa la actiunile din cadrul
operatorilor economici privind oportunitatile de septembrie — Institutii implicate: toate din CR campaniilor de informare

formare profesionala initiala prin IPT decembrie

A 5. Investigarea nevoilor de for{a de munca la Anual: lunile Responsabil: inspectoratele scolare Operatorii economici sunt interesati si transmit in
nivel regional si judetean — colectarea gi septembrie — Institutii implicate: toate din CR timp util solicitari de gcolarizare

centralizarea solicitarilor operatorilor economici decembrie

pentru scolarizare in IPT

A 6. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

absolventilor IPT

StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roménia pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

finantare POCU
CNDIPT, I1SJ, AJOFM si ITM isi asuma rolurile

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul

scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi
- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul gcolar 2024-2025
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor

economici si respecta recomandarile PRAI, PLAI si ale CR si CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii regionala si judeteana nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asuma recomandarile PRAI, PLAI si ale CR
si CLDPS si pun in aplicare masurile necesare
adaptarii ofertei de scolarizare prin IPT. Cresterea
atractivitatii IPT pentru absolventii invatdmantului
gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 7. Raport anual de monitorizare a PRAI

A 8. Rapoarte anuale de monitorizare a PLAI
A 9. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 10. PRAI actualizat anual

A 11. PLAI — urile tuturor judetelor regiunii actualizate anual
A 12. PAS — urile tuturor unitagilor IPT actualizate anual

A 13. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PRAI, PLAI, solicitarile
operatorilor economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CR si CLDPS igi asuma roluri in echipele
de monitorizare, evaluare si actualizare a
PRAI/PLAI.Institutiile componente ale CR pun la
dispozitia CR datele necesare monitorizarii,
evaludrii gi actualizarii in timp util.ISJ si CLDPS igi
asuma luarea deciziilor privind adaptarea planului
de scolarizare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 7. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate
in PRAI (anul precedent)

Anual: luna februarie -

martie

Responsabil:Institutia care asigura
presedintia CR
Institutii implicate: toate din CR

Membrii CR isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare
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A 8. Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna martie - Responsabil:Institutia care asigura Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
in PLAI (anul precedent) aprilie presedintia CR monitorizare gi evaluare

Institutii implicate: toate din CR
A 9.Monitorizarea si evaluarea actiunilor planificate | Anual: luna aprilie - Responsabil: inspectoratele scolare Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
in PAS (anul precedent) mai Institutii implicate: toate din CLDPS monitorizare si evaluare
A 10.Actualizarea anuala a PRAI pe baza Anual: luna martie - Responsabil:CNDIPT Institutiile reprezentate in CR isi asuma sarcina
rezultatelor de la Al- A3, A5-A8 iunie Institutii implicate: toate din CR de actualizare PRAI
A 11 .Actualizarea anuala a PLAI din toate judetele Anual: luna iulie - Responsabil:inspectoratele scolare Institutiile reprezentate in CLDPS fisi asuma
regiunii pe baza rezultatelor de la A1- A3, A5-A8 septembrie Institutii implicate: toate din CLDPS sarcina de actualizare PLAI
A 12 Actualizarea anuala a PAS pentru toate Anual: luna septembrie | Responsabil:inspectoratele scolare Unitatile de invatamant isi asuma sarcina de
unitatile scolare IPT din judetele regiunii pe baza - octombrie Institutii implicate:unitatile scolare actualizare PAS
rezultatelor de la Al- A3, A5-A9 IPT ISJ si CLDPS fisi asuma sarcina de a sprijini

scolile In procesul de elaborare PAS

A 13.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare | Anual: lunile Responsabil:inspectoratele scolare ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind
in concordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI, decembrie - ianuarie Institutii implicate: CNDIPT, toate din | adaptarea planului de scolarizare in concordanta
solicitarile operatorilor economici si cu CLDPS cu solicitarile operatorilor economici si
recomandarile CR si CLDPS recomandarile PRAI si PLAI

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori:

— Procentul de absolventi iPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere in
perioada 2020-2025"°

— Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciaza ca formarea lor
este relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025"

— Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de forta de munca din randul absolventilor iPT, masurat
ca procentul al angajatorilor care sunt multumiti sa gaseasca absolventi IPT avand calificarile si
competentele necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025"

— Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul al
angai'gtorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada 2020-
2025

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de
locuri de munca vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

*Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
"Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
®Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
“Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
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Rezultate asociate actiunilor:

A 14.Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul Consortiului regional, care sprijina invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 15. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 16. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A17. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 18. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici

A 19. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele antreprenoriale
prin firma de exercitiu

A 20. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala elaborat si

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS isi asum3 rolurile

implementat
A 21. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare
Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 14. Constituireasi actualizarea periodica de Constituire : Aprilie Responsabil:CNDIPT Institutii implicate: Angaijatorii se implica Tn grupuri de lucru
structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri de 2021 toate din CR, grupurile de lucru constituite

lucru)la nivelul Consortiului regional, pe domeniide | Actualizare : anual
pregatire profesionald, care sa sprijine invatarea la
locul de munca, adaptarea curriculumului si
planificarea ofertei pentru domeniul respectiv

A 15. Constituirea si actualizarea anuala de structuri | Constituire : iunie 2021 | Responsabil: inspectoratele scolare
de cooperare ale angajatorilor (grupuri de lucru) la Actualizare : Anual Institutii implicate: toate din CLDPS,
nivelul CLDPS, pe domenii de pregatire grupurile de lucru constituite
profesionala, care sa sprijine invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea
ofertei pentru domeniul respectiv

Angajatorii se implica Tn grupuri de lucru

A 16. Elaborarea curriculumului in dezvoltare locala | Anual: luna septembrie | Responsabil: inspectoratele scolare

Operatorii economici se implica in elaborarea

n parteneriat cu operatorii economici, pe baza - octombrie Institutii implicate: CDL

cerintelor specifice din partea acestora Unitatile scolare IPT, ISJ si CLDPS fisi asuma rolul de avizare a CDL
CLDPS

A 17. Implementarea mecanismului de asigurare a Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

calitatii invatarii la locul de munca, in IPT StrategieiEducatiei si Conform StrategieiEducatiei si Formarii finantare POCU

Formarii Profesionale Profesionale din Roménia pentru perioada
din Roménia pentru 2016-2020
perioada 2016-2020 Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 18. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica a | Anual Tncepand cu Responsabil: inspectoratele scolare
elevilor din IPT la operatorii economici anul scolar 2020 - Institutii implicate: toate din CR si CLDPS
2021

Institutiile reprezentate in CR si CLDPS Tsi
asuma rolurile in procesul de monitorizare a
stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la
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operatorii economici

A 19. Extinderea metodelor de Tnvatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor
din IPT

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Instituii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 20. Implementarea mecanismului de recunoastere
a excelentei in furnizarea de programe de formare

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 21. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

Constructia/consolidareal/reabilitarea/moderniza
rea/ extinderea infrastructurii de formare
profesionala

(vezi prioritatea 3)

Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a
infrastructurii de formare profesionala initiala
(vezi prioritatea 3)

Evaluarea impactului masurilor de adaptare a
ofertei pentru formarea profesionala initiala si a
actiunilor de cresterea a nivelului de calificare a
absolventilor prin studii de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor IPT (vezi prioritatea
1, actiunea A 6.)
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PRIORITATEA 2: Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe cei din
grupuri vulnerabile

Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de 70,2%
in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai puti de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani, in
anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national.

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 1,5% péana in 2025, fata de 2,2% in anul scolar 2017-2018,
la nivel regional

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)la nivel regional in anul 2025 este de maximum 11%, fata de
18,8% in anul 2017, la nivel regional

Obiectivul 2.1 : Preconditii si riscuri

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent | Existenta resurselor financiare

pe cei din grupuri vulnerabile CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
Indicatori: POCU

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul | Consiliile judetene, Consiliile locale adopta masuri
scolar 2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi pentru facilitarea mobilitatii elevilor

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2024-2025 este
de minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

Rezultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri

A 22. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru Existenta resurselor financiare

continuarea studiilor in cadrul IPT Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de promotori
A 23. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport de proiecte cu finantare din surse nationale, locale
A 24. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant si fonduri structurale

A 25. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
A 26. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru toti elevii care au abandonat invatamantul obligatoriu

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare

A 22. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu finantare
mediul rural si din medii defavorizate, populatia StrategieiEducatiei si Conform StrategieiEducatiei si POCU
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Formarii Profesionale Formarii Profesionale din Romania Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile
deficiente, inrolati in formarea profesionala prin din Roménia pentru pentru perioada 2016-2020
invatamantul profesional in campusurile perioada 2016-2020 Institutii implicate: toate din CR si
scolare/unitatile de invatamant profesional CLDPS privind monitorizarea actiunii
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A 23. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual Responsabil: inspectoratele scolare Consiliile judetene, Consiliile locale adopta masuri
(transport) Institutii implicate: CJ, CL pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 24. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual Responsabil: inspectoratele scolare

identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de

educationale speciale (CES) inIPT fnvatamant

A 25 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual Responsabil: inspectoratele scolare

oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de

din IPT fnvatamant

A 26. Organizarea programelor de sansa a doua Anual Responsabil: inspectoratele scolare

pentru tinerii care au abandonat invatamantul Institutii implicate: unitatile de

obligatoriu si nu au nici o calificare invatamant

Adaptarea Infrastructurii unitatilor scolare IPT

pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi

speciale (rampe de acces, grupuri sanitare

adaptate, etc.) (vezi prioritatea 3)

Obiectivul 2.2: Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera Preconditii si riscuri
Indicatori:
- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul scolar | Existenta resurselor financiare
2024-2025 este de minim 60% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual)in anul scolar 2024-2025 este de
minim 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

Rezultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri

A 27. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborata si Existenta resurselor financiare

implementata Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de

A 28. Cadru de identificare si popularizare la nivel national, regional a bunelor practici din formarea profesionala, promotori de proiecte cu finantare din surse
elaborat si implementat nationale, locale si fonduri structurale

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT implementate

A 30. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

A 31. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atribugii in domeniul informarii, consilierii si
orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invatamantul gimnazial

A 32. Actiuni de informarea de catre toate ISJ a tuturor unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea continuarii
studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

A 33. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in toate judetele regiunii

A 34. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlll-a, din toate judetele regiunii, cu
accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a pregatirii prin
invatamantul profesional de stat

A 35. Derularea actiunii ,targul ofertelor educationale” in toate judetele regiunii
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Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 27. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de | Conform Responsabil: CNDIPT, CNDIPT implementeaza proiect strategic cu

promovare si congtientizare a beneficiilor asupra
dezvoltarii carierei, participarii la programele de
formare profesionala inifiala si continua,
recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal

StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Romania pentru
perioada 2016-2020

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS isi asuma rolurile

A 28. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de
identificare si popularizare la nivel national, regional
a bunelor practici din formarea profesionala

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roménia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma rolurile

A 29. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tisi asuma rolurile

A 30. Consiliere si orientare profesionala a elevilor
din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS fisi asuma rolurile

A 31. Programe de formare profesionala continua
pentru persoanele cu atributii Tn domeniul informairii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor
didactice diriginti din invatamantul gimnazial

Conform
StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale
din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru perioada
2016-2020

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU
Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma rolurile

A 32. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ Anual Responsabil: inspectoratele scolare

a unitatilor de nvataméant gimnazial de posibilitatea Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de invatamant

continuarii studiilor de catre absolventii claselor a martie

VllI-a in invatdmantul profesional de stat.

A 33. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” Anual Responsabil: inspectoratele scolare
Lunile: Februarie - Institutii implicate: unitatile de invatamant

martie Toate din CR si CLDPS
A 34. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a Anual Responsabil: inspectoratele scolare

elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe
constientizarea cerintelor pietei muncii si a
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional de stat

Lunile:Martie - mai

Institutii implicate: unitatile de invatamant,
CJRAE/CMBRAE,
Toate din CR si CLDPS
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Anual
Luna:mai

Responsabil: inspectoratele scolare
Institutii implicate: unitatile de invatamant,
operatori economici,

Toate din CR si CLDPS

A 35. Derularea actjunii ,targul ofertelor educationale”

PRIORITATEA 3: Imbunatitirea conditiilor de invatare in IPT

Obiective:

Obiectivul 3.1: Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 80% fata de 70,2% in

anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 —

24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional , maxim 1,5% % péana in 2025, fata de 2,2% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori:Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/
modernizarea/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2025

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. PRAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 37. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 38. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2022

A 39. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii si riscuri:
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

Anual — luna noiembrie Responsabil: inspectoratele scolare

Institutii implicate: toate din CR si CLDPS

A. 36. lerarhizarea unitatilor IPT pentru
eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 37.
Constructia/consolidarea/reabilitarea/moder
nizarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionala

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant, toate din CR

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
sidin POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitaile de invatamant, toate din CR

A 38. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficien{e/nevoi speciale (rampe de acces,

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile
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grupuri sanitare adaptate, etc.)

A 39. Cresterea capacitatii de cazare in
internate scolare, in concordanta cu nevoile
absolventilor invatamantului gimnazial

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de Tnvatamant

Disponibilitatea fondurilor din surse bugetare
si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2:Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel putin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2025

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 40. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP

A 41. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Autoritatile locale Tsi asuma rolurile
CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Acftiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 40. Identificarea nevoilor de dotari a
unitatilor IPT

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS fsi asuma
rolurile

A 41. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Conform StrategieiEducatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

Responsabil: CNDIPT,

Conform StrategieiEducatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

CNDIPT implementeaza proiect strategic cu
finantare POCU

Institutiile din CR si CLDPS Tsi asuma
rolurile
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8. GLOSAR
DEMOGRAFIE

Demografie
Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei

si de legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).

Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor {arii.
Migratia externa este determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din
alta tara in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de
obicei un an), reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

imbiétranire demografica a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea
proportiei populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de varsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra _de afaceri _reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita
perioada, provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de
aceasta.

Investitiile reprezintd cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii
si reconstructiei celor existente

Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor

PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o {ara intr-o perioada
determinata de timp.

PIB=> VAB, =PGB-ClI,

unde: VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector

PGB - produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

Cl — consumul intermediar (valoarea bunurilor si servicilor consumate pentru
producerea bunurilor si serviciilor noi)
IMM — Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
au un numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala
echivalenta cu pana la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilanfului contabil care nu
depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCII

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor
fizice si intelectuale care ii permit sa desfagoare o munca utila in una din activitatile economiei
nationale.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au
constituit forta de munca disponibila, utilizatda sau neutilizata. Este alcatuita din populatia
ocupata + Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi
incadrate din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la

50

PLAI DAMBOVITA



agentiile teritoriale pentru ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii
potrivit O.U.G. nr. 98/1999.

Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia
activa civila.

Populatie inactiva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in
majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca
(batrani).

Populatia_activa civila (P, cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munca
specificata (16 ani) si care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si
servicii.

Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de
munca si care au lucrat in perioada de referinta (saptaméana care precede interviul) cel putin o
ora in activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a
lucratorilor familiali neremunerati din agricultura.

Populatia_ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de
munca legal Tn activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut
de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor
societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre
militare sau persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatjilor
politice sau obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P,) Tn populatia
totala a tarii (P)): R %*100

ga
t

Rata de activitate a populatiei reprezinta proportia populatiei active in populatia totala in
varsta de munca.

OFERTA SCOLILOR

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala.

AJOFM — Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI — Plan Local de Actiune pentru Invatdmant

SAM — Scoala de Arte si Meserii

CCD — Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CDS - Curriculum la decizia scolii

Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau
subpopulatie statistica din care provine evenimentul respectiv.
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