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Editia/ revizia in
cadrul editiei

2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

procedurii operagionale

Componenta revizuita

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplici prevederile
editiei sau reviziei

editiei
1 2 3 4
P | Fditia 1 30.05,2017
2.2 Revizia 1 - - 03.01.2019
2.3 Revizia 2 24,05,2022

3. Lista PERSOANELOIR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale

Exemplar . . Nume si e -
Scopul difuzirii oy p— Compartiment Functia prenun’ie Data primirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 T
31 Informare/ 1 DDM ISGA Dan Alexandru | 23.05.2022 p 1
Verificare TICA ( it /
3.2 Informare/ 1 ISJ ISG Ileana Catalina | 23.05.2022 7 AAn
Aprobare NICOLAESCU
3.3 . . Tudor Emanuel | 23.05.2022
Al 1 Secretar SCMI Secretar DUMITRESCU
34 Pregitire 3 MRU Inspector Ioana Iuliana 23.05.2022 % f
arhivare scolar VOICU ( 2.
3.5 Inspectie Inspectori Inspectori 23.05.2022 " Difuzare
Infpemire 1 scolari _scolari scolari electronici
3.6 Conducerile 23.05.2022 Difuzare
Aplicare 1 unitdtilor de Directori electronici
invatamant /)
3.7 Evidentd 1 Secretariat Secretar Ilie Mariana | 24.05.2022 [/, u.i/ﬂ_r.w//,
3.8 Inregistrare/ ) . , Tudor Fmanuel | 24 05 2022
P e 3 Secretar SCMI Secretar DUMIIRESCU
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4. SCOPUL procedurii operationale

4.1. Prezenta procedura stabileste modul de organizare realizare a activitatii respective, compartimentele si
persoanele implicate;

4.2. Da asigurari cu privere la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitifii;

4.3 Asigura realizarea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale in malterie;

4.4 Sprijind auditul/alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in excrcitarca
procesului elaborate.

Scopul specific al prezentei proceduri este de aplicare a prevederilor cap VIII din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmaéntul preuniversitar in anul scolar 2022 - 2023 aprobata prin
OMEN nr. 5578/10.11.2021. cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modul de desfasurare a
probelor  practice/otale si u inspectiilor speciule lu clusd din cadiul concursului de ocupate a postutilor
diductice/catedielor vacante/tozervato, sesiunca 1ulie 2022,

3., DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura precizeaza modul de organizare si desfasurare a probelor practice/ orale si a inspectiilor speciale la clasd
din cadiul concursului peutiu ocupatea postutilor didactice / catedielor vacante/ rezervate din invatimantul
preuniversitar sesiunea iulie 2022 din Metodologia cadru.

6. Documente de referin
6.1.Legislatie primara
e Legea 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;
e O.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6.2.Legislatie secundara
e Regulamentul cadru privind organizarea si functionarea inspectoratelor scolare aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tinerctului si sportului nr. 5530/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-
2023 aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5578/2021 si prevederile Calendarului privind
mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar, pentru anul scolar 2022 2023;
e Centtalizatorul privind disciplinele de mvatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs
valabile pentiu incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitat, sesiunea 2022,
e Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdfile de invatamant
preunivetsitar aprobald prin ordinul ministiului educatici nationale m. 5154/2021.
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T.1.

7. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR

Termenul

utilizati in procedura operationala

Definitii ale termenilor utilizati:

Definitia si/ sau daci este cazul, actul care defineste termenul

Compartiment/departament

Subdiviziune organizatorica formata prin gruparea, pe baza unor criterii
obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unica, in
cadrul careia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de
sarcini, necesitand cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor
metode si tehnici adecvate.

Post

Ansamblul obiectivelor, sarcinilor. competentelor si responsabilitagilor
desemnate pe un interval de timp unui membru al organizatiei, reprezentand
in acclasi timp clementul primar al structurii organizatorice

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitifi sau a unui proces, editat pe suport
hérlie sau in formal electronic; procedurile documentate pot [1 proceduri de
sistem si proceduri operationale.

Procedura operationala

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunca clementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.

Lditic a unci proceduri

Forma initiala sau actualizati, dupd caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul editiei

Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea,
dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate,

Procedura de sistem

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate.

Proces

Responsabilitate

Un flux de activitdfi sau o succesiune de activitafi logic structurate, organizate
in scopul atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugandu-
le valoare. _

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cdrei neindeplinire atrage
sancliunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica

10

Responsabililate
manageriala

juridica. Raspunderea manageriala deriva din responsabilitatea managerului

Defineste un raport juridic de obligatic a indeplinirii sarcinilor de cétre
managerul entitagii publice sau al unel structuri organizatorice a acesteia, care
presupune sd exercile managementul in limitele unor detenmindii inteine si
externe. in scopul realizaru eficace. eficiente s1 in conformitate cu dispozitiile
legale o obiectivelor stabilite, s comunice si sd rispundd  pentru
neindeplinirca obligatiilor manageriale in conformitate cu raspunderea

pentru toate cele cinci componente ale controlului intern managerial in
scctorul public: mediul de control; performante si managementul riscului;
activitati de control; informarea si comunicarea; evaluare si audit

11

Resurse

Totalitatea elementelor de naturad fizica, umana, informationala si financiara,
necesare ca input pentru ca strategiile sa fie operationale.
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Pid. Abrevierni ale termentlor utihzati

chl; Abrevicrea Termenul abreviat
| P.O. Procedura operational ]
2 | DR Clabotate
3 Av, Avizare
4 A. Aprobare
5 Ap. Aplicare
6 Ah. Arhivare
7 Ev. Evidenta
8 [SJ Inspectoratul Scolar Judetean
9 ME Ministerul Educatiei
10 MEN Miunisterul Educatici Nationale
L ISG [nspector Scolar General
12 ISGA Inspector Scolar General Adjunct
13 CA Consiliul de Administratie
14 oM Ordinul Ministrului
MC Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din invagamantul
15 preuniversitar in anul gcolar 2022-2023 aprobala prin ordinul ministrului educatici
nationale nr. 5578/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.
16 1S Inspector scolar
17 IMRU Inspector scolar pentru managementul resurselor umanc
18 CIM Comisia de mobilitate judeteand de organizare si desfagurare a concursului constituiti
la nivelul Inspectoratului scolar judetean

8. DESCRIEREA procedurii operationale

8. 1. (1) Concursul national constd in proba practica sau inspectie speciala la clasd in profilul postului
didactic solicitat i proba scrisd, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, conform art. 254 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ullerioare

(2) Nota obtinuta la proba practica in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului reprezinté
25% din media de tepattizate.

8. 2. I'roba practica in profilul postului sau inspectia speciala la clasa se sustine in fata unei comisii numite prin
decizia inspectotului scolar gencral, alcatuita din.

a Pregedinte  inspector scolar genernl adjunet/inspector scolar:

b. Membri — céate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau I, cu specializarea in profilul postuluy/ inspector:
scolari cu specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului,
pentru ficcare discipling de concurs la care s au inseris candidatii, penttu cel mult 40 de candidati; in mod
exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori titulari cu gradul didactic I sau I, inspectorul scolar
general poate numi membrii in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei
speciale la clasa, profesori titulari din invatdmantul preuniversitar care au dobandit definitivarea in invatdmant sau
cadre didactice din invatamantul universitar.

c. Secretari — inspectori scolari.
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8. 3. (1) 'roba practica in profilul postului si inspectiile speciale la clasa sc desfasoara in perioada 24 mai-30 iunie
2022 in unitati de invatamant din judetul Dambovita.

(2) Afisarca listei candidatilor inscrisi si a graficului privind sustincrca probei practice/orale si a inspectiilor speciale
la clasd se afiseaza pe data de 23 mai 2022 la sediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, precum
si la unitatile de invatamant in care acestea se vor desfasura.

(3) Candidatii se prezintd la unitatea de invagamant unde au fost repartizai pentru sustinerca probei practice/ orale si/
sau inspectiei ln clasi In data de 24 mai 2022, ota 12,00, cand, in prezenta directorului/ditectorului adjunct va avea
loc tragerea la sorti a claselor la care se vor sustine inspectia/proba practica, tema, data si ora de destasurare.

(4) In situatia in care candidatii nu se prezinta la tragerea la sorti, extragerea se va face de citre directorul/directorul
adjunct, urmand ca tabelul centralizat al rezultatelor tragerii la sorti sa fie afisat la avizierul unitatn de invatamant in
aceeasi zi.

(5) Candidatii care nu s-au prezentat la tragerea la sorti, programata conform procedurii, vor afla clasa la care se va
sustine inspectia, data de desfasurarc. fic de la avizierul unititii de invatimant, fic telefonic de la scerctariatul scolii
unde vor sustine inspectia. Telefonul fix/mobil al unitatii de invitiméant va fi afisat in cadrul Graficului de
repartizare a candidatilor,

(6) In situafia in care, din motive bine intemeiate — spitalizare, deces in familie. accident sau suptapunerea datei de
sustinere a inspectici la clasd/probei practicc/orale cu cea din alt judet, in carc candidatul este inscris la Concurs,
sustinere a unor examenc/colocvii/verificari in calitate de student — candidatul nu sec poate prezenta la sustinerca
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasi la data la care a fost programat, acesta se
adresedsd de wgentd, in scris, ditectorului unitdtii scolare in cadiul céieia se deslfasoard aceste probe (anexa 1),
unindind a [1 tansmisd catie comisia judeteand, la care ataseazi documentele doveditoare, solicitdnd reprogramarea
acesteia.

8. 4. (1) Membrii comisiei judetene de orgamzare s1 desfasurare a probelor practice in profilul postulur g1 a
inspectiilor speciale la clasa nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

(£) Membrit comisulor semneaza, 1n acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere (anexa 2).

(3) Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa si se pastreaza la inspectoratul scolar.

8. 5. (1) Atributiile membrilor comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasd, stabilite in baza Metodologiei si a reglementarilor /notelor /precizarilor transmise
de Ministerul Educatiei, sunt precizate in Fisa de atributii (anexa 3).

(2) Fisele de atributii sunt predate presedintelui comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa si se pastreaza la inspectoratul scolar.

8. 6. (1) Inspectia speciali la clasd in profilul postului se desfasoara pe durata unei ore de curs si se evalucaza prin
note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 la Metodologia-cadru.

(2) Rezultatele la accastd proba sc aduc la cunostintd candidatilor in zivua sustinerii probei. Candidatii semncaza
pentru luare la cunostinta pe fisa de evaluare.

(3) Proba sc inregistreazi audio.

(4) La aceste probe se admit contestatii.

(5) Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(6) Candidatii pot solicita unititilor de invataimant unde sustin inspectia speciald la clasd material didactic necesar
destiasuririi orei de curs

8. 7. (1) Probele practice de profil / orale de cunoastere a limbii in care urmeazd sa se [acd predarea, pentru
posturile care sunt conditionale pentiu ocupate de proba practica, se deslagoara confonn anexelot ni. 4 si 6-12 diu
Metodologia-cadru s1 se evalueaza prin note de la 10 la 1.

(2) Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua sustinern probelor. Candidatii semneaza
pentru luare la cunostinta pe fisa de evaluare.

(3) Aceste probe se Inregistreaza audio-video. Probele practice la care participa si elevi se inregistreaza numai audio.
(4) La aceste probe se admit contestatii.

(5) Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(6) Nota obtinutd la proba practicd in profilul postului sau la inspectia speciala la clasa in profilul postului are o
pondere de 25% in media de repartizare.
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8. 8. (1) Unitiitile de inviitimant in care se desflisoari inspectiile la clasd vor asigura accesul candidatilor la
documentele de planificare semestriald/anuala corespunzitoare claselor la care se va sustine proba.

(2) Unitatile de invitimént au obligatia sa puna la dispozitia candidatilor materialul didactic solicitat. in masura in
care acesta existd In unitate.

(3) Directorii unitatilor de invatamant certitica, dupa fiecare zi in care au loc probe practice in profilul postului sau
inspectii speciale la clasa, prin semnaturd gi gtampila gcolii, tabelul cu rezultatele obtinute de candidati la proba
practica si inspectia speciala la clasa in profilul postului, in ziua respectiva.

8. 9. (1) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa sau la proba practlica minimum nota 5 (cinei) nu pot
participa la proba scrisa.

(2) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba practica in profilul postului
minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata

(3) Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in profilul postului, dar nu mai putin
de / (sapte) la fiecare dintre acestea, in cadrul examenulur national de defimtivare in invatamant, sesiunea 2022, pe
parcursul anului scolar 2021 2022, poate folosi acest rezultat si in cadrul concursului national, sesiunea 2022, pentru
angajarc pe petioadd nedetenninatd sau deterninalta.

(4 Cadiul didactic care a obtinut cel pufin media 5 (cinci) la inspectiile la clasd in profilul postului, iu cadiul
examenulul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2022, pe parcursul anului gcolar 2021 2022, poate folosi
acest rczultat si in cadrul concursului national. sesiunca 2022, pentru angajare pe perioada determinati, pentru
posturile didactice/catedrele care nu necesitéd proba practicd/orala.

(5) I situatia in care candidatul opteaza si pentru sustinerea inspectier speciale la clasa i cadrul concursului
national, sesiunea 2022, la media finala a concursului se ia in calcul nota obtinuta la inspectia speciala la clasa in
cadrul concursului. Media obtinutd la inspectiile la clasa in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatamant, sesiunea 2027?, pe parcursul anului scolar 2021-202?, se poate folosi numai pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor in unitatile de invatamant din judetul in care candidatul este inscris la
cxamenul national de definitivare in invatimant.

8. 10. (1) Candidafu care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe
cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba orala de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa
se facd predarea. Proba se desfasoard conform anexcinr. 4 .

(2Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisa
specificd pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care
urmeaza s se faca predarea. candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii in care urmeaza sd se faci predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritatii in
care urmeaza si se faci predarea.

(3) Proba se desfagoara conform anexei nr. 4 din Metodologia cadru.

(4) Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii minoritatii in care urmeaza sa se faci predarea se consemneaza prin
s sau resping™. Aceastd probi se imegistieaza audio video.

8. 11. (1) Candidatii care au efectuat studiile in Romania in limbile minoritafilor nationale sau in alte {ari si solicita
ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romana,
sustin o probd orald de cunoastere a limbii romine.

(2) Fac exceptie candidatii pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea .,.Limba romana™ sau ,,Limba si
literatura romana”. candidatii care au efectuat studiile n alte tari in limba romana si candidatii care sustin proba
scrisa specifica pentru ocuparea unui post in invatamantul primar sau prescolar cu predare in limba romana ori a unei
catedre de limba si literatura romana.

(3)Proba se desfgoard conform anexei nr. 4 din Metodologia cadru.

(4) Rezultatul probei orale de cunoastere a limbii romane se consemneaza prin calificative ,,Admis/Respins”.
Aceastd proba se inregistreaza audio-video.

8.12 (1) Directorul/directorul adjunct dupd preluarea tuturor documentelor completate de membrii
evaluatori si a inregistrarilor audio sau audio-video prin procesul-verbal de predare-primire conform
ANEXEI 4 la procedura, le va preda presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a probelor
practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale, insotite de opisul suportului electronic (ANEXA 6),
a doua zi dupa preluare, prin procesul-verbal de predare-primire conform ANEXEI 5 la procedura.
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(2) Lista documentelor / dispozitivelor care se vor preda :

e Centralizator rezultate inspectii si/sau probe practice (printat, semnat i stampilat i transmis in format

electronic (Excel) la adresa de e-mail mru@isj-db.ro)

e Procese-verbale predare-primire membrii evaluatori  director (originale) - Anexa 4

e [lise de evaluare a inspectiilor speciale la clasa/ probelor practice (originale) - Anexa 5

e  Decclaratii pe propria raspundere (originale) - Ancxa 2

e Fise de atributii - Anexa 3

e Procese — verbale lectii

Suport electronic cu inregistrarile audio / audio-video (CD/DVD/Memorie USB)

e  OPIS cu continutul suportului electronic - Anexa 6
8.13 (1) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasa in profilul postului se depun la
inspectoratele scolare, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor.
(?)Contestatiile la aceste probe se depun personal de catre candidati sau prin imputernicifi, acestia din urma
prezentand procura notariald Tn original.
(3)Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.
8.14 Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clusa in profilul postului se solutioneazéd de cétre o
comnisie. numitd prin decizia inspectorului scolar general, Tn unmitoaren componen(d
a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;
b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarca in profilul postului/inspectori scolari cu
specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea in profilul postului, pentru
fiecare disciplind de concurs la care s-au depus contestatii, pentru cel mult 40 de candidati;
c) secretari - inspectori scolari.
8.15 Solutionarea contestatiei se realizeaza prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postului sau a inspectiei
speciale Ta clasa n profilul postului de citre membrii comisiei de solufionarea contestafiilor pe baza documentafiei
de la evaluarea initiala a probelor respective si a inregistrarilor audio sau audio-video, dupa caz.
8.16 (1) inregistririle audio se vor realiza folosind utilitare ale sistemelor de operare (tip Voice recorder) sau
alte programe, la o calitate a sunetului ridicata.
(2) La probele practice, inregistririle audio-video se vor realiza procedind precum la examele nationale. Se
vor utiliza una sau mai multe camere video, astfel incit captura sa cuprinda toti candidatii cel putin frontal.
Probele practice la care participa si elevi se inregistreaza numai audio. Pentru probele practice la discipline
informatice se va realiza si captura ecranului.
(3) Se vor utiliza dispozitive tip Laptop / Desktop / sisteme centralizate.
4 inregistrﬁrile se vor salva pe medii de stocare (CD/DVD/MEMORIE USB/HDD...), in foldere pentru
fiecare proba, numite astfel : ZZ.LL.AAAA_ NUME PRENUME CANDIDAT_DISCIPLINA (Ex.
27.05.2022_POPFESCU_ALINA _INVATATOR ; 02.06.2022_POPA_ION_MFECANICA_MAISTRI
INSTRUCTORI ). Pentru probele practice care se desfasoara in comun de ciatre mai multi candidati se vor
numi : ZZ.LL.AAAA_PROBA PRACTICA_DISCIPLINA.
8.17 (1) Profesorii evaluatori sunt desemnati de ciitre conducerile unitiitilor unde se sustin probe practice/orale
st inspectit speciale la clasa in situatia 1 carc nu exista i unitate suficeintt evaluatort, conducerca unitatilor
Iimpreund cu inspectorii de specialitate selecleazd cadie didactice litulare, cu gradul didactic T sau 11, din unitatile de
inva(amant din centiul metodic respectiv. Lista evaluatorilor va [i transmisa presedintelui comisiei de catre
directorul unitatii in care se organizeaza inspectiile la clasi/ probele practice, alal n [onmat letic dar si
clectronic la adresa de mail- mru@isj-db ro, conform machetei transmise
(2) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I,
inspectorul gcolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarca probei practice/orale in profilul
postului sau inspectiei speciale la clasa si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din invatdmantul
preuniversitar cate au dobaudit gradul didactic 1T sau delinitivatea in fuvaldindnt ori cadie didactice din
invatamantul universitar.
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12 RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale

g:t Compartimentul (postul) / actiunea (operafiunca) I 1 1 Iv A
0 1 2 3 4

Prof. Toana Tuliana Voicu - inspector scolar pentru

| management resurse umane E

" | Inf. Nicolae Cristian MIHAT — consilier- management

resurse umanc

" Prof. Dan Alexandru TICA inspector scolar general v

" | adjunct

3 Prof. Ileana Citillina NICOLAESCU - inspector scolar A

| general

4. | Inspectori Scolari B Ap
Cadrele didactice si directorii din unitatiile de invatamant

5. | preuniversitar de toate categoriile din judetul Ddmbovita, Ap
inspectori gcolari din IS] Dambovita
Persoana din unitatea de invatdmant, desemnata de

6. | director, respectiv persoana din ISJ Dambovita, desemnata Ah
de inspectorul scolar general

10. PERIODICITATE

Prezenta procedura se aplica pentru organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa pentru candidatii inscrisi la concursul pentru ocuparca posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023 si este supusi
revizuirii ori de cate ori prevederile legale o impun.

11. DIFUZARE

Prezenta procedurd se comunica (uturor persoanelor implicate in organizarea $i desl@surarea concursului pentru
ocuparca posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaiamaéntul preuniversitar in anul scolar 2022-
2023

12. ANEXE

Anesa I la procedua — Cerere penliu teprogratnatea sustinetii probei practice/orale in profilul postului i a
inspectiei speciale la clasa in situatii speciale

Anexa 2 la procedura — Declaratie pe proprie raspundere a membrilor comisiel

Anexa 3 la procedura — Fisa de atributii pentru membrii comisici

Anexa 4 la proceduri — Proces-verbal predare primire evaluatori - director/director adjunct

Anexa 5 la procedurd  Proces verbal predare primire director/dircctor adjunct - presedinte comisic

Anexa 6 la procedurd — Opis suport electronic
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Numarul
componentei Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale
in cadrul
procedurii
operationale ]
Coperta o ,
| Lista RESPONSABILILOK cu elaborarea, verificarea si aprobarea EDI[IEI sau a
REVIZIELI IN CADRUL EDITIEI proceduri operationale
2 Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR procedurii
operationale
3 [ista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii
operationale
4 SCOPUL procedurn operationale
5 DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale
O Documente de releringa (reglementari) aplicabile activitagii procedurale
3 DEFINITINST ABREVIERT ALE TERMENILOR utilizati in procedura operationala
8 DESCRIEREA procedurii operationale
9 RESPONSABILITATI si RASPUNDERI in derularea procedurii operationale
10 PERIODICITATE
11 DIFUZARE
12 Cuprins

13 Anexe
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ANFXA 1

Aprobat,
Inspector scolar general adjunct,

Doamnd / Domnule Director,

Subsemnatul/a

, domiciliat/a 1in
, judetul . posesor/posesoare
al/a B.I./C.I. sctia . L. , CNP . lelefon
fix/mobil , candidat inscris la Concursul de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate In unititile de invitdmdnt preuniversitar — 2022  in judetul
Dambovita, la disciplina

solicit prin  prezenta

reprogramarea
(probei

practice/orale in profilul postului/inspectiei speciale la clasa) din urmatoarele motive:

Anexez prezentei cereri, actele doveditoare, dupa cum urmeaza:

(Prezenta cerere completatd si semnatd de catre candidat se va transmite la Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, la
secretariat, pe fax la numarul 0245/613723, fie scanata, pe adresa de e-mail titularizare(@isj-db.ro, insotita de copie a actului de
identitate)

Data Semnatura

Catre Comisia judeteana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa
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Cod: P.O. DM - MRU-02

ANEXA 2
DECLHARATIL
Subsemnatul(a) posesor al BI/CI, seria
, nr. eliberat de , la data de
, CNP s
telefon , inspector scolar/metodist al Inspectoratului  Scolar  Judetean

Dambovita, avand specializarea . cadru didactic titular
la unitatatea de invatimant , gradul didactic , avand
functia de membru al Comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si
a inspectiilor speciale la clasa in cadrul Concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitdfile de invitdmant preuniversitar — 2022 in judeful Dambovita, declar pe propria
raspundere, in temewul art. /8 alm. (1) din Mectodologia-cadru privind mobilitatca personalului didactic din
invagamantul preuniversitar in anul scolar 2022 - 2023, aprobata prin OME . 5578/10.11.2021, cu modiflicarile si
completarile ulterioare i cunoscand prevederile articolului 326 din Noul Cod Penal privind falsul in declaratii, ca:

- nu am sof/sotie, rude sau afini, pina la gradul IV inclusiv, printre candidatii care participa la Concursul de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar, sesiunea 2022.

Data Semnatura
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ANEXA 3

Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unititile de invitimént
preuniversitar, sesiunea 2022

FISA DE ATRIBUTH presedinte

Comisia judefeana de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasi

1. Preia de la presedintele Comisici judetene de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedielor vacante/tezervale din unitdfile de invafmant preuniversitar gralicul de organizate si desfAsutate
a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

2. Informeaza unitapile de invaiamant $1 membrii comisiei de organizare si desfisurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd cu priviie la atibutiile ce le revin in vederca desfasuanii in bune
conditii a probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor speciale la clas.

3. Monitorizeazd desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd conform
Graficului de inspectie speciala la clasa sau proba practicd/orala intocmit.

4. Preia de [a directorul/directorul adjunct procesele-verbale datate si semnate, figele de evaluare a lectiei in corelatie
cu disciplina de concurs pentru care au optat candidatii, completate cu toate datele necesare, tabelele cu rezultatele
obtinute de candidati in fiecare zi de sustinere a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la
clasa, inregistrarile audio sau audio-video, dupi caz si, totodati, declaratiile pe propria rispundere si fisele de
atributii semnate de acestia.

5. Venlicd procescle-verbale intocmite in urma sustinerii probelor practice/orale si inspectiilor speciale la clasa,
corectand, dupi caz, greselile constatate la calculul mediei aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisici, in
vederea stabilirii rezultatului final obtinut de catre fiecare candidat.

6. Semneaza, impreund cu secretarul Comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa, procesele-verbale intocmite in urma sustinerii probelelor
practice/orale si inspectiilor speciale la clasa, cu privire la veridicitatea calculului mediei finale.

7. Monitorizeaza completarea corectd a mediilor obtinute de candidati la probele practice/orale in profilul postului si
la inspectiile speciale la clasa.

8. Nerespectarea prevederilor legale atrage dupa sine raspunderea disciplinard, conform Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, civila, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penala, conform
dispozitiilor Noului Cod Penal, in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeazi cu orice alte prevederi ulterioare menfionate in actele normative,
adresele, notificarile si procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE SI PRENUMELE
SEMNA TURA
DATA
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Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2022

FISA DE ATRIBUTII — secretar
Comisia judefeani de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor
speciale la clasa

1. Informeaza unitatile de inva{amant $i mebrii comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa de atributiile ce le revin in vederea desfisurarii in bune conditii a
probelor practice/otale T profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa.

2. Informeaza in permanenta presedintele comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa despre evenimentele importante sau neprevizute care apar pe perioada
deslagurarii probelor practice/orale in profilul postului si a inspectulor speciale la clasa.

3. Preia, impreuni cu presedintele comisiei de organizare gi desfagurare a probelor practice/orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasa, de la membrii comisiei procesele-verbale datate si semnate, fisele de evaluare a
lectici completate cu toate datele necesare, tabelele cu rezultatele obtinute de candidati in fiecare zi de sustinere a
probelot practice/otale Tu profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd, inregistrdrile audio sau audio-
video, dupi caz si, totodata, declaiagile pe propuia taspundere si lisele de atnibugin semnale de acestia.

4. Verifica, impreuna cu presedintele comisiei de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasd, procesele verbale intoemite in urma sustinerii probelelor practice/orale si
inspectiilor speciale la clasa precum si calculul mediei aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisiei.

5. Semneazd, impreund cu presedintele comisiei judetene de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasid procesele-verbale Intocmite in urma sustinerii probelelor
practice/orale si inspectiilor speciale la clasa, cu privire la veridicitatea calculului mediei [inale

6. Arhiveaza toate documentele aferente probelor practice/orale in profilul postului gi a inspectiilor speciale la clasi
pe discipline de concurs si comisii nominalizate prin decizie.

7. Completeaza mediile obtinute de candidati la probele practice/orale in profilul postului si la inspectiile speciale la
clasa.

8. Nerespectarea prevederilor legale atrage dupa sine raspunderea disciplinari, conform Legii Educatiei Nationale nr.
172011, cu modificarile i completdrile ulterioare, civila, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penala, conform
dispozitiilor Noului Cod Penal, in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Fisa de post se completeazi cu orice alte prevederi ulterioare mentionate in actele normative,
adresele, notificarile i procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE SI PRENUMELE
SEMNATURA
DATA
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Concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitafile de invatamant
preuniversitar, sesiunea 2022

FISA DE ATRIBUTII- membru evaluator
Comisia judefeani de organizare si desfiisurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor
speciale la clasa

1 Coreleaza si are in vedere evaluarea candidagilor prin proba practici/orala sau inspectic speciali la clasa in profilul postulut
didactic solicitat si proba scrisa din didactica specialitatii, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. conform art. 254 alin. (8) din Legea mi. 1/2011 cu modificitile si completirile ulterioare.

2. Desfiigoard activitatea de inspectie speciala la clasa in profilul postului pe durata unei ore de curs si evalueazi candidatii prin
note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 la Metodologia-cadru si inregistreza audio activitatea. Rezultatele la aceasti probi se
aduc la cunogtingd candidatilor in ziua sus{inerii probei, far la aceastd prob4 se admit contestatii.

3. Desfagoard activitatea pentru probele practice de profil corelandu-le cu posturile care sunt conditionate pentru ocupare de
suslinerea probei practice/orale si evalueaza candidafii conform anexelor nr., 6-12 la Metodologia-cadru prin note de la 10 la | si
inregistrezi audio sau audio-video, dupi caz.activitatea. Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostinta candidatilor in ziua
susfinerii probelor [ a aceste probe se admit contestatii Nota obtinuta la proba practica in profilul pestului sau la inspectia
speciald la clasd In profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

4 Informeazi candidatii cu privire la faptul ca dacd nu obtin la inspectin speciald la clasa sau la proba practicd minimum nota 4
(ciner) nu pot participa la proba scrisd Candidatii care nu obfin la inspectia speciala in profilul postului la clasa sau la proba
practica in profilul postului minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioadé nedeterminata.

5. Membrii comisiei evalueaza candidatu repartizagi in baza decizici de numire emisa de inspectorul scolar gencral, conform
Graficului de inspectie speciali la clasa sau proba practica/orala intocmit si afisat de Comisia de organizare a concursului.

6. Pentru inspectin speciali ln clasi se compleaza un proces verbal utilizindu se ca repere criteriile previazute in Fisa de
evaluare a lecfiei: inspecfia speciald la clasa in profilul postului/inspectia speciald la clasa pentru profesorii din centre §i
cubincte de asistenfd psihopedugogicd/inspectia speciald la clasd pentru profesorii documentarigti, dupil cuz, din Anexa nr. 5 la
Metodologia-cadru de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdgmantul preuniversitar pentru anul scolar 20272-
2023, aprobatd prin OME nr. 5578/2021, cu modificarile i completdrile ulterioare. Procesul verbal prevede desfasurarea
procesului didactic la clasa, urmarindu-se criteriile din fisa corelata cu profilul postulur didactic/catedrel, cu precizarca clard a
punctelor tari si slabe care vor sta la baza acordarii notei/membru al comisiei si stabilirii mediei finale. Urmare a completarii, de
citre fiecare membru al comisiei, a Fisei de evaluare a lectici: inspectia speciald la clasa in profilul postului/inspectia speciald
la clasa pentru profesorii din centre i cabinete de asisten{d psihopedagogicd/inspectia speciald la clasd pentru profesorii
documentarigti, dupa caz, cu punctajul acordat candidatului, se va finaliza si procesul-verbal prin inscrierea punctajului fiecirui
membru al comisiei si media rezultata (media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei). Rezultatul mediei
aritmetice constituie punctajul/nota obtinut/a de candidat la inspectia speciala la clasa.

Membrii comisiei afiseaza, dupa fiecare zi in care se sustin probe practice/orale in profilul postului si inspectii speciale la clasa,
la unitatea de invatamant tabelul cu rezultatele obtinute de candidati la proba practicd/orald si inspecfia speciald la clasd in
profilul postului, in ziua respectiva, certificate prin semnitura directorului si stampila scolii si inregistrate la unitatea de
invatamant.

Procesul-verbal datat si semnat de catre membrii comisiei, cele 2 fise completale cu (wate datele necesare, precum si tabelele cu
rezultatele obtinute de candidati la proba practicd/orali si inspectia speciald la clasa in profilul postului si inregistriirile audio
sau audio-video, dupd caz, alerente fiecirei zi de probd, vor fl predate directorului unititii in maxim 24 de ore de Ia
finalizarea tuturor inspectiilor repartizate prin Graficul transmis de inspectoratul scolar. Totodatd, vor fi predate si
declaratia pe propria raspundere, dar si fisa de atributii scmnate de cadrele didactice care au efectuat inspectiile la clasa.

Pentru probele practice/orale in profilul postului didactic/catedrei. candidatii se vor prezenta la unitatea de invatamant in ziua
planificatd pentru sustinerea probelor. Membrii evaluatori desemnati pentru probele practice/orale sunt obligati, dupd caz,
conform corelarii cu disciplina de concurs, sd. aliseze cu 48 de ore mante repertoriul elevuluvelevilor, elaboreze bilete
preziua examindrii sau in ziua examinarii care vor fi sigilate in plicuri pana la deschiderea lor in numirul corespunzitor precizat
in anexa aferenta, conformandu-sc astfel prevederilor si cetinfelor din Anexele 6-12 din Melodologia-cadiu privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobald prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5578/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru probele practice/orale se va realiza un proces-verbal utilizindu-se ca repere criteriile din anexa corespunzitoare profilului
postului didactic/catedrei aferent/e. cu precizarea clard a punctelor tari si slabe care vor sta la baza acordarii notei/membru al
comisiei si stabilirii mediei finale. Procesul-verbal se va finaliza prin inscrierea punctajului fiecirui membru al comisiei si media
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rezultatd (media aritmeticii a punctajelor acordate de membrii comisiei). Rezultatul mediei aritmetice constituie punctajul/nota
obtinut/a de candidat la proba practica/orala.

Membrii comisiei afiseaza, dupa fiecare zi in care se sustin probe practice/orale in profilul postului, la unitatea de invajamant
tabelul cu rezultatcle obtinute de candidati la proba practici/orald in profilul postului in ziua respectivd, certificate prin
semndtura directorului si stampila scolii §i inregistrate la unitatea de invagamant.

Procesul-verbal datat 51 semnat de catre membru comisiei precum si tabelele cu rezultatele obtinute de candidati la proba
practicé/orald in profilul postului pe fiecare zi si inregistririle audio, sau audio-video dupi caz, vor fi predate predate
dircctorului uniti(u, in maxim 24 de ore de la finalizarea tuturor probelor practice/orale repartizate prin Gralfic.
Totodald, vor [i predate si declaratia pe propria raspundere, dar si fisa de atibutii semnate de cadiele didactice care au
efectuat probele practicc/orale.

7. In comisiile implicate in organizarea i desldgurare a probelor practice/orale sau a mspectici speciale la clasd nu pot participa
persoanele care concureazd sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul 1V inclusiv. Membrii comisiilor
semneaza, In acest sens. o declaratie pe proprie raspundere, care se preda directorului uniti(ii de inva(imant

8. Nerespectarea prevederilor legale atrage dupa sine raspunderea disciplinard, conlotm Legii Educatiei Nufionale m. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, civila, potrivit dispozitiilor Codului civil sau penald. conform dispozifiilor Noului Cod
Penal, in functie de gravitatea faptei.

Prezenta Figii de post se completeaza cu orice alte preveder: ulterioare mentionate in actele normative, adrescle,
notificirile §i procedurile elaborate si emise de ME.

NUMELE SI PRENUMELE

SEMNATURA

DATA
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ANEXA 4

Unitatea

Incheiat astizi,

Proces verbal,
INFesimanss { s

, cu prilejul predarii de citre membrii evaluatori si primirii

de catre directorul unititii, a fiselor de evaluare si a procesclor verbale ale inspectiilor speciale la

clasi / probelor practice, susfinute in cadrul Concursului pentru ocuparea posturilor

didactice/catedrelor vacante/rezervate

disciplina

Y

Nr.
crl

Numele si prenumele candidatului

Nota Nota
Profl. I Profl. 11 finald

in invitimintul preuniversitar, sesiunea 2022, la

Nota

Am predat,

Prof. Evaluator I

Numele si prenumele

Am primit,

Director,

Prof. Evaluator 11

Numele si prenumele

Unitatea de provenienta

Semnatura

(Numele, semndatura si stampila)
i ytamp
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ANEXA 5
Proces verbal,

Incheiat astizi, ~_, cu prilejul predarii de catre directorul unitatii de
invitimint, domnul/doamna $1 primiri
de ciitre presedintele comisici de organizare si desfasurare a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasd, din cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor didactice vacante/rezervate in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2022, a
documentelor claborate de comisia pentru inspectii speciale la clasi/probe practice in profilul

postului.
Nr. Denumire document N 4le Obs.
ert documente
Centralizator rezultate inspectii si/sau probe
1 practice (printat, semnat si stampilat si transmis in
format clectronic (Lxcel) la adiesa de e-nail
mru(@1s) db.ro)
5 Procese-verbale predare-primire membrii evaluatori
' — director (originale)
3 Fise de evaluare a inspectiilor speciale la clasa/
] probelor practice (originale)
4. Declaratii pe propria raspundere (originalc)
5. Fise de atributii
6. Procese — verbale lectii
7 Suport electronic cu inregistrarile audio / audio-
' video (CD/DVD/Memorie USB)
8. OPIS cu continutul suportului electronic

Am predat, Am primit,

Director unitate, Presedinte comisie ,
(Numele, semndtura si stampilu)
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ANEXA 6
OPIS
DISPOZITIV ELECTRONIC
(cu exemple)
Nr. crt. CONTINUT OBSERVATII
Dl 27.05.2022 POPLSCU ALINA INVATATOR

02.06.2022_POPA_ION_MECANICA MAISTRU INSTRUCITOR

DVD2

STIK

Director unitalte,
(Numele, semndatura si stampilu)




