Instrumente Structurate

UNIUNEA EUROPEAN
NEA EUROPEANA i

Nr. [./K]T@é/SO.IZ.ZOlQ Anexa 3 la Procedurs

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1
in cadrul proiectului POCU/73/6/6/104753 cu titly] “INO-PRO - INOvatie 5i PROgres pentru o educatie
scolard de calitate si incluzivd, in Jjudetul Dambovita”, cod SMIS 2014+: 104753,
anuntd scoaterea |3 concurs a unui post de Expert evaluare performanti — Partener 1 — activitatea A.5.1

pe perioada aferent3 implementérii a acestora, conform cererii de finantare
l. INFORMATII PROIECT

profesionale, activitati de tipul mentoratului didactic, precum si schimb de bune practici. Prin imbunatatirea
competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar din judetul Dambovita, prin
Promovarea serviciilor educationale de calitate si adaptate la standarde europene, orientate pe nevoile
elevilor, se urmadreste dezvoltarea calitatii educatiei si accesul echitabil la aceasta.

Lider de parteneriat/Beneficiar: Asociatia PartNET.
Partener 1 : Inspectoratuyl Scolar Judetean Dambovita
Partener 2 : Casa Corpului Didactic Dambovita.
Partenerii asociati sunt:
Liceul Tehnologic Cojasca, Partener Asociat 1
$coala Gimnazials "Dr, Mioara Mincu” Contesti, Partener Asociat 2
Scoala Gimnazial Romaénesti - Potlogi, Partener Asociat 3
scoala Gimnazial3 Pitroaia Vale - Crangurile, Partener Asociat 4
$coala Gimnazial3 "Dora Dalles” — Bucsani, Partener Asociat 5
Scoala Gimnazialj Comisani, Partener Asociat 6
scoala Gimnazial3 “Serban Cioculescy” - Gdesti, Partener Asociat 7
scoala Gimnazial3 Gura Ocnitei, Partener Asociat 8
Scoala Gimnazial3 Manesti, Partener Asociat 9
Scoala Gimnazial3 ”lon Ciordnescu” Moroeni, Partener Asociat 10 -
Scoala Gimnazial Nucet, Partener Asociat 11
scoala Gimnazial "Tudor Vladimirescu”, Partener Asociat 12

X

Scoala Gimnaziald "Matei Basarab”, Partener Asociat 13
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DURATA PROIECTULUI este de 30 de luni (28 martie 2018 — 27 septembrie 2020)
Durata angaj3rii — ianuarie - septembrie 2020
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 6,674,878.12 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/73/6/6/104753 cu titlul “INO-PRO
= INOvatie si PROgres pentru o educatie scolarg de calitate si incluzivd, in Judetul Démbovita”, cod SMIS
2014+: 104753, din Cererea de finantare, Partenerul 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita va selecta
si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Subactivitatea - nr. si denumire

Durata
activitatii

Numdr experti

42 oreflund x 9
luni = 378 ore

A5.1. Evaluarea performantei i 1 Expert evaluare

calitdtii  educationale a cadrelor performants—
didactice

Partener 1

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externs
nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare, mentionati mai jos.

I1l. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu depling;
c) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents;
d) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedic infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: Expert evaluare performanté — Partener 1
b) Numar posturi vacante: 1 post
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 9 luni. Expertul va presta activitati intr-un numar total
estimat de 378 ore (42 ore/lund x 9 luni).
d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

A.5.1. Evaluarea performantei si calitatii educationale a cadrelor didactice din grupul tinta. Pentru
incurajarea eforturilor depuse pentru punerea in practica zi de zi, in activitatea didactica, a notiunilor
invatate pe parcursul formarii, pentru stimularea cadrelor didactice capabile sa furnizeze o educatie de
calitate si sa asigure incluziunea scolara in scolile tinta, pentru cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor
in situatii de resc educational si imbunatatirea performantelor educationale ale copiilor din clasa cadrului
didactic, pentru cresterea calitatii programelor de educatie si metodelor de predare, pentru motivarea
grupului tinta de a participa la cresterea calitatii educatiei din invatamantul preuniversitar, se vor acorda
stimulente pentru performanta (burse). Expertii evaluare performanta de la Partenerii 1 si 2 evalueaza
performanta lunara a 35 de persoane din grupul tinta, in functie de planul de dezvoltare profesionala stabilit
la inceputul programului de formare; Verifica criteriile de selectie pentru fiecare participant in vederea
acordarii stimulentului pentru performanta, conform metodologiei de acordare; Realizeaza evaluari lunare
privind cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor in situatii de risc educational si imbunatatirea
performantelor educationale ale copiilor din clasa cadrului didactic; Realizeaza evaluari periodice privind
calitatea programelor de educatie, metodelor de predare etc.; Participa la selectia a 50 de persoane carora li
se vor acorda stimulente pentru performanta (burse). Media lunara per participant este de aprox. 3.5
ore/persoana evaluata. Bursele se vor acorda in conformitate cu metodologia elaborata si anexata prezentei
cereri de finantare. Se vor elabora documente pentru evaluare si acordarea burselor catre grupul tinta si se
vor realiza demersuri oficiale pentru cadrele didactice care beneficiaza de stimulente pentru performanta in
vederea asigurarii stabilitatii pe post a acestora. Valoarea lunara, nr. si perioada de acordare a stimulentului
pentru performanta se incadreaza in plafonul prevazut de GSCS OS 6.6, respectiv 800 lei x 50 persoane x 9
luni. Bursele se acorda pentru fiecare luna in care cadrele didactice participa la activitati de formare si au
activitate didactica cu copiii, pe parcursul anului scolar si in cadrul activitatilor estivale. Coordonatorul
evaluare performanta va coordona activitatea lunara de evaluarea a performantei cadrelor didactice, va
mentine legatura cu expertii in vederea organizarii si derularii activitatii, intocmeste rapoarte pentru
derularea activitatii de evaluare a performantei, verifica raportele de evaluare pentru fiecare persoana
evaluata (280 pers) si intocmeste listele finale cu cadrele didactice care vor beneficia de burse. Activitatea se
va desfasura din luna a 5-a si pana la finalul proiectului.
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert
Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Experientd solicitatd : Experienta in coordonare, planificare, organizare si
monitorizare, experienta in management - 2.01 ani
1.Evalueazd performanta lunard a 35 de persoane din grupul tint3, in functie de planul
de dezvoltare profesionald stabilit la inceputul programului de formare.
1 Expert evaluator | 2-Verificd criteriile de selectie pentru fiecare participant in vederea acordarii
performants — stimulentului pentru performanté, conform metodologiei de acordare.
Partener 1 3.Realizeazd evaludri lunare privind cresterea ratei frecventei scolare a copiilor in
(Cod ocupatie: situatii de risc educational si imbun3tatirea performantelor educationale ale copiilor
235104) din clasa cadrului didactic.
4.Realizeaza evaludri periodice privind calitatea programelor de educatie, metodelor
de predare etc.
5.Participd la selectia a 50 de persoane cdrora li se vor acorda stimulente pentru
performanta (burse), media lunar3 per participant fiind de 3.5 ore/persoani evaluata.
6.Cunoaste si respectd metodologia de acordare a burselor, pe care le acordi in
conformitate cu aceasta.
7.Elaboreazd documentele pentru evaluare si acordarea burselor citre grupul tinté.
8.Mentine relatia cu grupul tinta in ceea ce priveste bursele acordate si intocmegte
materialele suport pentru desfasurarea activitatii de acordare a burselor.
9.Realizeazd demersuri oficiale pentru cadrele didactice care beneficiazd de
stimulente pentru performanta in vederea asigurarii stabilitatii pe post a acestora.
10. Completeaza rapoartele lunare/intermediare/finale si ataseazi documentele
justificative; intocmeste si predd la timp documentatia aferentd cererilor de
rambursare, in conformitate cu cerintele finantatorului.
11. Arhiveaza corespunzator documentele de proiect.
12. Participa la intélnirile de lucru aldturi de managerul de proiect/echipa de
implementare, la evenimentele proiectului, participd la pregdtirea adecvatd a
acestora.
13. Relationeaza in permanenta cu actorii implicati in proiect, faciliteazé cooperare si
comunicarea intre membrii echipei de proiect, asigurd un circuit informational
adecvat si feedback.
14. Elaboreaza fise de pontaj si rapoarte lunare de activitate corespunzdtoare,
conform contractului si Graficului de activitati.
15. La termenele stabilite de echipa de management, preda documentele solicitate.
16. Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate Tn cadrul echipei de
INO-PRO - INOvatie si PROgres pentru o educatie scolard de calitate si incluzivé, in judetul Ddmbovita - Cod SMIS 104753
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proiect.

pe durata deruldrii proiectului.

17, Tndeplinegte alte sarcini care-i sunt solicitate de echipa de management, aparute

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare $i urmdrire a activititilor ;
- Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate in gandire :

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionald solicitate.

g) Constituie avantaje:

- experienta anterioara in min. 2 proiecte cu finantare europeand nerambursabil3;

- experienta dovedits in activitati conform atributiilor.

h) Abilit&ti:

- capacitate de lucru in echipg;

- abilitdti de conciliere;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- Capacitate de analizd si sintez;

- capacitate organizatoricy si administrativy ;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a activitatii de care este responsabil;

- bune abilitati de comunicare, relationare, coordonare ;
- atentie la detalii ;
- TIC (word, excel si power point).

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 |a anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
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¢) Copia actului de identitat
(semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta ni ii i atestd efectuarea unor specializari,

identitatea, potrivit legii, dupd caz

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare Pagina (CV-ul trebuie sj continad obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
8) Cazierul judiciar Sau o declaratie pe Propria raspundere ci nu are antecedente penale.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in cv (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucry, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cy originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului scolar Judetean Dambovita, Str. Calea

Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pang la data de 22.01.2020, ora 16%.
Candidaturile transmise dupd data limit3 indicatd fin anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII.PROBELE DE CONCURS:
Concursul consts in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilitatii si de evaluare a dosarelor,

Eventualele contestatii vor fi depuse Ia sediul Inspectoratului $colar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Térgoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicgrii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web WWw.isj-
db.ro, in termen de max. 3 zile lucrdtoare de |a solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numaruluij de posturi din anuntul de selectie.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervy pentru pozitia respectivs pe toata perioada derulsri activitatii.

Vill. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

23-28.01.2020

29.01.2020

In perioada 30.12.2019 - 22.01.2020, de luni panj
joi, intre orele 8°.163%0 si vinerea intre orele 890149

30.01.2020

Activitatea (dupj caz)

Depunerea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 30.12.2019, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascad nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. ION Sorjn
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Anexa 1la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentry posturile vacante
din echipa Organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr., /30.12.2019
pentru proiectul ,, INO-PRO — INOvatie g PROgres pentry o educatie scolar de calitate
§i incluzivd, in Judetul Déimbovita,
cod SMIS 2014+: 104753

beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita - Partener 11n proiect

in cadrul (sub)activitétii/subactivitétflor

...........................................................................................

postul vizat

1.DATE PERSONALE

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Data completgrij

[YrN
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