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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

ORDIN
privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar

in baza prevederilor art. 92 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 536/2011 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului

si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, prevazuta in
anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei, cercetarii si inovarii
nr. 4.595/2009 privind aprobarea criteriilor de performanta
pentru evaluarea cadrelor didactice din Tnvatamantul

preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 554 din 10 august 2009, si orice dispozitii contrare.

Art. 3. — Directia generald management, resurse umane Si
retea scolara din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, inspectoratele scolare si unitatile de Thvatamant duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu

Bucuresti, 1 noiembrie 2011.
Nr. 6.143.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 824 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei

Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.
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ANEXA

METODOLOGIA DE EVALUARE ANUALA
A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC

&
AUXILIAR e
N
P
Capitolul I
pito &
Dispozitii generale E,.F
5
0

Art. 1 Metodologia de evaluare anuald a actvitdyii permnal*ﬁi didactic si didactic auxiliar
din unitatile de inviitdmint preuniversitar, numiti in c::nti.ﬂi:lalrnrc Metodologie, reglementeaza
procedura de evaluare anuald a activitdtii p-.:-r!-;unulyqfl'br'l didactic si didactic auxiliar din
unitiitile de inviigimant preuniversitar, stabileste _ﬁ{frmr.:ir: de evaluare a performantelor
profesionale individuale si de aplicare a crilenil&f’}dla eviluare precum %i instrumentele de
evaluare. 1 ,..::rt"

Art. 2 (1) Evaluarea activitdgi p-cn:nnalurfﬁ didactic si didactic auxiliar din umtiigile s
institufinle de invildmant pr:univ:rﬁitar'-s;rhrﬂ]izeaxi! anual, conform graficului prezéntat in
ancxa | la prezenta metodologie, ui.;ﬁi'm intreaga activitate desfisuratd pe parcursul anului

& : % i :
scolar, la mivelul fiecdre: unn..’j!jg.:ﬁi institugli de invildmant preuniversitar si are doud
@
o
a) autoevaluarea; P

Ly

b evaluarca potrivit ﬁ:._ir:l{g}’:titului 51 a fisel de evaluare.

componente:

(2) Fisele cadru Hl'i:?bﬂului gi fsele cadru de suwtoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic $i didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31, care fac parte integrantd din prezenta
metodologie.

(3) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd §i didacticd auxiliard se
operafionalizeazi/individualizeaz® de  cltre  directorul 1 directorul  adjunct  al
unitdtivinstitufiel de invatidmant.

(4) Figa postului operafionalizatdl s¢ aprobd gi se revizuieste anual de citre consilinl de

administrajie s1 constituie anexd la contractul individual de munca.
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{5} Indicatorii de performanid din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecdre:
unitdfi/institufit de invilimdnt, impreund cu responsabilil’'coordonatorii comisitlor metodice
sou al compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor 51 criteriilor din fisele cadru.

{6} Consiliul profesoral, reunit conform graficului previzut in anexa | la prezenta

metodologie, valideazd. prin vol majoritar. figele de autoevaluare pentru pn_*rsun{ﬁ’l didactic si

didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul anual. ) q:"r

Art. 3 Metodalogia are ca finalitate: %"

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evalvare unitard, ubic@ﬁ'ﬁ s1 transparentd a
persenalului didactic $1 didactic auxibar; &

h) asigurarea unui sistem motivational care sa dEtLﬂTﬂH&{?ﬁrEﬁlﬂEu performantelor
profesionale individuale. ,,,;P

Art. 4 (1) Evaluarea anuald a activitatii personalului :Iid.us,'l‘é:rs.i didactic suxilinr este realizata
la mivelul fiechrel unitdgi i institutii de invigiEmédnt pmu’rlhmrsimr cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaloare vizeaza personalul :!ir]acl.ﬁ":ii didactic auxiliar incadrat in unitatea
respectivd, avind in vedere tipul §i norma de Tnc:bd_ﬁrc a fleclirui angajat,

{3} In carul in care un angajal, personal gﬂacliu: sau didactic auxiliar, 151 desfasoara
activitatea intr-0 unitate de inviitimint pre u#ﬁ'l:rﬁilnr cu personalitate juridicd o perioadd mm
micd decdit un an scolar, atunci evaluarky partiald a activitatn se realizearid pentru perioada
gfectiv lucratd in unitatea sau inﬂlitu{rﬁ"dc invatimant — dar care trebuie sa fie de minim 90
zile, iar incadrarea s fie de mmim,*&' Y9 normd.

(4) Calificativul partial va i acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa E_ﬁmaera]uum‘em]uure pe etapele parcurse pand la momentul
stabilinii calificativalua é?pc:liv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisd o
persoanel in cauzd, ¢ me?pe:lurm prevedenlor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfiisoard activitate in
doud sau mai multe unitdfi sau institugii de invig@médnt, evaluarea anuald a activititii se face in
ficcare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneazd. Cadrele didactice au
obligatia 58 151 completeze fisele de amoevalvare/evaluare in ficcare unitate de invifiEmant.
Unitatea de invijdmint respectivi are obligatia de a elibera o adeverintd din care 53 rezulte
punctajul pe fiecare domeniu in pare. Aceste adeverinfe vor i depuse de cadrul

didactuc/didactic auxiliar la unitatea de invildmént unde are functia de bazi. Media
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punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de admunistrajie al unitdjii de Inv3{dmani
unde se face evaluarea finali 51 acordarea calificativului.

(6} Rerultatele activitdfii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administrajie
privind ncordarca calificativolui snual, conform prevederilor art. 92 alin, (2) din Legea

educatiei nationale nr. 12011, cu modificinle i completdrile ulterioare.

CAPITOLUL II &

Baza metodologici

oy 4
Art. § Evaluarea activitdtii personalului didactic §i personalului diﬁﬁﬁlic auxiliar din unitdtile
1 institugiile de invilimint preumversitar se realizeazd in unnﬁuiﬁeie elape:
a) Autoevaluarea activititin  realizatd  de  fecare egmgujul pe  baza figei  de
autoevaluare/evaluare 51 a raportului de autoevaluare jl:liiiﬂ‘-ﬂij'-' pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare. "ﬂ-::'l
bl  Evaluarea activitdpi personalului dldan.:m:;d‘\i'-‘:ﬁcim auxiliar este realizatd la nivelul
comisier metodice sau al compartimentulu I’lﬂ%l,iurm] prin evaluare obiectivi - punciaj
acordat de ciitre to}i membrii comisiel pentry Wecare persoand evaluatd.
c)  Evaluarea finald a activitdfii p:rsurEI::Tui didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
congiliului de administratie al unitdgi/ iqj;ﬁrtuqi:i de invildmant
Art. 6 Pentru fiecare etapd de ﬂragu% prevdzutd in prezenta Metodologie, vor fi luate in
considerare rezultatele suditdri @ﬁu{lim a resursel umane din invifmiantul preuniversitar
realizatd de inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea educatiei
nafionale nr. 172001, cu p'»&g{ﬁcﬁri]t s1 completirile ulterioare, precum s rerultatele altor
evaludr externe din penﬁtﬁa analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc.. daci

acesten existd g1 fae n{ﬁi’im explicitd la activitatea cadrului didactie/didactic auxiliar evaluat,

Capitolul 111
Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitafii personalului didactic

si didactic auxiliar

Art. 7 (1) Activitatea destisuratd pe parcursul anului scolar de cltre personalul didactic $

didactic auxiliar, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueazd pe bazn figel cadru de



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22 X1.2011

autoevaluare/evaluare, anexd a prezeniei metodologi, (indndu-se seama de urmitoarele

domenii si eriterii de performanti care trebuic indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic

auxiliar, in perioada pentru care se lace evaluarea.

(2} Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmitoarele domenii de evaluare i

eriterii de performanti:

a) Domeniul Proiectarea activititii, cu urmdtoarele criterii de performania: &

&

Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a d-u-cumen'ge-l'&’ de proiectare,
preécum $i adaptarea acesteia la particularitdtile prupei/clasei; %

Implicares in achivitiifile de prowectare a ofertel educapionale la E}‘ﬁfchﬂ unitiifin;
Folosirea Tehnologiei Informagiei s1 Comunicatiilor - TIC im:u.ha.?il'.-ltalea de proiectare;
Proiectarca unor activithiti extracurmiculare corelate cu u'HBtli#clr: curriculare, nevoile

st interesele educabililor, planul managerial al unitéﬂi,;:z’

b} Domeniul Realizarca activititilor didactice, cu urmﬁlmL@ criterii de performanti:

i,

Utilizarea unor strategii didactice care asig caracterul aplicativ al invitdrii si
formarca competentelor specifice; "1‘.'!"'({

Utilizarea eficientd a resurselor mnltrial!;ﬁ:lin unitatea de invi@mdnt in vederea
optimizini activitdtilor didactice, jnull.i:i:r utilizarea TIC;

Diseminarea, evaluarea si '-'nlnﬁmrclmctivilﬁlilm;

Organizarea $i desf@surarea ﬂcth;}i‘il;:ifur extracurriculare, participarea la actium de
voluntariat; ,.;:'

Formarea deprinderilor "k&é studiu  individual $ in  echipd in vederea

formari'dezveltari ::urng'lcn!,ui de ..o invilia 53 Invetl™,

¢} Domeniul Evaluarea re..:u‘l;l;ﬁelur mvapdrii, cu urmidtoarele criterii de performanti:

Wi,

Asigurarea rrumaﬁfl‘:niui criteritlor, n procedurilor de evaluare s a rezultatelor
activitdplor d&}ﬂ?lun re;

Aplicarea testelor predictive, interpretarea §i comunicarea rezultatelor:

Utilizarea diverselor instrumente de evalvare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica;

Promovarea autoevaludn s interevaludiri;

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

Coordonarea elabordirii portofoliulei educational ca element central al evaludiri

invatirii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmitoarele erterii de performanti:
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i.  Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient - , pentru
desfisurarea activitdtilor in conformitate cu particulanititile clasei de elevi;
1. Monitorizarea comportamentului elevilor $i gestionarea situatiilor conflictuale;
i,  Cunoasteres, consilicrea si tratarca diferentiati a clevilor;
v,  Motivarea elevilor prin valorizares exemplelor de bund practic.

¢) Domeniul Managementul carierei §i al dezvoltirii personale, cu mmitu;ugﬁ' criterii de

performantd: ) mﬁf
i.  Participarea $1 valorificarea competenielor stinpilice, m::lluvlj'['IIE.:u.I'ﬁJ|r dobiindile prin
participarca la programele de formare/perfectionare; D’{"
i, Implicarea in organizarea activitdiilor :11&6-?“.::& la nivelul
comisiei/catedrei ‘responsabil; E}’ﬁ"

iti.  Realizarea/actualizarea portofoliului §i dosarului persq@?l;
iv.  Dezvoltarca capacitifii de comunicare §1 r:latiunurq%r interiorul 51 in afara unitigii cu
elevii, personalul scolii, echipa managerald §i ig;"hadml comunitifii;

v.  Manifestarea atitudinii morale si civice, gé{iﬁ:lurcﬂ g1 promovarea deontologic

profesionale. CFE}
I Domeniul Contributia la dervoliarea in%;iunam $1 promovarea unititin scolare, cu

urmitoarele criterti de performanta; i

=
1.  Dezvoltarea de parteneriate %l-«,- proiecte  edocationale in vederea dezvoltdri

institufionale; ,.;:""

i, Promovarea ofertei educajigtale;

i, Promovarca imaginii ﬁuﬁh in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
COMCUrsUri, n.:mupe!il,Ejﬂ'

iv, Rualixurcu."parti::ip\;fcu la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si

cump::namen‘?? nesdndtoase in mediul scolar;

v, Respectarca normelor, procedunlor de sinftate 51 secuntate a munci 51 de PSI si ISU
pentru toate tipurile de activithy desfisurate in cadml unitifia de invitdmint, precum
si & sarcinilor suplimentare;

vi.,  Implicarea activd in crearea unel culturt a calititii 1a nivelul organizagien.

(3} Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare i criterin de

performantd  specifice categoriillor de personal awxiliar, conform anexelor prezented

metodologi.
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Capitolul 1V

Procedura de evaluare anualid a personalului didactic §i didactic anxiliar

Art. 8 (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si isi completeze fisa de autoevaluare
a activitdtli desfisurate §1 58 o depund, impreund cu raportul de autoevaluare o activitdfii, la
secretariatul unitdfi de invAfEmant, conform perioader previzute in gmﬁcu]h?rﬁ-!n anexa 1 a
prezentel metodologii. -,.:I"'
(2) Figele de awtoovaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice uuﬂliun: 50 valideazi in
consilinl profesoral al unitdtn de invaldmaint. h_;:"

{3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor Funl:l,igrﬂlc sau a consiliului de
administrafie, dacd este carzul, cadrele didactuce/didactice a(ﬁ]iﬂm depun, ca anexe la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru pg‘h!tujul acordat la amtoevaluare,
doar pentru acuvitdfile care nu s-au desfagurat in :._-:uﬁ si nu existd, ca obligajie, la
portofaliul personal. J-::'r
Art. 9(1) Evaluarea activitifii cadrelor didactice s%j&ﬂhxﬂazﬁ in cadrul sedintelor de comisie
metodich, pe specialitdfiari curmculare Eunl’unﬁ&mﬁcu]ui activitiifilor de evaluare previzut
in anexa 1 a prezentel metodologii. _Ar

{2} Ewvaluarea activildfu P-I.:r!iUl'.Iilll.i]LL'i_:l_. J:!?;ducl:ic auxiliar  se  realizeazd o cadrul
sedinfelor/compartimentelor ﬁmcl;innn]q:-.ﬁfn care acesten igi desfisoard activitaten, conform
gralicului activitdfilor de evaluare pgﬂzuw inanexa | la prezenta metodologie.

(3) Fiecare comisie mcmrlil:ﬁ."l:ﬁgﬂ'ﬂrtimcm completeazd rubrica de evaluare menfionatd in
fisa de autoevaluare’evaluang, pentru fecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului-verbal inchtiq!:_ﬁ::!;i inninteazd  figele $1 procesul-verbal din cadrul sedinger
consiliului de ndministm_.ge'

Art. 10 {I) La suliqﬁﬁn:u directorului unitdtii de invifimint se intruneste consiliul de
administrajie al unitdtii de invitdméint pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza
figel cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acordd propriul puncty) de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenja cadrulu
didactic/didactic auxiliar in cauzd care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de
Administrajie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3} Consiliul de administratic completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadmu

didactic/didactic auxiliar i stabileste punciajul final de evaluare.
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{4} Grila de punctaj pentru acordarea calilicativelor anuale, in condifiile prezenie
metedologii, este:

- de la 100 pind la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pinii la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pind la 61 de puncte, calificativul Satisficltor;

- sub 50,99 puncte, calificativul Nesatisfacdtor. E..rE!
(5) In baza punctajului final acordat, consilivl de administratie stabileste y#ﬁﬁﬁcalivul antl
pentru fiecare angajal in parte. "":f

{6) Hotdrirea consiliului de admimistragie privind punctajul final spgalificattvul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prewed‘;ﬁﬂr art. 93 din Legea
educatiel nationale nr. 172011, cu modificdrile si completinle IJIE.F'HHI'C.

Art. 11 (1) Calilicativul anual i punctajul corespunzitor gifordate de citre consiliul de
administratic sunt aduse la cunostinta fieciri cadru didagtic/didactic auxiliar in mod direct,
dacd acesta este prezent la sedinta consilinlui de udmim;:-;‘tratie.

(2} Hotirirea consiliulmi de administratic co Tr#tajul 51 calificativul acordat va T
comunicatd, in termen de 3 zile, prin se::rmnriuldﬁmml,'ti de invitimant, cadrelor didactice

care nu au putul fi prezente pentru evaluarea 1"5%?131 la sedinta consiliului de administratie.

*y
g;pimiul Vv
Inregistra rgﬁi rezolvarea contestatiilor
@+

Art. 12 (1} Cadrele didaguce/didactice auxiliare au drept de conlestalie asupra
punctajului/calificativelun affrdat de consiliul de administraie, in conformitate eu graficul
previizut in anexal, mnéﬂ?&gmmﬁ a prezentel metodologii.

{2} Toate Eﬂnlﬂﬂlﬂﬁﬁﬁ.ﬂ inregistreazdt la secretariatul unitdfli de invitdimdint in 2 zile
lucriitoare de la expirarea termenului final de acordare $i comunicare a calificativului.

Art. 13 (1) Comisia de solupionare a contestatiilor este numili prin decizia directorulun 5 este
formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de inviifimint, recunoscute pentru
profesionalism $1 probitate morald, alese de consiliul profesoral — cu 2/3 din voturile valabal
exprimate.

{2) Din comisie nu pot si facd parte perscanele care au depus contestatie sau care au realizat

cvaluarea in consiliul de admimstirabe.
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(3) Contestajiile inregistrate in termen legal se solufioneazd de chtre comisia de solufionare a
contestatiilor, menfionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarca termenului de
depunere.

Art, 14 Hotdrirea comisici de contestalii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competent.

Art. 15 La solicilarea persoanei care a contestal punctajul gi'sau caliﬁcatix-&?" acordal, la
lucrinle comisiel de contestafii participd $i reprezentantul organizatie 5in5:|ie$1u din unitatea

-
de invatdmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate déwumentele 1 poate

solicita consemnarca in procesul-verbal a propritlor observagi, !j’{"'
Pyt
@
Lr
Capitolul V1 e
. i @
Dispozitii finale E'f.e
Q,

Art. 16 Evaluarca anuald o activitifii personalului did ﬁ:':: 51 didactic auxiliar din unitifile de
invitdmint preuniversitar din sistemul de upﬁmr&',ﬁh formatii, ordine publicd s1 securitate
nationald se realizeazd pe baza prevederilor pn:zi;fci metodologii $1 a normelor proprin.

Art. 17 Anexele delanr. 1 lanr. 31 suni pu_r’!:f:-'rnlegr.lntﬁ a prezentel metodologti.

Art. 18 Prevederile prezentei metodologi intrd in vigoare incepind cu anul geolar 2011 -

2012, o7
w&@
&

oF

v
.;’:'
W

E:E?

.-;::;
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Anexa Nr. | la Metodologia de evaluare anuald a activithin personalului didactic i didactic auxiliar

GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALU ARE,
v

&
1'.::?.

TERMENE

AETH’EITI

15 junie — 15 august

16 august - 20 august

Depunerea figer de m,h—:l'h-::lua:e.#nnium 81 @
raporiulul just ﬁt:att;ﬂa secretariatul unidti,

Validarea de &%ﬁ%h’ﬁlﬁiiﬁi'ﬁféﬁfﬁii'ﬁsléi'u'?'
de uutm‘:@ﬂm‘evalunm ale  personalului

didnctic g Sﬂncﬁc auxiliar,
[ |

20 august — 28 august

En.ra]ui]"ua' in comisii‘compartimente
4

&

Pind la 3] august

Eyiluare in consiliul de administratie

Lr
In termen de 3 zile lucritoare de la *.? Comunicarea, prin secretariatul unitatii de
sedimer  consilivlui  de admin;'sl.ml;iq?"de invidimant, hotdririi consilinlui de
acordare a calificativelor. "‘":r-:’ admimistragie ciltre toate cadrele
@+ﬁ didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi

>
&

prezente pentru  evaluarea finald, pnn

secretaniatul unitdigi de invitimint.

In termen de 2 zile lucrijbare de la expirarea

&
termenului  final de %ﬁ‘dnrﬁ g1 comunicare
calificativalui prevézut la art. 10, alin (2) din

prezenta Metodologie.

Depunerea contestajiilor

In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea

termenuln de depunere a contestatiilor.

Solutionarea contestatiilor $i comunicarea in

scris a resultatelor.

"
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Amnexa Nr. 3 la Metodologsa de evaluare anuali a activitijn personalulu didacte s1 didactic suxiliar

ANTET
FISA CADRU A POSTULUI - CADRU DIDACTIC IN h\eﬂrﬁmizﬁ‘u
PREUNIVERSITAR m
,’.;.-r

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 172011, cu modificiile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat il%ﬁugislru] eeneral de
evidentd a salaniapilor eu numdrul... .., se¢ incheie astdan,.........., ]_'Il?l“ﬂ fizd a postului;

Numele si prenumele ........

Specialitaten: .. .....ccieiiiiisimiiserse s e )

Denumirea postului:.........o. ,;;’,Q’
Decizia de numire: ... o
Incadrarea: titular / suplinitor / cadru didactic asoctat
Numdr de ore sarcini de serviciu; ... e 4
Numir ore de predare: ... ,{:"'
Profesor diriginte Ia clasa: ......... 6"?!"
_ g
Ceringe: 'k-.rﬂ
- studii; &y
_____________________________________ A DR e R R s
- studii specifice postului........ o 4 AR RSt ST S, ;
- vechime......... ¥ L R S B RO 4 A AR P
- grad didactic.................. e smpmr RS TR A R AR AR e g

Relatii profesionale:
- derarhice  de '-iLI.hﬂ]‘l.'lﬂTl..l.lE"‘ director;  director  adjunct; responsabil  comisie
metodica‘catedra;
- de colaborare; cu pf'@malul didactie, didactic auxiliar, personalul unitifin de
inviitdmdnt;

- e reprezentare a u@ﬁﬁl,l i scolare la activititi/concursun/ festivaluri etc. la care participa
ca delepat. &

L. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULLUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA

1.1, Analizares curriculumului geolar.

1.2. Fundamentarea proiectini didactice pe achizijile anterioare ale elevilor.
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime,

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
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1.5, Protectarea activitdifilor‘expenenielor de invijare care presupun utilizarea
resurselor TIC.

1.6, Actualizarea documentelor de proiectare didacticd.
1.7. Proieciarea activitifil extracurnculars,

2, REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE I:IrIEA'
2.1, Organizarea s dirijarea activitdtilor de predare-invitare, o
2.2, Utilizaren materialelor didactice adecvate. '.-.:I"'

2.3. Integrarea si utilizarea TIC,
2.4, ldentificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale elevilor.
2.5. Asigurarea formirii competenielor specifice disciplinei. o
2.6. Elaborarea propunerilor i a conjinuturilor currlcu]umu.@h"la decizia scoli
(CD3). "é?

1. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EKTRAQERRICULARE
i.1. Eficientizarea relatiei profesor familie, E’::l'
1.2, Organizaren, coordonarea sau/'si i.m[!!l.'ml:n'tl.ll;% activitifilor extracurriculare,
3.3, Implicarea partenerilor r:dun:milm:tii-rcnli:q{ga de parteneriate,

>y

i
4. EVALUAREA REZULTATELOR IN VMARQ@
4.1. Elaborarea instrumentelor de e'vahgﬁe_
4.2, Administrarea instrumentelor defevaluare.
4.3, Aprecierea cantitativa si calit a rezultatelor elevilor.
4.4  Nolarea, interpretarea $i comunicarea rezultatelor evaludii.
4.5. Coordonarea 51 completargd portofolulor educationale al elevilor,

&
5 MANAGEMENT’L:’LFE,ASEI-L'EE'F[.EVI
5.1. Orpanizarea, coord a i monitorizarea colectivelor de elevi.
5.2. Elaborarea de no pecifice clasei la care predd sau's: este diriginte.

5.3. Gestnonarea sitwatilor conflictuale in relatile profesor-elevi, elevi-elevi,

profesor-familie.

5.4. Tratarea difgr&hitiath a elevilor, in funciie de nevoile lor specifice.

5.5.{.'nmuni1:'ur|15’? profesor-clevi, utilizarea feedback-ului  bidirectional  in
comumnic |

6. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
6.1, Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
6.2. Participarea la activitdfi metodice, stagii de formare ¢ eursuri de
perlectionare/grade didactice, manifestin stinfifice etc.
6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitdjilor/competentelor dobindite.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATI SCOLARE
7.1. Implicarea in realizarea ofertel educagionale.

17
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7.2, Promovarea ofertei educajionale si a sistemului de valori al unitdfin de
invitimdnt la nivelul comunithiin locale,
7.3. Facilitarea procesulu de cunoastere, intelegere, insugire i respectare a

regulilor sociale

T4, Participarea 1 implicarea in procesul decirional in cadrul mstitutied 1 la
claborarca 51 implementarea proiectului institutional, &
7.5, Initicrea $1 derulares proiectelor 5i parteneriatelor, ‘.r-.::;

4

IL ALTE ATRIBUTII aT“f

In funetie de nevoile specifice ale unititi de inviiimant, salariatul este obligat s3
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajator, precum $i si Tespecte normele,
procedurile de sinfitate i securitate a munci, de P8I g ISU, in cugﬁﬂi]e legii:

£
E"ﬁ'
&
Z
i
L)

w

Atnbutiile functiei de dinginte, ale responsa xﬁ ui de comisie/catedrd s ale altor
comisii functionale din scoald sunt previzute in prefenia fisd (dacd esie cazul).

&

Raspunderea disciplinara: 'k_.D

Neindeplinirea sarcinilor de serviciibsau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd sme diminuarea Eﬂiﬁt&lﬁu[ui gi/san sanclionarea disciplinard, conform

prevederilor legii. ""'r
_:,Q'-'
&
Director, E-'+

(mwime, sewadied, grampila )
Semndtura titularalei de luare Ia cunostingd:

DAt ...oevermeereens
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Anexa Nr. 5 la Metodologia de evaluare anualii a activititii personalulu didactic s didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECAR, DOCUMENTARIST, REDACTOR
&
")

In temeiul Legii educatiel nationale nr. 172011, cu modificdrile gi :?rgff:t.ﬁrile ulterivare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul ral de evidentd a
galariatilor cu numdrul... ..., 3¢ Incheie astliFE,. ... . prezenta fisd a postului:

Mumele gi prenmmele i i deae ::f’

ERPROTRIREABBRS i ianiaimns fRA AR s e B Ko D Py

Denumarea postului:_.............. {:,E"

Decizia de nuiminme: ... oy

Incadrmmenscicimniimiisiing &

Cerinte:
= studii: <

< R EPOCITCE PO, .. oo risrimmmmsaninssrnrflRe o isnrrons st et e s BRSNS
- vechime...... - e ﬂ'{f .......................................................
Relatii profesionale:
- terarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic. didactic auxiliar, personalul unitdiii de invi@imént
- de reprezentare a unitifii seolare. &Q’
ﬁ.\‘r
>
+-..J
&
I. .-}"]'HIHI.:TII SPECIFICE POSTUILLN

or
. PROIECTAREA ACTIVATATILOR
i

1.1. Elaborarea Ll-:}::;g%cnu:lur de planificare 1 de organizare a activitifii de bibliotecd in
concordantd cu :
a) activitatea scolard anuald;
by R.OLL si procedun elaborate la nivelul unitatii;
¢) plannl managerial al unitditii;
d} specificul gi particularititile unitigii yeolare.
1.2, Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Elaborarea ofertei biblhiotecii.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Drganizarea serviciilor de informare s1 documentare.
2.2, Gestioparea rationald st eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de
Limp.
2.3, Acordarea de consultantd beneliciarilor {elevi, personal didactic, didactic auxiliar),

23
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3. COMUNICARE 51 RELATIONARE
3.1. Comunicarea si relafionarea la nivel intern {elevi, personal didactic, didactic auxiliar).
3.2, Comunicarea si relafionarea la mivel extern (factor icrarhici superion, comunitate,
partencr sociali).
3.3, Monitorizarea s rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIERE! 51 AL DEZVOLTARII PERSONALE

&

4.1. Nivelul si stadiul proprier pregitin profesionale. O

4.2, Formarea profesionala gi dervoltarea in carierd. Wh’r

4.3, Aplicarea cunostinjelor/abilitafilor/competengelor dobiandite. ir,:f

L,
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LAERDMD\"A.REA
IMAGINII UNITATII SCOLARE {:_.E"
{
3.1, Promovarea ofertet bibliotecii in riandul elevilor, cs:rm%ﬁ!\;ii educative si comunitaii
locale. Ay

5.2. Valorizarea culturald a patrimoniului biblioteci $E@'\‘.. al scolii si comunitdpii locale.

prin dezvoltarea de proiecte si parteneriate. .

5.3. Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei aﬂrﬂ'diui civice s a promovirii deschiderii
spre lumea contemporand. 2y

1. ALTE ATRIBUTI Q@D
In functie de nevoile specifice Tmitﬂ!,ii de invildmint, salariatul este obligat &8
indeplineascd si alte sarcini repartizate deangajator, precum $i sl respecte normele, procedurile
de sfdinfitate 51 securitate @ muncii, de F'%i ISU, in condifiile legii:
Py
irD
&

of 4

4
Riaspunderca dimﬁlinlrﬂ:
Neindeplinirea safeinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea cglificativului si/sau sanclionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,
(minre. semmpdinird, gtampild)
Semniiura titularului de luare la cunostinga:

Drata: ..ceiecinne
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Anexa Nr. 7 la Metodologia de evaluare anuald a activitiji personalulu didactic si didactic auxiliar

ANTET

&
")
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACT[E'LAMiILI AR DE
INFORMATICIAN gq;'f

P : i . ; . 2 .
In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modt@cdrile si completirile

ulterioare, in temeiul contractulul individual de muncd inregiﬁuﬂy‘ﬁn Registrul general de
evidentd a salariafilor cu pumdrul....... , ‘8¢ incheie astioi,. @........., prezenta fisd a
postului: qrﬂ

Numele §i prenumele R R e e

Specialitateas .......coveeeennes e — ra; o

Ceringe:
= gludii:

- studii specifice pnﬁtuiu]"-"’
Relatii profesionale: -’3?
- erarhice de subordonare: di ; director adjunct;

- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitigii de invafiméint;
- de reprezentare a unuﬁtiiéﬁlme.

{;II" ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
@
1. PRGIECTARE{’AET]\"ITJELTH
I.1. Analizarea softurilor educationale,
1.2, Tntri:tim:n,:a 51 administrarca refelei INTERNET a seoln.
I.3. Elaborarea documentelor de proicctare.
| 4. Actualizarea documentelor de projectare didacticd.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1, Asipurarea asistenier tehnice tuturor profesorilor scoli.
2.2, Organizarea i intrejinerea echipamentelor de calcul si a sofi-urilor necesare
activitifilor de predare-invitare.
2.3, Uilizares materialelor didactice adecvate.
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3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. lmplicarea/participarea la realizarea activithjilor extracurriculare,
3.2. lmplicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE 51 RELATIONARE
4.1, Dervoltarea capacitiitii de comunicare si relationare cu elevii, &
4.2. Dervoltarca capacititii de comunicare i relationare cu personalul ;ivr:nlﬁ"
4.3, Dervoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa ma 1ali,
4.4. Dezvoltarea capacitifii de comunicare i relafionare in cadrul cosunitip.
4.5. Unilizarea tuturor tpunlor de comunicare in iteriorul $i in at‘a‘gg unitigii scolare,

5. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARIL FER%:‘?ALE
5.1, ldentificarea nevoilor propri de dezvoltare.
5.2. Participarea la activitatt metodice, stagi de i'urmare.-'za@uri de perfectionare,
manifestan stinfifice ete,
5.3. Aplicarea :un-:}:_cl!inI,:]nr.l'ul:lﬂilﬁl,i]ur.’cﬁmpttnnttlﬁé{)béndit:.

6.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTI@T&L& SILA PROMOVAREA
IMAGINITUNITATII SCOLARE Ty
6.1. Imphcarea in realizarea acpunilor de promy
6.2 Promovarea sistemului de valor al unitit
6.3.Facilitarea procesului de cunoagtere, in
sociale. i,
4. Initierea i derularea proiectelor 5 (rdeneratelor,
6.5, Organizarea activititilor privind respectarea normelor, procedurilor de sinftate i
securitate a muncii, de PSI 51 ISU activitifile desfisurate in laborator,
&

I ALTE ATRIBUTTI d
In functie de nevoile spediiice ale unitdfil de invidmant, salariatul este obligat 3
indeplineascy i alte sarcini repgiftizate de angajator, in condijitle legii:

a oferter educationale.
mivelul comunitdfii.
gere, insugire si respectare a regulilor

s

o

Riaspunderea disci {:ri:

Meindepling sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd sine diminuarea calificativulul si/sau sanctionarea disciplinard, conform
prevederilor legii.

Dvirector,
{ Hurmie, sewindied, grampild )
Semnpdfura thularalui de luare la cunostingi:

1] 1, L RN e
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Anexa Nr. 9 la Metodologia de evaluare anuali a activititi personalului didactic s1 didactic auxiliar

ANTET
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUX !!I;.I-#.H DE
LABORANT ’
-"-,.r
.4

-

in temeiul Legii educatiei mationale nr. 172011, cu nmdtﬁcﬂrﬁ!.‘ g1 completdrile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistral infegistrul general de
evidentd a salariatilor cu numdnl....... . se incheie a&lﬁ::ii-...--.ﬂ?...-, prezenta fisd a
postului: @

Specialitatea: .. i e A i A AN P (]

Dervumires p-ﬂ'\'.lllll.l] ................ _{F'

Decizia de numine: ..o @

ICadTaTEa oo esee s e sae s ssnsans Q,

Cerinfe;

- studii specifice pmtulméf

Relatii profesionale: <
- ferarhice de subordonare: direct irector adjunct;
- de colaborare: cu personalul didictic, didactic auxiliar, personalul unitdgii de inviiimdnt;
- de reprezentare a unitdjii gcolire.

L

o
.ﬁf’
“i. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

E:E'
1. PROIECTAREA) ACTIVITATI
1.1. Analizarea curmiculumului scolar,
1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.3.Proiectarea activitdtilor/expenentelor de invijare care presupun utilizarea resurselor
TIC,
1 4. Actualizarea documentelor de projectare didacticd.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARFE
2_1. Organizarea mijloacelor necesare activitifilor de predare-invitare,
2.2, hilizarea materialelor didactice adecvate,

2.3, Integrarea si utilizarea TIC.

33



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22 X1.2011

1 BREALIZAREA AETI’&"IT.ELTTL['}R DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1, Implicarea/participarca la realizares activitifilor extracurriculare.
3. 2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE 51 RELATIONARE
4.1.Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu elevii, &
4.2 Dexvoltarea capacitiiu de comunmcare gi relapionare cu personalul smj;j:.’
4.3 Dezvoltarea capacithiii de comunicare i relajionare cu echipa manageriald.
4.4 Dervoltarea capacitifii de comunicare i relaionare in cadrul co ikt
4.5 Unlizarea tuturor tipurilor de comunicare in interonul $i in ufa:l;.t’unilitii seolare,

5. MANAGEMENTUL CARIEREI $1 AL DEZVOLTARII FERgﬁM.E
5.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare. O
5.2, Participarea la activithyi metodice, stagii de ﬁmer:'-"ct?uri de perfectionare,
manifestir stiingifice eic.
5.3. Aplicarea cumsl.inl,elun'ahiEjlﬁl,ilur.fmmpel-eul,e]urga ndite.

6. EDHTH‘.II]ET!A LA DEZVOLTAREA IHSTITU'I\!'C‘%AL& SI LA PROMOVAREA
IMAGINI UNITATIH SCOLARE oy
6.1, Implicarea in realizarea actiunilor de prom
6.2, Promovarea sistermnlui de valor al unitdts
.3, Facilitarca procesului de cunoastere, 1
sociale.
6.4, Initierea i derularea proiectelor ;ii..flenﬂliatelur.
6.5. Organizarea activititilor privind respectarea normelor, procedurilor de sindtate si
securilate a muncii, de P51 51 ISU Eg;illru activitifile desfasurate in laborator.
&
1L ALTE ATRIBUTI o
In functie de nevoile ﬁpl:!ﬂ‘};lﬂ'i: ale unitatii de invatimaiant. salaratul este obhgat sa
indeplineascd si alte sarcind repaphizate de angajator, in conditiile legii:

+ 1 nfertel educationale,
a mivelul comunitati.
gere, insugine § respectare a regulilor

>
: . 1;5.2’ . : :
Hlspundtreﬂ{ﬁﬂplinlri:
Neindeplini==t sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd sine diminuarea calificativulul si/sau sanclionarea disciplinard, conform

prevedenlor legii.

Director,

| Erdia g, S ndine, prd.ulp.l'.l'ﬁ'l!

Semnétura titularniui de lnare la cunostinga:

Data iy



a5

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22 %1.2011

“dumy ap 1 apEuoiEULIO) W
._.__.U "I AUBUL ) BLIS B 1035 Ins Al
._mr....{...r B By 14 geuol e eaaesu) T
A7 ‘mmsod esy ap anzgaasd miEnapae
..m._n. .. MIAAKYS ap I0]IHIaI8S Eh_c__nu___:_.._.m CENTFITTEN
{a, 0z
_r__,nwu TIAZ]3 N MEZI[EAL
D.w...w. apigyande uy 14 gaUNLE AP [NIO[ B] WeOT|A
_“w_D__. ul 2|ed 3 JopIpuawa|Ea eazendy "¢
. ‘mpnsod agaads
_ .WL.», | drurw nnuepd savzgeay 7
_ ..."ﬁm. poad apimianse ieanoe
| . .ﬂ_,.vk o INNURIDINER] IBIANSE B2IR[RI0Y ] EAIEpAAI0d 4 |
| peJosajosd ¥ yamnpIedmoy | ~ =
|ngisnoa AdEnEsd ATEN[EAS AEN[EAIOINE | X R Emnﬁ-ﬂtmn gluemsopiad ap ruaay ILIEN[EAS
AIEPIJE A [e3oung lepoung Mepaung [ejpung | ap Loje 1 e UMW og)
i
._.ﬁ..rm,..,
= = .ﬂm... .......................................... 'JEPIOIE MADIEIITIE)
- — .wﬂ...,t.:,, ———

il @ Bhbbbbdddddd bbbk $580E bbb SRR R BER Rt bR #i bbbt & [ |
@@. unpnaenin awnuand i ajawny

A S S npmsod jady nagwny

NVIJINHAL

AU VLLONOA DHANAD TVANY ITVIODALLYILANIVI HEUVTEVLS VARAAAA NI ZUVIIVALTIVOIVATO LAY 30 NHAvYD VS

JALNY

JELIXOE MIDEPIP i 110epIp minjeuosiad IPIATLYE B PENUE AEN|EAD 2P BIF OJOPOIN B (] "IN EXIUY




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22.X1.2011

W) TLIQUA Y e

TOpAAT(] -
Ly 5 suawipedios jigesuodsay «
2> > HIEN|EAD JEI[IXAE JNIPIP TUPE) «
umpuag o " awmuasd 12 swny Bl
0, | ool
gy 0
_nv_?ﬂ_ gl 1opnda eareayjde 18 E.E.."._unﬁm._._.w.m
,.m...m__.uw M0 ¢ pEuonenpa ganiod na
+ o MNENUICIUOD U] J0TIENATIIE BAIRZIRY "¢ 1024 ppuyEe g
> ~aqeuauapwd eaJeanimosd
’ r..m..__ﬁ 14 sunaBoud v pupdiiued “pimnsw | e 1S gpeuoyinas
«....\,.#E TEIALDE B SIRNUNWIOD U] BABADWOL] "T'C BAIEIOAZIP
.uw.wﬂ TOOS A UEIANIT P B | W) singrue]) g
Py aanoroed Epnine 1aun BamAcolg 'S
q KN
et P | “ayipueqop Jojaiuaadwos
Gﬂ...t..E:H.EnntE&EEnﬂ:u earean|dy "% apenossad
= ‘ma ammuohaapad ap unsma IMEIj0AZIp
.LH.%WHH ap ndms vy varedpiueg 7§ (LRLREYEIRT]
p pamoazap | mauawaieuepy p
P Eﬁ_ﬁmﬂﬂ.ﬁ_m?un Ll L R
_. = AL v ot 2L
_ BRI UOD JHTHEMTS BARZHOTUON “+§
| "EII2INPUC N3 ILIEINUNILOD BERZIEIY ¢
_ A2 N ILIEIUNLLIOD BMEZI|EIY T'E wad gl epag
1 ‘02w defeSue a0 no f a0noupip | ¥ sasunmo) g
_ ajapea no pdiyaa ase) v ap emenoedey " 'f
_ g

AR
aaypaads deirge soun ¢ 14 apundap
10UN 8 [AYD ] E2IE)[0AZIP/EAIRMLIO ] “§°T




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 824 bis/22 X1.2011

Anexa Nr, 11 la Metodologia de evaluare anuald a activitifii personaluln didactic $ didactic auxilhiar
ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
TEHNICIAN
&
")

In temeiul Legii educatiel nationale nr. 172011, cu modificarile gi m:rpﬁﬁ:mﬁl: ulteripare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul ral de evidentd a
galariatilor cu numdrul........, 3¢ Incheie astlEFE,. . cooeinns . preczenta fisd a postului:

Mumele i prenmmele .. i i ::l"{"

ERPROTRIREABBRS i ianiaimns fRA AR s e B Ko D Py

Denumarea postului:_.............. {:,‘E"

Decizia de numiane: .. oy

Incadrmmens cicimnimiimiiing QP

Cermnfe;
= studii: <

< R EPOCITCE PO, .. oo risrimmmmsaninssrnrflRe o isnrrons st et e s BRSNS

- vechime...... T e ﬂ'[?' .......................................................

Relatii profesionale:
- terarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic. didactic auxiliar, personalul unitifii de invi@imdént;
- de reprezentare a unitifii soolare. ;F-'

&
&
l. L TRIBUTIH SPECIFICE POSTULUI

o
.ﬁ;f:’
. PROIECTAREA ACgﬂ'lTATILﬁR
&

1.1. Corelarea r:!!@n utulud activititii cu obicctivele generale ale mstitutied.
1.2, Realizarea planulun managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarea reglementirilor legale in vigoare,

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

2.2, Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materale, financiare, informaponale si de
Limp.

2.3. Contnbutii la dezvoltarea personalitati elevulu,

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA
3.1.Capacitatea de a se integra, a lucra in echipd.

ar
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1.2, Realizarea comunicni scoalid — familie, scoald — comunitate scolard/comunitate
socinli
1.3, Monitorizarca situafiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de desvoltre.
4.2. Participarca la activitidli metodice, stagii de formare/cursun de perfecignare ete.

4.3. Aplicarca cunogtintelor/abilitifilor/competentelor dobandite. ")
P
oY

g
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SILA PR%MD‘&'AREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE o
Ny
5. 1.Promovarea unei atitudini proactive fald de activitifile seiiii.
5_2.Promovarea in comunitate a activitifii institugiei, Part{i;;- and la programe si

parteneriate.
5.3.Facilitarea procesului de cunoagtere, infelegere, [lgdsne si respectare a regulilor
sociale. Q
B i
P'|'|
1. ALTE ATRIBUTLI Ay
@"'EJ"

In functie de nevoile specifice ale llnE#ﬁi de invitdmiant, salariatul este obligat s
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angifator. precum si 58 respecte normele, procedurile
de sfinfitate 51 securitate a muncii, de PSI s1 I&LY, in condifiile legii:

—

%
_‘;;-?
o

A
&
Riaspunderea disciplinara: L
Neindeplinirea r:arcl'n"rpr de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuarea culiﬁqﬁtwutui gi/sau sanciionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E:E?

Director, L9

i, o i L, ;ﬂdmpf.l'u:]:l
Semnpdtura titularului de luare la cunostinga:

IRl iy
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Anexa Nr, 13 la Metedologia de evaluare anuali a activititii personalului didactic $1 didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUIL PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE

PEDAGOG SCOLAR
{;Er
in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare,
in temeiul contractuluil individual de muncd inregistral in Registrul g I de evidentd a
salarigtilor cu numdrul........ se incheie astizi........coccoe o, prezents fisd a Pestului:
MNumele 51 prenumele ... L,
T O i i L O
Denumirea postului:.......ooceoee. é:"
Diectzia de numiare: ..oooceeveernies %":"
Pacdrame: o e O
#‘3‘
Ceringe: [}
- studii; 2
........................................................ ﬂ_:-;.:.
- S PO LTS POBMIIIN i ciminiaineinsoripuiil s £ois b (s Ao 4 S R AT
Relatii profesionale: %’
elatii profesionale; L

= jerarhice de subordonare: director; dimct:arlﬁﬂjunul;
- de colaborare: cu personalul didactic, didéctic auxiliar, personalul unititii de invijdmdint;
- de reprezentare a unitifii scolare @“"
A;‘_‘.'
+Cr
L. A']‘Elllilj'l‘ll SPECIFICE POSTULLUI

Y
. PROIECTAREA AET'}ﬂ?ﬂT[LUR
b
|.1.Corelarea cosfinutului activitdgii cu obiectivele generale ale institutiei.

 fo Rea!jzum{ﬁinnului managerial al compartimentului.
|.3. Aplicarea reglementdrilor legale in vigoare.

B

. REALIZAREA ACTIVITATILOR

1. Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
2. Utilizarea rationald si eficientd a resurselor materiale, financiare, informagionale si de
mp.

2.3, Contributi la dezvoltures personalititi elevului,

2
2
ti

3. COMUNICAREA 51 RELATIONAREA

J.1.Capacitatea de a sc integra, de a lucra in echipé.
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1.2, Realizarea comunicni scoalid — familie, scoald — comunitate scolard/comunitate
socinli
1.3, Monitorizarca situafiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARI PERSONALE

4_1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
4.2, Participarca la activitdfi metodice, stagii de formare/cursuri de perfecponare et

4.3, Aplicarea cunostinfelor/abilititilor'competentelor dobindite. O
P
oY

by
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SILA PR&\IEWAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE o
Ny
5_1.Promovarea unei atitudini proactive fald de activitifile seiiii.
5.2.Promovarea in comunitate a activitifii institufies, Paﬂ.,':] and la programe si

parteneriate.
5.3.Facilitarea procesului de cunoagtere, infelegere, [Igd's-ll't si respectare a regulilor
sociale. Q
e 4
P'|'|
1. ALTE ATRIBUTH Ay
-’@lﬁ

In functie de nevoile specifice ale lln@'{’ii de invitdmant, salariatul este obligat s
indeplineascd si alte sarcini repartizate de a ator, precum si sd respecte normele normele,
procedurile de sfinfitate 51 securitate a muncii.ge P81 si ISU, in conditiile legi;

—%
="
-n‘.:?

"
A
@
Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcini®r de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupd sine diminuares calificiivulo si/san sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

EF'

Director, L9

i, o i L, ;ﬂdmpﬂd!
Semnpdtura titularului de luare la cunostinga:

IRl i
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Anexa Nr, 15 la Metodologia de evaluare anuald a activitifii personaluln didactic $ didactic auxiliar
ANTET

FI5A CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE

INSTRUCTOR DE EDUCATIE EXTRASCOLARA ‘n,.l?
.i_‘;'l.-r

Legin educatiei najionale nr. 172011, ¢cu modificirile si completirile ullerioare, in temeiul
contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de Svidentd a salanatilor cu
numarul........, s incheie astlrd,. ..., prezenta figd a postuluiz®y

Numele g premumele .. {:_,E"

PRI . L e el il Y

Denumirea postului:_ ... QP

Decizia de numire: ..........conee Ay

Cernje: g
- studii: -'z:f"

Relatii profesionale:
- terarhice de subordonare: director; di f\E'lmr adjunct;
- de colaborare: ¢u personalul dldnum,-%maulc auxiliar, personalul unitii de invijimant;
- de reprerentare a unititin ﬂcninn::;
&

l:qr-‘&'TIHEI..'TII SPECIFICE POSTULUI

b 4
1. PROIECTAREA Af%iWITATII.nR
&

L. l.Cur:]arcu@nrinulului activitiitii cu obiectivele generale ale mstitufie:.
1.2, Realizarea planului managerial al compartimentului.
1.3. Aplicarca reglementirilor legale in vigoare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1, iu&:plinir:aj sarcinilor de serviciu specifice postului.
2. 2. Uniliarea raponald $i eficientd a resurselor materiale, linanciare, informationale si de

timp.
2.3, Contribugin la dezvoltarea personalititin elevului.

3. COMUNICAREA 31 RELATIONAREA

3.1.Capacitatea de a se integra/ lucra in echipd.

47
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3.2, Realizarea comunicirii scoald — familic, scoald — comunitate scolard, comunitiate
socinli

3.3 Monitorizarea situatiilor conflictuale,

4. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.2. Participarea la activitifi metodice, stagii de formare/ cursuri de perfectiogare ete.

4.3, Aplicarea cunostintelor/abilitdfilor/competentelor dobandite. ")
P
o
oy
5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA Sl FRUM&’AR_E!& IMAGINII
UNITATH SCOLARE o
i 4

5.1 Promovarea unei atitudini proactive fald de activitinile sc olis
5.2 Promovarea in comunitale a activitatii institufies, putﬂcip&ﬁ

la programe §i parieneriate.
5.3 Facilitarea procesulu de cunoagtere, infelegere, insugir

respectare a regulilor sociale.

@
- 2
1L ALTE ATRIBUTIL

In funciie de nevoile specifice ale umitd{n ﬂq,nf[nvﬂﬁmﬁ.ur_ salanatul este obligat &3
indeplineased si alte sarcini repartizale de angajator

ecum si sl respecte normele, procedurile
de sdndtate i securitate a muncii, de PS1 s [SU, ingonditiile legii:

-
Raspunderea disciplinara: =,
Meindeplinirea sarcinilor dj‘_, erviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzalor atrage
dupd sine diminuarea calificativuli gi/sau sanclionarea disciplinard, conform prevedenilor legii,
rI:"__.
&
i
Director, @Ia'

[ndidire, Semmdndrd, §iom

Semnitura thiularului de luare Ia cunostinga:

1" 7 R
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Anexa Nr. 17 la Metodologia de evaluare anuald a activitifu personalului didactic $1 didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE

ASISTENT SOCIAL o
")

In temeiul Legii educatiel nationale nr. 172011, cu modificarile si cc pletirile ulterioare,
in temeiul contractului individual de muncii inregistrat in Registrul géberal de evidentd a
salariafilor cu numarul......., s¢ incheie astlizi,............. .., prezenta fisd ag.::cu]ui:

MNumehe 51 prenumee ...t st b s

iy o

R DPOCRINLIEIBING -5 i oo i W - e i o Py

Denumired postului:. ... .......... {:,‘E"

Decizia de numire: .. ... g

TR AR i s QP

Ceringe;
= studii: <

...? b W B B K R b
U..........-.-.-.........-.-.-.-.-............. LIRS

&

Relatii profesionale: $
- terarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic. didactic auxiliar, personalul unitifii de invi@imdént;
- de reprezentare a unitifii soolare. ;F-'

h"’l
I ATR{ﬁ’L’TH SPECIFICE POSTULUI
&

- studii specifice postului......co e
= TN . e i i b A

1. PROIECTAREA AETiVIHTII

1.1 Programarea actintiti de asistentd sociald: intocmeste documentatii specifice;
revizuieste documentatii s ice; respectdl codul deontologic al asistentului social.

1.2 ﬂmunizamaﬂ%ﬂwiﬁlii; reahizeazd cvaluarea psiho-sociald n echipa de specializh;
stabileste continutul agiivititii de  asistentd sociald: alege strategii de interventie specifice;
monitorizeazi uh‘ulul_f;"h{'nel"i::iaﬁ]ur.

2. REALIZAREA ACTIVITATI

2.1. Respectarea programului de luerm: respecti programul de lveru stabilit prin
regulamentul de ordine interioard.

2.2, indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu:

- rezolva in termen legal sarcinile de serviciu;

- respectd termenul legal de solutionare a cazurilor.

2.3, Utilizarea corespunzitoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii §i
procedur ):

- analizeazd legislatia, metodologiile si procedurilor specifice;

- respectd standardele de calitate.

2.4 Utilizarea logisticii unitdiii in care isi desfisoard activitatea:

- utilizeazd echipamentul din dotare;
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- ghicienta in gestionarea resurselor alocate.

3. COMUNICARE 51 RELATIOMNARE
J_1. Alege modalitigile corecte de comunicare.
3.2, Faciliteard comunicarea formald intra s interinsttufionald, scoala-familie, scoald-
comunitate scolari-comunitate sociald.
3.3, Momitorizarea situagiilor conflictuale.
3.4. Capacitate de a se integra $i de a lucra in echipd.

4. MANAGEMENTUL CARIEREL 1 AL DEZVOLTARII PERSONAL I:'DE"

4.1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd i personald.
4.2, Participarea la activitdfi metodico-stiinfifice de specialitate, 5tag,L’fjﬂe formare/ cursuri
de perfectionare etc. 1P
4.3, Aplicarea in activitatea curentd a cunugrintﬂ]m.’ﬂhilia‘:‘tl,ilur.fcqglpetmnelur profesionale
dobdindite in programele de formare continud/perfecfionare. .-.E

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA !t‘»ilSTITLJ'I'IEJI'."«I.-"|.%ﬁ"ﬁ'| 81 LA PROMOVAREA

IMAGINII UNITATIH SCOLARE 0

5.1, Promovarca in comunitate a activitifil unitifii de /8vigimiint, ofertel educationale si
a rezultatelor obfinute. [}

5.2, Comunicd cficient cu parteneni educationali, e domunitatea sociald, Dervoltd alitur

5.3, de partenerii educationali proiecte educationdie utile axei clev-scoalii-comunitate.

5.4, Respectarca integrald a regulamentelor im’a'nu g1 o procedurilor stabilite ln nivelul
unitdtii de invitdmant. Participd activ lag/®Maborarea si implementarea regulamentului
intern §i a procedurilor specifice. .g\\

5.5, Participarea la activitifile organi e de unitate privind cunoagterea §i aplicarea
normelor de S5M in  domenigh’ situatilor de  urgentd.  Realizeazd/participa
programe/activititi de  implemenfire a normelor de SSM in domeniul situatiilor de
urgenld, X A

5.0. Participarea la prugmme.fa@ﬁ-iml,i de prevenire 31 combatere a wviolenfei s a
comportamentelor nee.ifﬁﬁu&se- Realizeazi/participd  programe/activithfl  de
prevenire 1 combatere a gablentei $1 comportamentelor nesindtoase.

&

1L ALTE ATRIBUTIL —

In functie de nevoily specifice ale unitdgii de invildmint, salariatul este obligat si
indeplineased si alte sar:@mpuﬂizule de angajator, precum $i s respecte normele, procedurile
de sdinfitate si sﬂ:urilu:eﬁﬂuunuiu de P31 s ISU, in condipile legii:

o

v

Riaspunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
dupdl sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director,

(e, wiwmidterg, gom il )

Semndtura titularului de luare la cunostingi:

Dhata: s

o3
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Anexa Nr. 19 la Metodologia de evaluare anuald a activitifii personalulu didactic 51 didactic auxihar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
COREPETITOR

&
In temeiul Legi educatier nationale nr. 1/2011, cu modificarile i :ump.l%iiﬁ[: ulterivare,
in temeiul contractului individual de muncd inregistral in Registrul g al de evidentd a
salariagilor cu numdrul.... ..., se incheie astin,. . iniiin prezenta fisd a festului:
IO RS S POSTIMIIME D L iiiinsns i dnrbbrnbads i rd ek i sk paiaehiss L
PE TR a3 B S O
Denumirea postului............... é:‘"
Decizia de numire: .............. Lr
Incadrarear. s wimmiam o

Cenmnle: &

- studii Q,

- studi specifice postulUl . e, ‘gar
. vcchlme,{? ....................................................

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; Llircc1::r'A§jrun:l‘.
- de colaborare: cu personalul didactic, diddetic auxiliar, personalul unitdti de invagimant;
- dle reprezentare a unitdtii scolare. Q;"?'
o
I .-‘uTFllg\‘!Tll SPECIFICE POSTULLUI

A
I. PROIECTAREA A{‘TI\-"IT.&II
oL
1. Intocmeste d:ycurﬁllmii specifice,
1.2, Respecti plan'hf:l:tmrca activitifilor.

2. REALIZAREA E%F?IVIT'E“T”
2.1.Organizarea activitdn §i a locului de munca
2.1.1.5tabileste continutul activitatii de corepetifie.
2.1.2.Orpanizeazd repetifitle conform planificirlor.
2 1L.3 Formeazi deprinden de swudiu  individual s in echipi in  vederea
formarii‘dervoltin competenten de ,.a invata sd invefi”.

2.2 Respectarea programul de lucru stabilit prin Regulamentul Inlern
2.2.1.Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern.

2.2.2. Parlicipd la dezvoltarea capacitdiilor de lucru.

2.3. Indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu
2.3.1.Rezolvd in termen legal sarcinile de serviciu.

2.4, Utilizarea corespunzitoare a mijloacelor s metodelor specifice

ar
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2.4.1. Unihzeazd mijloacele, metodologiile si procedurile specifice.
2.4.2.Respectd standardele de calnate.

2.5, Utilizarea logisticii unitfitii in care 15 desfligoard activitatea.

2.5. 1. Utilizeazi echipamentul din dotare.
2.5 2 Eficienta in gestionarea resurselor alocate,

3. COMUNICARE S]1RELATIONARE
&
3.1. Demonstrarea abilititilor de comunicare formali intra $i inter institufionala,
Dezvoltd capacitalea de comunicare $i relalionare in interiorul $i in afu.:;g"-hni!ﬂtii (cu elevii,

personalul geolii, echipa managenald $1 in cadml comunitatin). &,
3.2, Comunicares scoald — familie - comunitate, Faciliteaza cumLLn'iEfun:a. soola — familie -
comunitate. O

3.3. Manifestd atituding morale si civice (limbaj. {inutd, cumpurtamé:ﬂ’mc.}.

Cr
4. MANAGEMENTUL CARIEREL §1 AL DEZVOLTARII PE E:EE}HALE
&
4.1. Partuciparea la programele de lormare conlinud si p-ert'eu:pif‘nar:-
4.1.1. ldentifich nevoile proprii de dezvollare.
4.1.2. Participd la diferite forme de perfectionare in Bpmeniul educatien.
4.1.3. Dezvoltd competeniele specifice. ,{-:"'"
o
4.2, Aplicarea in activitatea curentd a cunustjnL:fc;:'\r profesionale dobdndite in programele de
formare continud $i perfecfionare (8]
4.2.1.5electeazd si utilizeazd cunu;lin’gelﬂ‘q‘%ﬁlésmmlﬁ moderne.
y
4.3, Participarea la activitigi metodico-gtingifice de specialitate,
4.3.1. Participd la programele si ﬂcl%“ﬂﬁtilc comisiilor de specialitate.
o
5. CONTRIBUTIA LA DEZV AREA INSTITUTIONALA S1 LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATH Sf“ﬂg,’r E

5.1, Pramovarea in ::nmunil.&l;n-’n activitdtit unitdtin de invatimant, ofertel educationale 51 a
recultatelor obtinute.
5.1.1. Comunicd eficigt cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala,
5.1.2. Participa alitgn de partenerii educafionali la proiecte educationale utile axei: elev-
scoald-comunita
5.2. Respectaren integrald a regulamentelor interne $1 a procedunlor stabilite la nivelul unititi de
invafimant.
5.2.1. Participd activ la claborarea 3i implementarea Regulamentului Intern $i a procedurilor
specifice.
5.3. Participarca la progmmefactivitifi de prevenire $1 combatere a wviolenjei §i a
comportamentelor nesindtoase.
5.3.1. Realizeazd/panticipl la programe/activitdfi de prevenire gi combatere a violenjei 1 a
comportamentelor nesindtoase.

1L ALTE ATRIBUTII

[n functie de nevoile specifice ale unitdtu de invalimant, salanatul este obligat s
indeplineascd si alte sarcimi repartizate de angajator, precum si si respecle normele, procedurile
de sdnfitate 51 securitate a muncii, de PS1 51 ISU, in condifuile legii:
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Raspunderca disciplinara:
MNeindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunziitor atrage
dupd sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii,

&
")
P
Director, T

(rviemve. semmdtued, gtempild]) ¥

Semnpdtura titalarului de l“".f,h cunostingi:
...--E}.-
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Anexa Nr, 21 la Metodologia de evaluare anuald a activitifii personaluln didactic 51 didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
MEDIATOR SCOLAR

&

In temeiul Legii educagiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Registrul gengral de evidentd a
salariafilor eu numdarul........ . 8¢ incheie astdn,................., prezenta fisd a ﬁlm“]ui:

MNumebe si prenumele i i s i e :j#
R DPOCRILREIROINE -5 i oo i W i i o Py
Denumired postului:. ... .......... {:,E"
Decizia de Aumire: ... ..o (g
IR AER: i i s v b s q?
Ay
Cerinfe: Q‘E.r
siudin st et oottt o
ghidii specifice poBtulRi: ... i g
vechime: ...vieiin R T.. 2
¥
¥
Relagii profesionale: Ay
- jerarhice de subordonare: director; directoredjunct
- de colaborare: cu personalul didactic, ctic auxiliar, personalul unitdi de Tnvitdmant,
institugii partenere, ONG-uri; A
- de reprezentare. Doy

;'Q'-'

ln‘\‘]"
. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
<
1. PROIECTAREA A(‘TI"-.-'I]E}TI! DE MEDIATOR SCOLAR.

1. 1. Fundamentarea pisicctirii activitdtilor specifice functiei.
1.2, Stabilires strateilor optime.

1.3, Elaborarea iistrumentelor de proiectare.
.4, Proicctaregnactivitifilor/experienfelor derulate care presupun utilizarea resurselor
TIC.

.5, Prodectarcs activitdfil extracurriculare,

2. REALIZAREA ACTIVITATH DE MEDIATOR SCOLAR
2.1, Organizarea si dirjjarea activititilor planificate.
2.2, Utilizarea materialelor didactice adecvate.
2.3, Monmitorizeazd copuil de virsth prescolara gi de viirstd scolard.
2.4, Aplicarea practicilor incluzive,
2.5, Promovares in scoald a limbii, obiceiurlor si tradifitlor comunitagii.

3, COMUNICARE 51 RELATIONARE
3.1. Stabilirea modalitigilor de comunicare,
3.2, Transmiterea corectd a informatiei.
1.3, Medierea comunicdrii.

ik
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3.4, Stabilirea modelelor de colaborare ale scolii cu familia, comunitatea locald, ONG-
uri.
3.5, Consilierea familiilor dezavantajate privind rolul 51 importanta scolanzdr copitlor,

4. MANAGEMENTUL CARIEREI 51 AL DEZVOLTARII PERSONALE
4.1, ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare,
4.2, Participarca la activitdiln metodice, stagii de formare/cursuri de perfeclionare,
manifestan stiintifice ete.
4.3, Aplicarea cunogtintelor, ablititilor, competentelor dobandite. o
4.4, Integrarea $i ulilizarea TIC. 2
4.5 Manifestaren atitodinii morale §i civice (limbaj, finuta, r:ﬁpqg? comportament}),
respectarea §i promovarea deontologiel profesionale. ir,:f

L,
5 CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA IN STITUTIDNA.L;R"{H LA PROMOVAREA
IMAGINIT SCOLIL &

5.1. Relationarea eficientd cu partenerii economici §i sociafit

5.2, Gestionarea activitifilor practice in cadrul unor progecte in parteneriat.

5.3, Implicarea in activitaiea specificd sistemului de agrgurare a calititin din institujie.

5.4, Promovarea sistemului de valori al umtdiii la nip2iul comunitdgii.

5.5. Facilitarea procesului de cunocastere, injelegere, insusire si respectare a regulilor

sociale. 5-.?

5.6. Inijierea si derularea proiectelor si partengfratelor.

&

o
1L ALTE ATRIBUTH Ky

In functie de nevoile specifice ule-..\ﬁ"lilﬂ{ii de invitdimint, salanatul este obligat sd
indeplineased §i alte sarcini repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile
de sindtate 5i securitate @ muncii, de PS8 18U, in conditiile legii:

&

~
2 - =

&
X

4
Raspunderea diﬂ:qﬁllri:
i

Neindeplinirea .aﬁcinilur de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupa sine dimin uared ehlificativului gi/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Dvirecior.
(aviemee. semmdiued, gampild)
Semndtura titularulud de luare la cunostingi:

i
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Anexa Nr. 23 la Metodologia de evaluare anuald a activitiiti personalulu didactic 51 didactic auxiliar
ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
SECRETAR

In temeiul Legin educatien najionale nr. 120011, cu modificarile ;it;E:{umplcl.ﬂrjt:
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregistrat in Rtg':ﬂh’ul gencral de
evidentd a salariatilor cu numdrul........, se incheie astds, ..o pre:&\;'h-}‘a figd a postului:

Numele gi prenumele ...t

PVDIC ORI ¢ v ronmssinansnbank s e kb P AR SRS ARk A it Ay

Denumirea postului:............... m}_,:j

Decizia de numire: ... &

Incadrarea:... oo %{:.

Cennte: A,
= studi o

Relatii profesionale:;
- ierarhice de subordonare; director; dlr-s-:u:'r;iﬁﬁmcli
= de colaborare: cu personalul didactic, di icl ¢ auxiliar, personalul unititii de invagdmdint;
- de reprezentare a unitijii scolare. .

g

;'Q?

L. ATRI@II SPECIFICE POSTULLUI
&

|. PROIECTAREA ACTIVITATILOR
1.1. Respectarca planggilor manageriale ale scolii,
1.2, Implicarea in ctarea activitatii gcolii, la nivelul compartimentului.
|.3. Realizarea plamificirii calendaristice a compartimentului.
| 4. Cunoagtereg 51 aplicarea legislatiei in vigoare,
|.5. Folosmea®ghnologicl informatice in proicetare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2. 1L.Organizarea documentelor oficiale.
2.2, Asipurd ordonarea i arhivarea documentelor unitdfii.
2.3, Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitafn (cadre didactice,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informaticd
periodicd a datelor in programele de salarizare s1i REVISAL.
2.4, Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor.
2.5. Alcdtuirea de proceduri.

JL.COMUNICARE 51 RELATIONARE
3.1. Asipurarea fluxului informational al compartimentului.
3.2, Raporlarea periodicd pentru conducerea mstitujier.
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1.3, Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment,
3.4, Evidenta, gestionarea 51 arhivarea documentelor.
3.5, Asigurarea interfetel privind comunicarens cu beneficiani directi 1 indirect.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARII PERSONALE
4_1. ldentificarea nevoilor proprii de dezvolare.
4.2, Participarea la activitifi de formare profesionala i dezvoltare in carierd.
4.3, Participarca permanenti la instruinle organizate de inspectoratul scolar.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PR['JM(&'AH‘.EA
IMAGINIT SCOLII -:':F
5.1, Planificarea activitifii compartimentulul prin prisma Llexh'ﬂl[&?} mstitujionale $i
promovarea imagini geolin
5.2, Asigurarea permanentd a legdtuni cu reprezentantii :.umir.slﬁl,ll locale privind
activitatea compartimentului. .h.,},
5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic supefor si‘sau directorul, care
pol rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditi a &u}ﬁ;ur aflate in sfera sa de
responsabilitate.
5.4. Respectarea ROL, normelor 5i procedurilor de EM:RLIL 51 securitate a muncii, de
PSl si ISU pentru toate tipurile de activitdf Llflm.umie in cadrul unitiqin de

invitimaint. :
N
g O "F
Il. ALTE ATRIBUTIL Ay
In functte de nevoile specifice ale unitijijede invitdmint, salariatul este obligat s3
indeplineascd si alte sarcini repartizate de angajatd® in conditiile legii:
"
A
-
-
by
Rispunderea disciplinara: el

Meindeplinirea sarcinilor dc‘-.';?:\?vtl:iu sau indeplimirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd diminuarea califmalivﬁ%ﬁn si/sau sanctionaren disciplinard, conform prevederilor
legii. o

&
,H;:’
Director, )

Caraearee, Sewima i, .:h:ﬂ!cl_pf.l'n:i'&:ll

Ly Semndtura ttularului de luare la cunostingh:

Drata: ..

il
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Anexa Nr. 25 la Metodologia de evaluare anuald a activitiiti personalulu didactic 51 didactic auxiliar

ANTET

FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL)

")
Pi

In temeiul Legn educatieir naponale nr. 152011, cu mudiﬁ::i:j'ﬁﬂ_.ﬂi completirile
ulterioare, tememl contractulul individual de muncd inregistrat in Remstrul de evidenta a
contractelor individuale de muned cu numirul......., se inchee dst.'l..!!j:fp prezenta

figd a postului: Py

MNumele 51 prenumele ... i
SPEETIABERBRET ;.. .cpi v oy e e L KR SR
Denumirea postulu.......oo.ooee. A,
Diecizia de numire: ... o
I R i <

Cerinje;

£,
- studii; @T
.

s e
e d o J
Relatii profesionale; 0

- ierathice de subordonare: dircctor; dﬁ?n:mr adjunct;

- de colaborare: cu personalul dim%ﬁ, didactic auxiliar, personalul unitini de invigfimant;
- de reprezentare a unitifii seolarg,

rz;[__.
Or

'I:'F'AT RIBUTII SPECIFICE POSTULUIL

I PROIECTAREA ﬁrﬁﬁ’lﬁ'lTiTlLl’}R

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale gcohi.

1.2, Implicarea in projectarea activitiju scolit, la nivelul compartimentului financiar.
1.3. Cunoagterea si aplicarea legislapiel in vigoare.

4. Folosirea tehnologiei informatice in proiectare.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1, Organizarea activitdfii.
2.2, Inregistrarea si prelucrarea informaticd periodicd a datelor in programele de
contabilitate,
2.3, Monmitorizares activitifii.
2.4, Consilierea/indrumarea i controlul periodic al personalului care gestioneazi
valori materiale,

T
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2.5, Alcfituirea de proceduri.

3. COMUNICARE SI RELATIONARE
3.1, Asiguraren fluxului informational al compartimentului.
3.2, Raportarea periodicd pentru conducerea nstitutiei
3.3, Asigurarea transpareniei deciziilor din compartiment,
3.4. Evidenta, gestionarea §i arhivarea documentelor.
3.5, Asigurarea transparentei privind licitagiile sau incredinginle directe.

4 MANAGEMENTUL CARIEREI §1 AL DEZVOLTARII PERSONALE {;E:
4.1. Nivelul si stadiul propriei pregitiri profesionale. *,{:"?'
4.2. Formare profesionald g1 dezvoltare in canerd. L
4.3, Coordonarea personalului din subordine privind managementul®Canerei.
4.4, Participarea permanentd la instruirile organizate de i.nr.p:::tuéﬁnu.i gcolar,

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SIE';?PRDMDVAREA
IMAGINII 3COLII
5.1. Planificarea bugetard prin prisma dezvoltdrii institlﬁﬂnaie $i promoviarea imaginii
seolil, £,
3.2, Asigurarea permanentd a legdlurii cu reprezifhnl,ij comunitijin locale privind
activitatea companimentului. :
5.3, Indeplinirea altor atributii dispuse de sefuljefarhic superior si/sau directorul care
pot rezulta din necesitatea derulirii in bune cepditii a atributiilor aflate in sfera sa de

responsabilitate.
5.4. Respectarea normelor, procedunlor v sindtate si securitate a muncii, de PSI 51
ISU pentru toate tipurile de activitdjl defdAsurate in cadrul umidtii de invA@mént,
. Py
1. ALTE ATRIBUTIL "

In functie de nevoile specific %P?:: unitfifii de inviifimant, salanatul este obligat =3
indeplineascd si alte sarcini repartiz ¢ angajator, in conditiile legii:
&
) )4
oY)
Raspunderea disciplin :t:ic?
Neindeplinirea Eq&;{ﬁi]uf de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor
atrage dupd sine dimfmuarea calificativalui gvsan sanciionarea disciplinard, conform
prevederilor legii. ,.;;-’-F"

Director,
(v, saemmdtieed, seampild)
Semniitura tituwlarului de luare la cunostingd:

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

A
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Amnexa Nr. 27 la Metodologia de evaluare anuall a activithiu personaluln didactic si didactic auwsiliar
ANTET

&
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUSILIAR DE
&

INSTRUCTOR-ANIMATOR ir,;?

- Ay

In temeiul Legii educatiel nationale nr. 172011, cu m:::?’ﬂritu si completdrile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregist n Registrul general de
evidentd a salanatilor cu numidrul........ se incheie astliz,.. o2 ........, prezenta fisd a
postului: O

K

Numele $1 premumele ..ol

WPOCTRIIEIRENS . ..ivussansnsnisshosinnsanmnsinsanssinnmpnnninsamsnnisnd ..

Denumirea postului:............... Ty

Dhwscizian de Bmane: 5. .o '{-:'r'

|30 Ty b R, r

¥
_ £

Ceringe: ,ka

- studii: O

..................................... o e

- studii specifice postului........ o N R R eI AP

- vechime......... "

E‘r"r

Relatii profesionale:
- ierwrhice de subordonare: dfféctor; director adjunct;
- de colaborare: cu personaldldidactic, didactic auxiliar, personalul unitiifii de invatdmdnt;
- de reprezentare a lmitﬂhﬁcuhlm.
*y
5“[ - ATRIBUTH SPECIFICE POSTULLUI

&
I. PROIECTAREA ACTIVITATI

1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitdtii conform specificului postului,
2. Fundamentarea proicctirn activitdtilor educative/formative pe analiza de nevoi
efectuatd in unitatea de invagimidbnt.

1.3. Realizarea proiectinn programelor educative pentru activitiifile de timp liber 51 de
vacantd pe care le realizeazi la mivelul scolilor, al cluburilor copiilor sau in taberele
seolare.

1. 4. Elaborarea proiectelor de parteneriat cu alte institugii de Invatimdnt.

[.5. Corelarea praficulmn activitdfilor educative cu manifestirile de la nivel
local/judetean/nalional.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1. UOrganizarea activitdfilor educative complementare care vizeazd dezvoliarea
aptitudinilor elevilor in domeniile cultural-artistic, tehnic-aplicativ, sportiv-turistic.

2.2, Desfisurarea activitajlor ateherelor de lucru tematice in conformitate cu nevaile

elevilor §i cu specificul unitigin de Tnvajimant.

2.3, Coordonarca formagitlor culiural-arhistice, &

2.4, Amenajarea spatiilor adecvate pentru  desfigurarca activilﬁl:ilnnﬁ."trl:ﬂ'riw: in
perimetrul unititii de invitdmdnt sau in thbere scolare, &

2.5. Facilitarea implicrii '.]JECId.lIﬁHIDr din palatele si cluburile mﬁjﬁr in realizarea

programelor $i projectelor dest@surate in unitatea de invi{Emint. £
3. COMUNICARE 5] RELATIOMNARE ""‘:-'D
3.1, Asigurarea fluxulu corect 51 rapid al informatitlor de :.pggmlumte la nivelul unititu
sonlare,
12, Promovarea unui comportament asertiv in Tel!uili.é} cu personalul unitdfii de
Invatimant.

3.3. Facilitarea colaborares scolii cu diverse 1115?.!? i {centre de plasament, scoli
speciale. etc.), cu alie structuri cu ol Ldu:.qlE;l care contribuie la educaren si
integrarea elevilor in socictate.

3.4, Asigurares comunicini/relationdini cu p::[#fll. si cluburile copiilor si elevilor, cu
agenfiile teritoriale ale taberelor si turismulgiscolar.

3.5. Popularizarea in rindul elevilor a progediielor propuse de institujiile specializaie in
activitafile de timp liber.
o
"y
4. MANAGEMENTUL CARIEREI ﬂ;}\l. DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. ldentificarca nevoilor proprld de formare/‘perfechionare.

4.2. Participarea la stagii de fgtiare/cursur de perfeciionare.

4.3 Aplicarea in activiiples  curentd  a  cunogtinfelor/abilitijilor competentelor

dobindite prin formare K.‘Uﬂg%lflﬁ-"pﬂljlﬂl:liﬂllﬂl:‘.

5. CONTRIBUTIA LA aﬁvmmﬂfa INSTITUTIONALA §1 LA PROMOVAREA
IMAGINII [.IHITAT};Q!‘;EDLAR_E

5.1, Promovar ﬂj»:;ﬁlcmului de valori al unitagii la nivelul comunitagii.

52 Faui]ila(&’pmf:ﬁului de cunoastere, intelegere, insugire s1 respectare a regulilor
sociale.

5.3. Participarea s implicarea in procesul decizional in cadrul institutieir s la
elaborarea g1 implementares projectului institutional.

54. Eklaborarea‘editarea unor prospecte, pliante de populanzare a activithjilor de
timp liber si de vacantd.

5.5. Elaborarea, redactarea si popularizarea unor maternale informative (buletine
metodice, publicatii de specialitate, culegeri tematice, plange, fige, stodii, programe,
traduceri, serisor metodice, portofolii, albume).

5.6, Colaborarca cu mass-media in vederen difuzini s1 populanzirn activititilor
desfisurate in unitatea de invagdmant,

e
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. ALTE ATRIBUTH

In functie de nevoile specifice ale unitdlii de invajimant, salariatul este obligat sa
indeplineasca §i alle sarcini repartizate de angajator, precum i & respecte normele,
procedurile de sdniitate 51 securitate a muneii, de P81 s 15U, in conditile l:p'i.bﬁf

P
L
ot i
K
D"{f
Rispunderea disciplinari: ""‘:f

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea Iq.z:un mod necorespunzator
atrage dupd sine diminuarea calificativulu si/sau anqu?lm disciplinard, conform

prevederilor legii. &
Ay
qu"IE-r
Director, N
[ AT, SrRTRTIN TR, :Hu.l.lrp.l'.l'r]l e
Semnétn [gmulnrului de luare la cunostingd:
.,;E:- .....................................
..[’_,
'k.,rD

Ly

i 4
T e .h;"i"

“‘r&@
+Cr
&
&
ey
%
&
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Amnexa Nr. 29 la Metodologia de evaluare anuall a activitiu personaluln didactic st didactic auwsiliar

ANTET

&
FISA CADRU A POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUSILIAR DE

ADMINISTRATOR DE PATRIMOXNIU Q::F

- Ay

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 172011, cu nﬁ.rﬂu §i completirile
ulterioare, in temeiul contractulud individual de muncd inregist n Registrul general de
evidentd a salanatilor cu numdrul......... se incheie astiz,.. of.........., prezenta fisd a
postului: O

K

Numele s1 prepumele ... e il e

WPOCTRIDEIRENS ..o vuisnsnsnisshosinnssnmnsissanssmnnmsenninsamsnnisnl ...

Denumirea postului:............... Ty

Dhwcizia de BUane: o, oo '{-:'r'

B ATRRT oo i it i e st r

¥
_ £

Ceringe: ,ka

- studii: O

..................................... T VR S R RS PP P oy

- studii specifice postului........ o v AR R P S e

- vechime......... 4 R A S DB A 3 A ER P

J"I.\"I

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: diréétor; director adjunct;
- de colaborare: cu personabdlbdidactic, didactic auxiliar, personalul unitiifii de invitamdnt;
= de reprezentare a unitﬂhﬁcuium.

by
:5"“ . ATRIBUTH SPECIFICE POSTULUI
&

L. PRUIECTA.R& ACTIVITATI
1.1. Elaborarea documentelor de proiectare a activitdtii conform specificului postului,
.2, Realizarca planificirni activitdfii de  distribuire a2 materialelor $i accesoriilor
necesare desfiguririi activititii personalului din unitatea de invisgimant.
1.3. Elaboraren graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire i pazid din unitalea
de inviiiimint.
1.4. Elaborarea tematicii i a8 graficului de control ale activithiii personalului din
subordine.
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2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1, Identificarca solutiilor optime, prin consultare cu conduceren unitiitii, pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ.
2.2, Organizarea 51 gestionarea bazer materiale a unité@in de invatimint.
2.3, Elaborarca documentatiel necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea
de achizitii publice In vederea dezvoltirin bazei tehnico-materiale a gunitigin de
Invitimant, O
2.4. Inregistrarea intregului inventar mobil 31 imobil al unitdin de:iu;fm-ﬂ;mmm in
registrul inventar al acesteia 51 in evidentele contabile. L
2.5, Asigurarea indephinirii formelor legale privind schimbarea dcﬁtfﬁﬂiei bunurilor ce
aparfin unitdtii de invidmant,
2-6.] I_R:xup:m:uu."mmtdinrua pagubelor matenale, de orice I'n;[y':!flat: in patrimoniul
seolii. @

Lr

3. COMUNICARE 51 RELATIONARE Dﬁ
3.1. Asigurarea condititlor de relationare eficientd cu ‘Eﬂmgul personal al unitdfii de
invatamant.
1.2, Promovarea unui comportament asertiv in rtgfi'tlc: cu personalul unitigi de

invatamant. 1)
3.3 Asigurarea comunicarii cu factoni serathici q.lﬁﬁnnn familia, partenenii cconomici
g1 sociali. ;{

4. HANHGEMENTHI-E'ARIERFI.'ETM-DD 'OLTARII PERSONALE

4.1. ldentificarca nevailor propri de deg'oltare,

4.2, Participarea la stagii de formare/Qursuri de perfectionare ete,

4.3, Aplicarea in activitatea c¢hrentd a cunostinjelor/abilitiyilor/competentelor
dobéndite prin formare mnrinuﬂ.-'purf'rég;énnam.

5. CONTERIBUTIA LA DEE‘»’DI:?:&H.EA INSTITUTIONALA 51 LA PROMOVAREA
IMAGINIL UNITATU SCOLMRE
5.1. Promovarea sistemuluggde valori al unidti la mvelul comunititii.
5.2, Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insugire si respecture o regulilor
sociale.
5.3. Participarea $1 q‘nﬂj‘?::m in procesul decizional in cadrol institugied 1 la elaborarea
si implementarea profectului instituional.
5.4. Initierea si dﬂlﬁiﬂrna projectelor si paneneriatelor.
3.5. Am;:runé{-hpnnmri in vederea deavoltirn bazei mateniale a unitagi,

1L ALTE ATRIBUTII

In functic de nevoile specifice ale unititii de invitimént, saloriatul este obligat sa
indephneasca si alte sarcimi repartizale de angajator, precum s & respecte normele,
procedurile de sindtate 51 securitate a mumeni, de PSI g1 ISU, in condifile legi:
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Rispunderea disciplinari:

Neindeplinitea sarcinilor de servicin sau indeplimirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine diminuarca calificativalui sifsau sanctionarca  disciplinard, conform

prevederilor legii,

Director,
[ ardran e, SemHaINETR. ;r.-:r.urp.l'.l'rip

1.1 1. 1

&
")
Pi
4

F-|:'.-
Semnétura titularului de luzekl': cunostingi:
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Anexa Nr. 31 la Metodologta de evaluare anuald a sctivitdiii personalulu didactic si didactic auxiliar

FISA CADRU A POSTULUL DE PROFESOR DOCUMENTARIST

In temeiul Legii educatiei napionale nr. 1/2011, cu modificirile i gompletirile
ulterioare, in temeiul contractului individual de muncd inregisirat in Registisl general de

evidenid a salanatilor cu numdrul......... ¢ [ncheie astAZi,. .. .. .cocoiimines rezenta fisd a
postului: ;,:f

Numele i Premimeles .o e mseimanssistinmimsstesiasssnis o

R - e S R S i :j#

Denumirea pﬂs-!.ulm .............................................................. Py

Decizia de numire: ‘:F"

Incadrarea: titular / sup]tmlur L-H.lliﬂ.l: u:ljd:um asuuﬂt E}‘E

Numér de ore sarcind de serviCIl: ..o..oovieiivnriiiiniisnrsas oo saasasiis

Numdr ore activitate directd cu elevil .. 'rihn CRTE couasinirses numir ore de

punere a Centrului de Documentare si Informare la diﬂp{?ﬂ,m utilizatorilor in cadrul

activititilor libere....occceeeen .

o e
Profesor diriginte la clasa: ................. '{_:-,,a
Ceringe: -:5?'.?
Studii: P
............ g
Studii specifice postulul; .....cooeevvineeernin L e e
B 111 P O A BB i
T T T G e e | T S i T s
Obligativitatea cunoagterii legislatiei™geolare 51 a celer specifice, a documentelor care descriu
$1 reglementeazd activitatea profesgiilui documentarist s a Centrelor de Documentare s
Informare (CDM) . &
{__.

Relatii profesionale (comunicare/relationare):
a. ierarhice de subordonarei directorul $i directorul adjunct al unitijii de invijdmant;

b. de colaborare: responsabilii comisiilor metodice, personalul didactic $i personalul didactic
auxiliar din umtatea dedavalamant,

¢. de reprezentare a uﬂtiglt gcolare la activitili/proiecte/concursuri/Testivalur ete. la care
participd ca delegat.

« relatil co utilizatorii CDI;

# relatii intrainstitutionale;

« relajn cu editurile, Drmele de presd, cu antori ele.;

= relati cu profesoni documentaristi, hibliotecani scolari.

Dificultafile operagiilor specifice postului:

« manipulare carte;

« responsabilitate Nnanciard (gestiune);

# solicitare psihicd.

Responsabilitatea implicath de post:

+ ntelectuald;

* e gestiune;
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» morald

Aptitudini:

Comunicare eficientd, lueru in echipd, evaluare’ autoevaluare criticdl, capacitate de analiza si
sintezd, tact pedagogic, spirit organizatoric;

Abilitati:

Se recomandd a avea cunoghinge de operare PC {Windows, MS Office, Internet, posti
electronicd), de utilizare a unor programe de gestionare a resurselor CDIL Se recomanda
cunoagterea unei limbi strine, &

Atitudini $i comportamente: creativitnte, dinamism, adaptabilitate, echilibpty’ amabilitate,
disponibilitate, inifiativi, rigoare, perseverenid, confidentialitate, onestitatly” corectitudine,
punctualitate, interrelationare, loialitate. 1,';:3’

L,
OBIECTIVE GENERALE h‘?_‘j

I, Educarea §i formarea copiilor i tinerilor din invijdmdniul pm&ﬂﬂ-emmr in conformitale

cu idealul educajional. o

2. Facilitarea accesulwm elevilor, cadrelor didactice si me@?ﬂlm comunmitijii locale la

informatie, documentatie si noi tehnologii, in contextul evolyfie societdqii.

3. Participarea la formarea unei culturi informationale a yilizatorilor prin actiuni specifice,

utilizind practici pedagogice adaptate tendintelor p.liihupg,gfdagngicc s1i metodice actuale,

-I""lrl
ORIECTIVE SEECIFICE

. Profesorul documentarist, prin diferite !ipuri.zﬁ: activititi — pedagogice, culturale, de
comunicare $i informare —, formeazd si dezvalld elevilor competente specifice domeniulu
info-documentar, necesare invitici de-a Ilu.@ul intregit vieti s1 participd la dezvoltarea
competentelor cheie ale elevilor. 4

2. Profesorul documentarist se implica in.-flrla]:mra:ca $1 implementarea politicii documentare
la nivelul unititii de invagdmiant, r:ﬁpﬁgin dezvoltarea unei culturi informationale.

1. Profesorul documentarist gestio resursele CDI. in vederea facilitiri accesului la
informatie, asigurdrii exploatiri ?;?’ valorifichrin ¢l mai eficeente a informatiilor s
documentelor plunidisciphinare, ditimedia si multisuport de citre utilizatori, din perspectiva
epalizirii sanselor elevilor din medii culturale $i sociale diferite.

4. Profesorul documentanst ififiazd $1 participd la activitaft cu caracter cultural in vederea
promovirii  culturii roma 1 &1 internationale, a recunoasteri valorilor europene, a
identificirii modelelor, a at¥eptirii 51 valorizdrii pluralitiyii culturale,

5, Profesorul documenidrist participd la demersurile de promovare a activithiilor CDI 5i a
imaginii scelii, din p cltiva deschidern cdire comunitatea educatvi g1 societale.

Domenii de competenfli: competente pedagogice, culturale, de comunicare, de gestionare a
CDL

I. ATRIBUTH SPECIFICE POSTULLUI

1. PROIECTAREA 51 PLANIFICAREA ACTIVITATILOR CDI

- Participarea la definirea politicii documentare s a strategiilor de dezvoltare in
domeniul .educatiel pentru informagie”™ a umitd{n de invafdmant, respectiv a serviciilor
oferite prin CDI;

- ldentificarca 51 icrarhizarea nevoilor otilizatorilor in materie de documentare,
informare §i formare;

- Definirea prioritijilor $1 obiectivelor proicctulnn de activitate al CDI;
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Fundamentarea prosectarin didactice pe achizifiile antericare ale elevilor s pe
prevederile curriculum-ului yeolar;

Elaborarea instrumentelor de planificare si de proteciare didacticd pe tipuri de
activitd(i: pedagogice. culturale, de comunicare §i de gestionare a CDI: plan anual s
semestrial de activitate a CDI, proiectarea activitdijilor CDI, a CDS privind tehnici de
initiere in cercetarea documentari/educatie pentru informatie pentru diferite nivele de
invitimint, a projectelor disciplinare i inter-transdisciplinare;

Stabilirea strategiilor didactice optime 5t a mijloacelor didactice inovante ggare conduc
la dezvoltarea autonomiei in inviigare a elevilor, la dezvoltarea umnpe:eﬁ{e]m cheie si
a competenielor info-documentare ale elevilor, la valorizarea fonduld) documentar si

a dimensiunii educative a TIC; r

Actualizarea documentelor de proiectare si planificare a uc’rivilﬂqia‘l[.
O

REALIZAREA ACTIVITATILOR CDI é""y

Organizarea %1 coordonarea  activitdgii pc:iag_ngicc,;, a proiectelor  plun-
transdisciplinare, a activitifii culturale, de comunicare siéﬁi’gcﬁtium conform planulw
de activitate al CDI, in colaborare cu cadrele didactice. g,

Organizarea de activitdti de incurajare a lectuni §1 defdoltarea gustului pentru lectura
in parteneriat cu alte cadre didactice, personalitifi lumes cirtii (autori, ilustrator,
traducitor, editori etc.) $1 cu pirin{ii, utilizind ode i mijloace modeme de lueru.
Drganizarca gi/sau participarea la realizarea de'getivititi andio-video, activitipn legate
de mass-media, la expozifii, vizite si in‘tﬁ!nﬁf tematice, ateliere de creatie, cercun
termatice, tealizarea de reviste scolare &

Asigurarea accesulm la CDI, atat in cqjl‘ul activitafilor programate, cat i libere,
respectiv in timpul $i in afara prugragl‘iui scolar al elevilor, in vederea prelungirii
activita{n elevilor in scoald.

Organizarea resurselor CD1 in vedgrea punerii lor la dispozitia utilizatorilor in cadrul
activitajilor CDI. oy

Asigurarea  formirii uﬂmp:@,ﬂ]ur specifice  domeninlm  info-documentar i
desvoltirn competentelor ¢ ale elevilor prin activitfile desfdsurate in CDL.
Elaborarea propunerilor §i ;?::r‘n;iuu:urllur CDS in domemiul cercetirii documentare si
educaliel pentru informal i

Utilizarea materialelordjdactice adecvate, inclusiv a resurselor digitale i a TIC:
Colaborarea cu wle didactice in wvederea identilicdrii obiectivelor info-
documentare din pramele gcolare si urmdrirea dezvolldrii lor prin activitdiile
desfisurate in CIXT;

Colaborarea cy@cadrele didactice din unitatea de invigdmint i cu consilierul sau
psihologul setdii in organizarea de activitdfl cu caracter educativ {educalie pentru
siindtate. educatie rutierd, educatie ecologicd etc.), de activitdil de mitiere a elevilor in
planificarea $i orentarea profesionali/vocajionald, de activitdji de motivare inspre
scodald 51 recuperare a elevilor cu dificultdifi in invijare si nsc de abandon scolar;
Organizarea, coordonarea sau'si implementarea, in colaborare cu alte cadre didactice,
a activitdtilor scolare si extrageolare, a activititilor extracurriculare, inclusiv din sfera
activititilor culturale;

Implicarea partenerilor educationali in activitatea CDI

FORMAREA ELEVILOR §1 DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SPECIFICE
Formarea competentelor specifice domeniului info-documentar g1 participarea la
dervoltarea competenfelor cheie ale elevilor prin diferite tipuri de activitigi:
pedagogice, culturale g de comunicare;

ar
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Formarea elevilor in domeniul cercetirii documentare i educatiel pentru informalie
prin desfisurarea actvitdjilor planificate in CD§ specilice $i in alte activilif
previzute in programele disciplinelor siudiate Ia clasi:

Integrarea secvenjelor de cercetare documentard in activitili de invifare disciplinare si
inter-transdisciplinare, dezvoliate in parteneriat cu cadrele didactice;

Participarea la formarea elevilor in vederea dezvoltrii autonomiei in invitare, a
competenjelor de clutare, selectare, tratare si comunicare @ informatiel, respectiv a
unei atitudini civice;

Prezentarea noilor utilizaton funcpiile, organizarea, serviciile si irsele CDI,
respectiv. a tipurilor de activitdti specifice, a regulamentului de ordipe interioard, a
rolului i misiuntlor profesorului documentarist; Y

Organizarea de activititi inovante care presupun exploatares rcefars:lur multisuport gi
a TIC; )

Indrumarea initiativelor de lecturd ale elevilor; iy 4

Implicarea elevilor in animarea CDI: mediatizarea n:'rivi}éﬂ']nr CDI, participarea la
elaborarea propunerilor de achizitii, ordonarea dn:umm&fhr. prganizarea activitipilor

ete.. &

Ay
MONITORIZAREA 51 EVALUAREA AE‘TI\-’IT&:;HI CDI 51 A REZULTATELOR
ELEVILOR .

Elasborarea §i aplicarca de instrumente de 'F;grd-hack §i evaluare a activititilor
desfisurate; .';}

Aprecierea calitativd gi cantitalivd a re; tele elevilor g1 impactul activititilor
deslAsurate; O

Valorzarea rezultatelor activitatilor de urate cu elevii;

Notarea, interpretarea $i comunicaredtaludri;

Monitorizarea pronectelor, activititilor si serviciillor CDI;

Evaluarea gradului de atingere a nge:livflur §i & rezultatelor activititilor planificate;
Evaluarea gradul de :zpluatﬂreﬁrzﬁurstlﬂr CDI:

Participarea la completarea ofolillor educationale al elevilor;

Intocmirea periodicd de st,ﬁ:cj si rapoarte de monitorizare $i evaluare a activitdiii
CDL

Y
MANAGEMENTUL @/LASEI DE ELEVI
Organizarea, murmﬁrﬂ i monitonzarea colectivelor de elevi prezenii la activitifile
desfisurate in ('Ig'l’ fie In cadrul activitdtilor programate, fie in cadrul activititilor
libere; &
Elaborarea dé}nmme specifice clasei/'grupului la care predd sauw'si este diriginte,
norme de acces si utilizare a spajiului s1 resurselor CDI;
Urmdrirea respectirii regulamentului de ordine interioard, orarelui CDI;
Gestionaren situafiiflor conflictuale in relafiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-
familia elevului;
Tratarea diferenfiati a elevilor, in fimetie de nevoile lor specifice;
Comunicarca profesor-clevi, utilizarca feedback-ului bidirectional in comunicare.

DEZVOLTAREA DE PARTENERIATE

Implicares in realizarea de panteneriate educative nationale 5 internationale;
Colaborarea cu cadrele didactice in vederea deruldrii unor activitdfn pedagogice,
culturale, scolare sau extrascolare;
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Colaborarea cu institufii de culturd, educatie si formare, cu organizajii care activeazl
in slera societdfii civile, respectiv c¢u alle organisme sau persoane de inleres pentru
inijierea $i realizarea unor prolecte cu caracter educativ $i cultural adresate diferitelor
categorii de utilizatori ai CDI;
Implicarea partenerilor educationali in realizarea de activitiigi in CDI;
Colaborarea la orgamizares si desfigurarea de intdlnin co specialisti din diferite
domeni,

&
. COMUNICARE o
Promovarea oteriei de activitate CDI, a serviciilor oferiie, a ﬁ:unduluie'lgi’ﬁuumenmr K
resurselor CDI in rindul elevilor, comunitdfii educative si in comu h‘!l,ii locale;
Participarea la facilitaren circulatiei informatied in unitatea de invitdmint;
Colectarea de informatii de interes pentru utilizatorii CDI de I:{j stitufil 1 organizafi
de profil (cemtre culturale, muzee. teatre, umitiyi de im'g!'irrninl, hiblioteci etc.),
prelucrarea §i transmilerea acestora citre cet interesati; Cr
Dezvoltarca si exploatarea de servicii s1 instrumente de cgunicare (e-mail, forumuri,
video-conferinie, blog, site) pentru facilitarea, digfrsificarea s1 eficientizarea
comunicin cu utilizatorii:
Realizarea unor puncte de afisaj in spatiul CDI si 1 %ll‘ﬂ ncestuin;
Participarea la  promovares  activitdgii CDI "h} mmaginii  geolii in comunitaten
educationala i cea locald; g
Eficientizarea relatici profesor-familie, scoalagfomunitate,
Comunicarca cu utilizatorii si partenerii, 45

U"[:-'

. GESTIONAREA CDI o

Organizarea $1 amenajarea spatiulu Eﬁ conform standardelor §1 eniterilor stabilite:
Organizarea resurselor CD1 in conformitate cu standardele de funciionare;
Gestionarea  resursele CD1  (thgbilierul, materialele, echipamentele s fondul
documentar) respectind n::rmu@n vigoare;

Gestionarea fondului doe uamlar plundisciplinar multisuport in conformitate cu
regulile biblioteconomice giveglementirile specifice in vigoare, in vederea facilitrii
accesului liber la informafl® i organizdri optime a CDI;

Dezvoltarea fondului documentar in funciie de nevoilor utilizaterilor, de nevoia de
diversificare a londifdi documentar pluridisciplinar 1 multusuporl adecvat virsten
elevilor gi pro ﬁ]uiuiﬁlﬁl:ii de invalamini:

Aplicarea dispozifrlor si procedurilor privind informatia previzute in reglementirile
gi conventinle |#gate de activitatea in domeniul informdrii 1 docomentdrii, in special
in materie de proprietate intelectuald;

Elaborarea, afisarea si prezentarea regulamentului de ordine interioard al CDI;
Asigurarea conditiilor de acces a utilizatorilor la CDI, atdt la activithii programate, cit
gi libere, in timpul si in afara programului scolar, Tn vederea dezvoltirii ofertei de
activitate si prelungirii activititii elevului in scoald;

Identificarea nevoilor financiare pentru dotarea co fond documentar, mobilier s
echipamente, pentru functionarea CDI si dezvoltarea ofertel de servicii s1 activitdti, pe
baza indicatorilor cantitativi si calitativi specifici;

Elaborarea si inaintarea unor referate de necesitate, in baza nevoilor identificate;
ldentificarea surselor suplimentare de finantare o activiti{u CDI.

MANAGEMENTUL CARIEREI 51 AL DEZVOLTARII PROFESIONALE

ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare profesionali;

1
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- Participarea la activitdyi metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade
didactice, manifestdri stiintifice, in vederea satisfacerii nevoilor personale $i ale
organizaliei privind formarea continud, prin raportare la standardele de calitate;

- Aplicarea cunogtnjelor/abilidipilor/competentelor dobindite in activitatea CDI;

- Manifestarea  interesului  pentru  nou $1 consecvenid in procesul de
ingtruire/autoinstruire,  aplicind in  activitatea didactici elementele de noutate
dobéndite in cadrul programelor de formare parcurse sau prin studiu individual ;

- Participarea la intrunirile echipei pedagogice: cercuri metodice saugpsedinge de
specialitate;

- Manifestarea preocupdni pentru activitiyi de formare Lumplemenmmﬁlﬂr didactice,
prin ob{inerea de competenie in domeniul social, IT, n..umuntc.arr:gé:‘ o limbd striind
de circulatic internationald si implementarea in activitatea did a competentelor
dobdndite; 'D'

10. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INQTITLITIHNA[ﬁI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATI DE INVATAMANT Cl'
- Implicarea in realizarea oferted educationale;
- Promovarea oferter educationale 51 a sistemului de \gﬂri al unitdtii de invatimbant la
nivelul comunititii locale;
- Facilitarea procesului de cunoastere, IIIILiLEL!'-U".? insusire 51 respectare a regulilor
sociale;
- Participarca §i implicarea in procesul :Ir:mn&g'{ﬁ] in cadrul institutiel, la ¢laborarea s
implementarea projectului institutional; ‘f
- Inajierea si derularea protectelor i partenggiatelor
- Valonzarea activitaplor CDH in cadrul uritagii;
- Comunicarea $i promovarea activititilof derulate g1 a rerultatelor acestora:
IL ALTE ATRIBUTI h:-i
In functie de nevoile spe::iﬁr:@]c unitifii de invajiminl, salariatul este obligat si
indeplineascd si alte sarcini repaftieate de angajator, precum si sl respecte normele,
procedurile de sindtate i se::uril.ﬂl,ﬁ‘ muncii, de PSI si 15U, in conditiile legii:

7
i
a _ » r .F}' . N 1 LI | j ¥
Atributiile funcgier’ de diniginte, ale responsabilulul de comisie/catedrd si ale altor
comisi functionale dj?cualﬁ sunt previizute in prezenta fisd (dacd este cazul).

Rispunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator
atrage dupd sine diminuarea calificativului si/sau  sanciionarea  disciplinard, conform
prevederilor legii.

Director,
[, Senrmained, .3.m.l.l|pr'|'£|]

Semndtura titularulal de luare la conostinga:
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