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Repere referitoare la activitatea de monitorizare, evaluare si consiliere din
domeniul invatamdéntului particular

1. Cadru strategic actual -Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2016 - 2020 (H.G. nr. 317/2016) precum si Strategia nationala de invatare pe tot
parcursul vietii 2015-2020 (H.G nr. 418/2015), acestea fiind conditionalitati ex-ante pentru
exercitiul financiar al UE pentru perioada 2014 —2020.

2. Tnconcordantd cu Programul de guvernare 2017-2020, Ministerul Educatiei Nationale are pe
agenda imediata de lucru 20 de obiective. in acest sens au fost initiate procedurile necesare
privind elaborarea si implementarea celor 20 de obiective Tn acord cu termenele de finalizare
prevazute (situate intre 1 septembrie 2017 si sfarsitul anului 2020).

Dintre acestea, mentionam obiectivele de interes:

- Extinderea educatiei antreprenoriale in toate scolile.

- Strategia privind stimularea invatamantului profesional dual.

- Modificarea Legii educatiei privind reforma programelor scolare IX-XII.

- Tmbunatatirea instrumentelor de evaluare/examinare pentru elevi si profesori.
- Profesori motivati si bine pregatiti.

- Dezvoltarea Centrelor Comunitare de Invitare Permanents.

- Implementarea unui proiect pilot privind invatamantul digitalizat.

- Plan de masuri - Internet in toate scolile.

3. Noutati curriculare /Clarificari conceptuale — plan cadru scoli postliceale AMG anul |

4. Activitati si termene:

a. Reteaua scolara, plan de scolarizare si proiect de incadrare (proiect si realizare.)

b. Documente manageriale (PDI, PAS, Plan managerial si operational).

c. Documente scolare si acte de studii — completare, gestionare si arhivare.

d. Oferta curriculara — monitorizarea cursurilor (prezenta cadrelor didactice si a elevilor)

e. SlIIR — promovarea prescolarilor/elevilor de la un an la altul si inregistrarea elevilor nou
inmatriculati in termenele stabilite de catre I1SJ, operarea transferurilor
elevilor/prescolarilor, resursa umana — date generale).

f. Revisal (existenta contractului de munca inregistrat respectand incadrarea si 0.U.G.
nr.48/2018, fisa postului — fisa de evaluare).

g. Personalul angajat sa indeplineasca cerintele postului/functiei.

h. ARACIP (evaluare externa pentru acreditare, evaluare periodica — mare atentie la
solicitarea de catre unitatile acreditate si la standardele pe care trebuie sa le indepliniti
http://beta.aracip.eu/).

i. Documente publice — conform Legii 544 (art. 5) si RAEI.

j.  Respectarea termenelor catre ISJ si MEN
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5. Responsabilitati si activitati specifice:
a. Director — portofoliu.
Consiliul de administratie — constituire, functionare.
Comisii cu caracter permanent din ROFUIP — portofolii.
Metodisti, formatori, membri in Consiliile consultative, Cercuri metodice.
Inspectii tematice si generale, inspectii in specialitate (in unitatea de Tnvatamant).
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6. Autorizatii si avize:
a. Autorizatie sanitara de functionare (DSP).
b. Autorizatie de securitate la incendiu (ISU).
c. Aviz medicina muncii pentru personalul angajat.
d. Etc.

7. Parteneriate, contracte si proiecte:
a. Parteneri educationali.
b. Parteneriate cu agentii economici pentru instruirea practica.
c. Autoritati publice locale.

8. Perfectionarea cadrelor didactice:
a. infunctie de nevoile identificate/directiile de dezvoltare.

INSPECTOR SCOLAR,
VALENTIN STANCU



