SITUATIE SINTETICA, anuald, a rezultatelor autoevaludrii sistemului de control intern/managerial la
data de 31.12.2018

Denumirea standardului

Standardul 1 — Etica si integritatea
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 — Competenti, performanti
Standardul 4 — Structura organizatorici
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Standardul 5— Obiective
Standardul 6 — Planificarea 1
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Standardul 8 — Managementul riscului PI

Standardul 9 — Proceduri 1
Standardul 10 — Supravegherea PI

Standardul 11 — Continuitatea activititii 1
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Standardul 12 — Informarea si comunicarea 1
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 1
Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara I
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control

intern/managerial 1
Standardul 16 — Auditul intern 1
Standarde implementate 14
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de
control intern managerial se prezintd astfel: e sistem conform/ sistem partial conform/ Partial Conform

sistemn partial conform limitat/ sisteme neconform

Misuri de adoptat: Monitorizarea efectudrii controalelor de supraveghere, in vederea respectarii in mod efectiv si
continuu a procedurilor de citre toti angajatii. Stabilirea celor mai potrivite modalitati de tratare a riscurilor, astfel
incat acestea sa se incadreze in limitele tolerantei la risc stabilite si delegarea responsabilitatii de gestionare a
riscurilor citre cele mai potrivite niveluri decizionale; monitorizarea modului de indeplinre a Planului de
implementare a masurilor de control.

Elaborat:

Persoana responsabild cu raportarea SCMI

Data Numele si prenumele Semnatura
15.01.2019 Homeghiu Aurora-Citilina YA —
Presedintele structurii cu atributii de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologfcé

Data Numele si prenumele Semnatura
15.01.2019 Ion Sorin




