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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Inspectoratul Scolar Judetean Dadmbovita, denumit in continuare inspectorat gcolar,
este serviciu public deconcentrat al Ministerului Educatiei Nationale, denumit in continuare M.E.N,
care se organizeazi la nivelul judetului Démbovita si care actioneazi pentru realizarea
obiectivelor sistemului de invitimant, previazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
completirile si modificérile ulterioare, in domeniul invé{dmantului preuniversitar.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament au la baza:

(@) Legea invatimantului nr. 1/2011, art. 19, 27, 28, 30, 31, 42, 44, 45, 52, 55, 57, 61, 78,
86, 92, 94, 95, 99, 100, 104, 105, 111, 112, 239, 240, 241, 242, 248, 252, 254, 256, 258, 259, 260,
261, 269 si 280, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(b) Prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, modificat si completat prin Ordinul

M.E.C.S. nr. 3400/2015;
(c) Prevederile Legii Nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificdrile i completérile

ulterioare.

Art. 3. In vederea desfisurdrii activititii in conditii de transparentd, impartialitate si eficienta,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de
conduiti profesionald si morald previzute de Codul de conduitd a personalului din inspectoratul

scolar.

Art. 4. (1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al

inspectoratului scolar.
(2) Insusirea si respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.



CAP.1II. ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 5. a) Structura inspectoratului gcolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Situatia privind numarul total de posturi pe categorii de personal si pe functii, conform
machetei din anexa ordinului de ministru privind structura inspectoratelor scolare judetene, se
transmite spre avizare Directiei generale management si refea scolara. in structura inspectoratului
scolar sunt cupringi un inspector gcolar pentru minorititi nationale §i un inspector gcolar pentru
problemele copiilor si tinerilor proveniti din medii socioeconomice dezavantajate.

b) Inspectorii scolari generali si inspectorii gcolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei nationale, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale. Posturile neocupate sau eliberate intre
perioadele de concurs se ocupd prin detagare in interesul invatdmantului, pand la organizarea unui
nou concurs, dar nu mai tirziu de sférsitul anului scolar respectiv.

Evaluarea anuald a activitifii manageriale desfagurate de inspectorul scolar general §i de
inspectorul scolar general adjunct din inspectoratul scolar se realizeazi de citre Ministerul educatiei
nationale, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

¢) Functiile de indrumare i control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de
inspectori scolari prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare.
Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector
scolar, cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs, prin detagare in interesul
invifimantului, pani la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar
respectiv.

d) Incadrarea inspectoratului scolar cu personal pentru domeniile economic si tehnic-
administrativ, juridic, audit, se face pe bazi de concurs, cu respectarea conditiilor de studii si
vechime. Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs, detasarea in
interesul invatimantului se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita are urmétoarea structurd organizatorica:

Inspector gcolar general

Inspector scolar general adjunct — cu atributii in domeniul Management
Inspector scolar general adjunct — cu atribufii in domeniul Curriculum i inspectie scolard
DOMENIUL CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA:
Monitorizarea programelor privind accesul la educatie

Invétamant pregcolar

Invétamant primar

Limba gi literatura romdnd

Limbi moderne

Matematica

Informatica

Fizica

Biologie

Istorie

Arte, religie



Educatie fizica si sport
Invatdmant profesional §i tehnic

DOMENIUL MANAGEMENT:

Management institutional

Managementul resurselor umane

Dezvoltarea resursei umane

Proiecte educationale

Invétamant particular si alternative educagionale
Activitdfi extragcolare

Minoritdti nationale

DOMENIILE ECONOMIC SI TEHNIC-ADMINISTRATIV, JURIDIC, AUDIT
CAP. 1II. ATRIBUTIILE INSPECTO RATULUI $ COLAR

Art. 7. Conform prevederilor art. 95 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare inspectoratelor gcolare,
ca organ descentralizat de specialitate subordonat M.E.N., are urmétoarele atributii:

a) aplicd politicile si strategiile Ministerului Educafiei Nafionale la nivel judetean;
b) controleazi aplicarea legislatiei §i monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invitare si
respectarea  standardelor nationale/indicatorilor de performantd, prin inspectia gcolard;
c) controleazi, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitdtilor si institutiilor de
invitdmant;

d) asigurd, Tmpreuni cu autoritifile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeazi participarea la cursuri a acestora pe durata fnvifimantului obligatoriu;
e) coordoneazii admiterea in licee, evaludrile nationale si concursurile scolare la nivelul unititilor
de invitdmant din judet;

f) monitorizeazi implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei Nationale pe
aria judetului, precum si a proiectelor derulate de unitdfile scolare si cele conexe in cadrul
programelor Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;
g) mediazi conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unititile
de invatamant;

h) coordoneazi si controleazd activititile unititilor conexe ale Ministerul Educatiei Nationale din
aria judetului;

i) prezinti un raport anual privind starea invitamantului pe teritoriul judetului. Acest raport se face
public;

j) aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliului judetean, infiintarea unitétilor pentru
educatie timpurie, invitimant primar si gimnazial;

k) aplici politicile educationale nationale la nivel judefean;

1) acordi consiliere si asistentd unititilor si institutiilor de inva{imant in gestionarea resurselor
umane §i a posturilor didactice la nivelul judetului;

m) monitorizeazi activititile de constituire §i de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unititile de invitimant preuniversitar de stat si particular, organizeazi concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante §i rezervate din Invafimantul preuniversitar de stat
si monitorizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatimant preuniversitar particular;
n) gestioneazi baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unititile de inva{amant,
precum si intreaga bazi de date a educatiei;

o) inainteazi spre avizare Ministerul Educatiei Nationale refeaua scolard teritoriald propusd de
autorititile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationald, a documentelor

strategice privind dezvoltarea economic3 si sociald la nivel regional, judetean si local, dupd
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consultarea unititilor de invdtimant, a operatorilor economici §i a partenerilor sociali interesati;
p) realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invétimantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitétii de invatimant
si Ministerul Educatiei Nationale;
q) asigurd colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educafia;
r) pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereazi avizul conform al
institutiei autoritdtilor administratiei publice locale, in baza ciruia acestea aprobd organizarea,
functionarea si, dupd caz, dizolvarea unor structuri de invatimant, fard personalitate juridica - ca
parti ale unei unitdfi de invitdmant cu personalitate juridicd - §i subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;
s) asigurd personalul didactic necesar desfisurdrii educatiei anteprescolare impreund cu autorititile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare;
s) asigurd conditiile pentru generalizarea treptatd a invafimantului prescolar alaturi de autoritifile
administratiei publice locale;
t) poate organiza in colaborare cu autorititile administrafiei publice locale programe educationale
de tip «A doua sansd», in vederea promovirii invafimantului obligatoriu pentru persoane care
depisesc cu peste 3 ani varsta corespunzitoare clasei §i care, din diferite motive, nu au absolvit
invatdmantul secundar inferior, gimnazial;
t) stabileste, in colaborare cu autoritifile administratiei publice locale, unititile de invétimént in
care se poate organiza si poate functiona Iinvatimantul liceal cu frecventd reduss;
u) stabileste, cu consultarea autoritdtilor administratiei publice locale, unititile de invd{dmant in
care se organizeazd filiera tehnologicd sau vocationald a liceului, avind in vedere tendintele de
dezvoltare sociald si economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate i monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);
v) stabileste, cu consultarea autorititilor administratiei publice locale, unitifile de invdtdmant in
care se organizeazi invitimant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si
economic3 precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invdtimantul
profesional si tehnic;
w) organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unititile
de invatimant preuniversitar;
x) emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea refelei gcolare de cétre
autorititile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului gcolar, autorititile publice
locale stabilesc unititile de invitimant in care se organizeazi invatimantul de artd i invitimantul
sportiv de stat;
y) pentru activitatea sportivd si artisticdi de performantd propune, alituri de autoritifile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreuni cu
Ministerul Educatiei Nationale organizarea de cluburi scolare si unitafi de invitimant preuniversitar
de stat cu program  sportiv sau de arti, integrat ori  suplimentar;
z) propune cifra de scolarizare pentru invifimantul de stat, care se aprobd prin hotdrire a
Guvernului. Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invitimantul postliceal de stat finantat
integral de citre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprobd, prin decizii, de inspectoratul
scolar si se comunica Ministerul Educatiei Nationale;
aa) aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aprobi infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse s§i Asistenti Educafionald (CJRAE), conform
metodologiei-cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;
bb) gestioneazi resursa umand necesard scolarizdrii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri §i din penitenciarele pentru adulfi, asiguratd de
citre  Ministerul Educatiei  Nationale, prin intermediul  inspectoratului  scolar;
cc) poate solicita Ministerul Educatiei Nationale ridicarea acreditérii/autorizérii unei unitdti de
invifimant cu personalitate juridicd sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea autoritifilor administratiei publice locale sau din propria initiativa, pentru a
4



asigura calitatea invitimantului;

dd) indeplineste atributiile care fi revin, previzute in metodologiile de organizare si desfisurare a
examenelor si evaluarilor nafionale;

ee) sanctioneazd nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de citre unitatea de
invitdmant pe care aceasta il incheie cu périntii in momentul inscrierii antepregcolarilor, respectiv a
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteazi, in conditiile legii, posturile corespunzitoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii §i asigurd publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul
propriuu cu cel putin 30 de zile finainte de organizarea  concursului;
gg) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul
preuniversitar;

hh) valideazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitdméntul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare;

ii) realizeazd evaluarea anuald a activiti{ii manageriale desfisurate de directorii §i directorii
adjuncti din unititile de invatimant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

jj) transmite Ministerul Educatiei Nationale recomanddrile studiilor de prognozi, centralizate,
avizate de citre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in
baza ciirora unititile de invitimant, autoritifile administratiei publice locale, operatorii economici
au elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acordi asistentd tehnicd de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizirii de citre acestea pe comune, orage, municipii a finantdrii de baza aprobate anual
prin legea bugetului de stat;

11) acordi asistenta tehnici de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administrafiilor
judetene ale finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orage, municipii sau repartiziri ale sumelor ramase nerepartizate, in cazuri excepfionale,
atunci cind sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigurd plata drepturilor previzute la
art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, la unele unititi de
invatimant cu personalitate juridicd, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatid
aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

mm) elibereazd avizul conform al institutiei, in vederea aprobdrii de citre consiliul local, la
propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unititi de invifiméant cu personalitate juridicd
din cadrul aceleiagi unitdti administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitdti de
invitdimant cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la
modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigurd asistenti tehnicd directiilor generale ale finantelor publice judetene, necesard
repartizirii pe comune, orase, municipii a finan{irii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unititile/institutiile de invatdmant care asigurd formarea initiald, in
baza cirora se realizeazi pregitirea practicd din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogicé;

pp) realizeazi etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatdmant,
organizat de Ministerul Educatiei Nationale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale;

qq) coordoneazi repartizarea pe posturi/catedre vacante;

rr) organizeazi sedinfa publicdi de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;
ss) analizeazd, corecteazi in colaborare cu unititile de invatdmant si avizeazi oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul i pe site-ul institutiei cu cel
putin 30 de zile inaintea declangdrii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unititilor de invatimant respective;



tt) desemneazi un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care s facd parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitd{i de finvitimaént particular;
tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1ii revin, inspectoratul scolar colaboreazi cu
asociatiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale périntilor,
structurile asociative ale scolilor de stat §i particulare, Consiliul Minoritdtilor Nationale,
sindicatele reprezentative din Invatimant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritdtile
administratiei publice, mediul de afaceri si organizatiile neguvernamentale finantatoare care
sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de Stiinte ale
Educatiei, institutii de invatdmant superior si cu al{i factori abilitati.

Art. 9. Inspectoratul scolar sprijind dezvoltarea institutionald a unitifilor de invitiméant in
conditii de competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de M.E.N.

Art. 10. Inspectoratul scolar controleazi, monitorizeazd si evalueazi implementarea
curriculumului national, in fiecare unitate de invitadmant, in conditiile aplicarii planurilor- cadru de
invitimant, atdt pentru invitimantul obligatoriu, cat si pentru invitdmantul liceal, profesional si
postliceal.

Art. 11. Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

Art. 12. Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

(1) Consiliul de administratie al Inspectoratului scolar, prevazut la art. 95 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, are un numér de 13 membri dupi
cum urmeaza:

a) inspectorul scolar general - presedinte;

b) inspectorii gscolari generali adjuncti;

¢) directorul Casei Corpului Didactic Ddmbovita;

d) contabilul gef;

e) inspectorii scolari pentru Managementul resurselor umane;

f) 5 inspectori scolari;

g) consilierul juridic al ISJ.

(2) Inspectorii scolari — membri ai consiliului de administrafie sunt desemnati prin vot de
cétre membrii adundrii generale a salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeazi si functioneazi in baza
unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta.

Art.  13. (1) Consiliul consultativ al ISJ are un numir de maxim 31 membri,
dupd cum urmeaza:

a) inspectorul scolar general

b) inspectorii gcolari generali adjuncti

¢) 6 inspectori scolari

d) 11 directori de unitati de invatimant

e) 2 cadre didactice

f) 1 reprezentant al périntilor

g) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Dambovita

h) 1 reprezentant al Primariei Targoviste

i) 1 reprezentant al Arhiepiscopiei Targoviste

j) 2 reprezentanti ai partenerilor sociali

k) 2 reprezentanti ai operatorilor economici



1) 1 reprezentant al Consiliului Elevilor Ddmbovita
(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazé si functioneazi in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 14. (1) Conducerea operativi a inspectoratului gcolar este asiguratd de cétre inspectorul
scolar general si inspectorii gscolari generali adjuncti.

(2) Conducerea efectivi a inspectoratului scolar se exercitd de catre inspectorul scolar general,
care emite decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.

Atributiile inspectorului scolar general sunt prevézute in figa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile metodologiei
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

Inspectorul gcolar general adjunct organizeazi, coordoneazi §i monitorizeaza activititile
specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexd la contractul de management
incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct
din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile care-i revin, ele sunt preluate prin decizie ale acestuia de cétre inspectorul scolar general
adjunct (de reguld) sau de citre o altd persoand desemnati in acest scop.

(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeazd prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(5) Pentru activititile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se
incadreazi personal prin concurs organizat in conditiile legii.

(6) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munci a personalului administrativ
din inspectoratul scolar se face de citre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.

CAP.1V. ATRIBUTII PE DOMENII DE COMPETENTA

Art. 15. Atributiile inspectorului scolar general sunt previzute in fisa postului, anexa la
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar general/general adjunct din inspectoratele gcolare si de director al casei corpului didactic.

Art, 16. Inspectorul scolar general adjunct organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi
activitiile specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei nationale, in conformitate cu prevederile metodologiei
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

Art. 17. Inspectorii gcolari care au competente in domeniul CURRICULUM SI INSPECTIE

SCOLARA au urmitoarele atributii:
a) controleazi si verifica aplicarea legislatiei §i a actelor normative in vigoare privind curriculumul

scolar;

b) proiecteazi, organizeazi, desfagoard si valorificd inspectia scolard la nivelul unitafilor de
invétimant preuniversitar;

¢) monitorizeazi utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;



d) monitorizeazd scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invatimantului
obligatoriu;

e) asigurd organizarea i desfisurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificirii profesionale din unititile de invd{aimant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu s§i meserii, cultural-artistice i sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile elaborate in
acest sens de Ministerul Educatiei Nationale;

f) controleazi activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unititile de
invatimant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sdli de demonstratie, ferme scolare etc.;
g) elaboreazi findrumdri si recomandiri metodice pe care le difuzeazd, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitétile de invitdmant;

h) indrumd si controleazi activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate §i desfasoara
activitati de inspectie scolard, intocmind documente specifice;

i) elaboreazi portofoliul profesional care contine documentele aferente activitafii desfagurate;
j) intocmesc, actualizeaza si gestioneazi procedurile activititilor specifice postului ocupat.

Art. 18. Domeniul MANAGEMENT cuprinde inspectori scolari pentru management
institufional, managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd,
proiecte educationale, invatimant particular si alternative educationale, activititi extrascolare, minoritti
nationale:

1. Inspectorul gcolar pentru management institutional are urmitoarele atribufii:
a) acordi consiliere conducerii unitatilor gcolare din subordine pe probleme de management, rezolvarea
conflictelor, legislatie, relafiille scolii cu p#rintii i administratia publicd local;
b) monitorizeazd implementarea descentralizirii institufionale;

c) efectueazi, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului gcolar general, controale in unitifi de
invdtdmant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d) organizeaza periodic intdlniri cu personalul de conducere din unititile de invitdmant preuniversitar,
pentru discutarea problematicii curente;

e) verificd aplicarea misurilor previzute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor gcolare;
f) verifici si actualizeazd bazele de date privind conducerea unitifilor de invdtimant preuniversitar;
g) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activititilor specifice postului ocupat.
2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor nationale in
domeniul resurselor umane si are urmétoarele atributii:

a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b) proiecteazd i organizeazi activititile privind mobilitatea personalului  didactic;
c) acordd consiliere si asistentd unitdtilor si institutiilor de inva{iméant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unititii/consortiului i in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor
umane;

d) monitorizeazi activititile de constituire, de vacantare i de ocupare a posturilor didactice din
unitétile de invatimant;

e) analizeazi §i corecteazi, in colaborare cu unititile de invatdmant, oferta de posturi didactice/ catedre
vacante/rezervate §i o avizeazi;

f) afiseazi si reactualizeazi la inspectoratul gcolar lista de posturi didactice/catedre inaintea declangdrii
procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g) organizeazi concursul national si concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatimantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h) repartizeazi candidatti pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatimantul preuniversitar;

i) repartizeazii pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

j) centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele rimase neocupate si le repartizeazd
conform prevederilor metodologiei in vigoare;
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k) asigurd impreund cu autoritifile administratiei publice locale personalul didactic necesar desfagurarii
educatiei anteprescolare;

1) asigurd resursa umand pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor i tinerilor care, din motive
medicale sau din cauza unei dizabilititi, sunt nedeplasabili;

m) solicitd si pastreazi copii de pe actele de numire a directorilor unititilor de invifimant
preuniversitar;

n) organizeaz#, dupd caz, la propunerea centrului judetean de resurse §i asisten{d educationald, grupe
sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi i tineri cu boli cronice ori cu boli
care necesité perioade de spitalizare mai mari de 4 sdptidmani;

0) asigurd resursa umand pentru scolarizarea minorilor si a adulfilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori i tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activititilor specifice postului ocupat;
q) monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitétile de Invafimant particular;
r) intocmeste si gestioneazd baza de date cu personal didactic angajat in unititile de invitdmant
preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urméitoarele atributii:
a) elaboreazd planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

b) identifica si analizeazd nevoia de formare continui a cadrelor didactice din judet, in colaborare cu
inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

c) propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de programe
de formare continud a personalului didactic la nivelul judetului;

d) proiecteazd, organizeazd §i monitorizeazd evolufia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice;

e) planificd, coordoneazi si monitorizeazi inspectiile curente si inspectiile speciale pentru acordarea
definitivarii in invitdmant, a gradelor didactice I si I, acordarea gradului didactic I pe baza titlului
stiintific de doctor;

f) participd la organizarea si desfigurarea examenului national de definitivare in invdfimant;
g) monitorizeazi §i evalueazi, impreund cu casa corpului didactic, impactul programelor de formare
asupra activitatii personalului didactic implicat;

h) elaboreazai si gestioneazi bazele de date specifice domeniului de competents;

i) actualizeazd permanent baza de date judeteand a formdrii continue a personalului didactic din judet;
j) intocmeste, actualizeazd §i gestioneazd procedurile activitifilor specifice postului ocupat;
k) consiliazi si asigurd asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatimant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activititi specifice de retea scolari, plan de scolarizare asigurd, impreuni cu
autorititile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de vérsti scolari intr-o forma de
invatimant, asigurd tuturor cetitenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si
profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de
prima sansa, si are urmétoarele atributii si responsabilitati specifice:
a) realizeazi impreund cu directorii unititilor de invitimant cu personalitate juridicd si autorititile
administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitétile judefului, in vederea
cuprinderii acestora intr-o forma de invdtimant;

b) realizeazi impreund cu directorii unitétilor de invitdmant diagnoza factorilor specifici retelei scolare,
tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socio-economica astfel incat si se realizeze
simultan calitatea i echitatea in educatie;

¢) transmite cétre toate unititile de invifimant cu personalitate juridicd din judet metodologia privind
realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru organizarea retelei
scolare pentru anul gcolar urmétor. Se asigurd cé toate unititile de invitdmant au luat cunostintd de
criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de gcolarizare, respectiv a dimensiondrii retelei
scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Efectueazi, acolo unde este cazul, analize
cu directorii unitatilor de invafimant privind modalitii de realizare a proiectului planului de scolarizare
si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari, pentru unitétile de invdtdmant de stat;



d) transmite, prin adresi scrisd, cétre autorititile administratiei publice locale metodologia specifica sau
orice alt document emis de Ministerul Educatiei Nationale referitor la reteaua gcolars;
e) actualizeazd baza de date privind structura retelei invatidmantului preuniversitar din judet;
f) centralizeazi si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale cifrele de scolarizare, pe
baza propunerilor unitifilor de invitdmant de stat, ale autorititilor administratiei publice locale, ale
operatorilor  economici, avidnd in vedere recomanddrile studiilor de  prognozi,
g) intocmeste, actualizeazd i gestioneazd procedurile activitdtilor specifice postului ocupat.
5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazi implementarea programelor nafionale
de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de citre Ministerul Educatiei Nationale,
precum si proiectele derulate in parteneriat educational de cétre unitétile de invatimant gi/sau conexe in
cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in domeniul educatiei si
formarii.

6. Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza activitdfile extragcolare in unitétile de invitdmant preuniversitar la nivel judetean
(programul activitdtilor extragcolare, proiecte §i programe extragcolare nationale, regionale,
judetene, concursuri extragcolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeazi activititile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si aplicarea
Regulamentului de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

¢) monitorizeazi consilierea §i orientarea gcolard in unititile de Invatdmant preuniversitar la nivel
judetean;

d) verificd si evalueazi activititile extragcolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitétilor de invatdmant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) dezvoltd parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tard si striinatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) eficientizeazd educatia nonformald in vederea imbunitatirii calititii educatiei, a diminuarii
abandonului §i absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum §i a promovdrii invétarii pe tot
parcursul vietii.

Art. 19 (1) Atributiile inspectorilor gcolari se completeazd cu atributiile din fisa postului
elaborati in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele gcolare, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) La propunerea inspectorului gcolar general/inspectorului gcolar general adjunct, consiliul de
administratie al ISJ poate stabili si alte atribufii pentru inspectori, cu scop de indrumare,
monitorizare, control si evaluare a desfagurdrii procesului de invitimént si a managementului
unitatilor de invitidmant din zone geografice ale judetului.

(3) Atributiile inspectorului gcolar privind unititile scolare din sector sunt urmétoarele:

a) colaboreazi permanent cu inspectorul scolar pentru management institutional cu privire la
intreaga activitate a unititilor de invi{dmant din zona arondati;

b) monitorizeazi pregitirea si deschiderea noului an gcolar in unititile de invi{imant din zona
repartizati si intocmeste un raport scris in aceasté problematicd;

c) realizeazd inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de serviciu,
conform graficului de inspectii al ISJ sau la semnalarea unor disfunctii majore in activitatea scolii;

d) monitorizeazi, indrumd si controleazd activitatea manageriald propunind mdsuri
ameliorative;

e) propune punctajul si calificativul directorului/directorului adjunct al unitétii gcolare in urma
evaludrii anuale a activititii manageriale;

f) completeazi fisele de monitorizare referitoare la unititile din zond si intocmeste situatii
centralizatoare.
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Art. 20. Domeniile economic §i tehnic-administrativ, juridic, audit, includ personal nedidactic, de
specialitate, necesar desfasuririi activitatilor specifice:

a) financiar-contabil;

b) normare-salarizare;

c) retea gcolard, plan de scolarizare;

d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

f) tehnic-administrativ;

g) audit public intern;

h) juridic.

Art. 21. Personalul care desfagoard activititi 1a Financiar-contabil are urmétoarele atributii:

a) aplici normele, hotdrdrile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei Nationale, precum si mésurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de
cétre personalul cu atributii in domeniu;

b) intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si
toate lucrérile de planificare financiard la nivelul inspectoratului scolar;

c¢) intocmeste lucririle pentru finantare si realizeazi toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratului scolar;

d) alimenteazi conturile bancare §i conturile unitdtilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;

e) realizeazi evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitétilor din subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

h) intocmegte dirile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea dérilor de
seamd contabile de citre ordonatorii tertiari de credite;

i) inventariazi periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, tine evidenta si
urmireste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

j) angajeazi, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitatile din sistem sau in afara sistemului
cétre institutiile publice;

k) analizeazi si aprobi casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitétilor subordonate;

1) colaboreazi cu personalul care desfagoar3 activitifi la informatizare pentru stocarea si actualizarea
informatiilor;

m) acordi asistentd tehnicd directiei generale a finantelor publice judetene in acordarea finantérii de
bazi si complementare unititilor de invatimant;

n) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotdrdri ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerul Educatiei Nationale si ale Ministerului Finantelor Publice;

o) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activitdfilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

Art. 22. Personalul care desfagoari activititi la normare-salarizare are urmdtoarele atributii:
a) cunoaste si aplici normele emise de Ministerul Educatiei Nationale, respectiv de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, precum si misurile stabilite de inspectorul scolar general pe probleme
specifice  compartimentului, la nivel de inspectorat §i de unititi subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului gcolar si il inainteaza spre aprobare consiliului de
administratie;

c) intocmeste statele de platd pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;
d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitétile de
invitimant;

e) realizeazi indicatorii de normare-salarizare i inainteazi rapoartele statistice centralizate organelor
ierarhic superioare;

f) respectd prevederile legale in raporturile de munc, in salarizarea personalului angajat din aparatul
propriu al inspectoratului gcolar §i acordd toate drepturile cuvenite personalului din unitdtile din
subordine;
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g) avizeazi statele de personal;
h) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activititilor desfigurate la nivelul
compartimentului.

Art. 23. Personalul care desfasoard activitati la tehnic-administrativ are urmitoarele atributii:

a) dezvolti si modernizeaza baza didactico-materiald a unititilor din subordine/conexe;

b) analizeazi si centralizeazi necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de
combustibil, de energie termici si electricd pentru inspectoratul scolar;

¢) achizitioneazi si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor legale;

d) elaboreazi documentatiile tehnice pentru lucrérile aprobate pentru inspectoratele gcolare si
unititile conexe;

e) organizeazi activititile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucririlor la noile
obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele gcolare si unitétile conexe;

f) controleazi executarea in bune conditii a lucrarilor previzute in programul de investitii, pentru
inspectoratele scolare si unititile conexe;

g) organizeazi activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitifile conexe;

h) intocmeste si pastreazi cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii receptionate;

i) intocmeste evidenta patrimoniului unitdtilor de invatimant conexe si pastreazi documentele legale
care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeazi Ministerul Educatiei Nationale despre toate actiunile intreprinse privind problemele
legate de patrimoniul propriu si al unitafilor conexe; :

k) intocmeste, actualizeazi §i gestioneaza procedurile activitatilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

Art.24. Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea i exercitarea activitétii de
audit public intern in unititile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerul Educatiei Nationale,
personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratului gcolar are urmétoarele
atributii:

a) elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua dac sistemele de management financiar i
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd
si eficacitate;

¢) informeazi despre recomandirile neinsusite de citre conducatorul unitafii, precum i despre
consecintele acestora;

d) raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandrilor rezultate din activitatile sale
de audit;

¢) elaboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducerii
inspectoratului gcolar si structurii de control intern abilitate;

g) in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai ciror ordonatori principali de credite sunt primarii
comunelor, oraselor, municipiilor, auditorul intern de la inspectoratul scolar va efectua urmétoarele
activitati de audit: (i) evaluarea activitaii conducitorilor unitétilor din invitimantul preuniversitar de
stat, din punctul de vedere al managementului financiar i de resurse umane;

(ii) verificarea obiectivelor i activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h) auditorul intern din cadrul inspectoratului scolar poate exercita si activitéfi de audit ad-hoc la
unititile de invitdmant, pe baza unor solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii
inspectoratului scolar.

Art. 25. Personalul care desfasoari activititi la juridic are urmitoarele atributii:
a) reprezinti drepturile si interesele legitime ale inspectoratului colar in raporturile cu autoritéfile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand fizica sau juridica;
b) reprezinti interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecétoresti de orice
nivel;
¢) asiguri asistentd si consultantd de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
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generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitétilor de
invitdmant, la solicitarea acestora;

d) asiguri pastrarea evidentei lucrdrilor realizate si a dosarelor de instant3;

e) rezolvi alte lucréiri cu caracter juridic, in functie de specificul activititii, care ii sunt repartizate de
cétre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordi avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului gcolar;

h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea executirii;

i) intocmesgte, actualizeazi si gestioneaza procedurile activitétilor desfigurate la nivelul
compartimentului;

j) informeazi conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la dispozitiile
cu caracter normativ de interes general si specifice invitimantului;

k) indeplinegte alte atributii previzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 26. Personalul care desfagoard activititi la secretariat-arhivi are urmaitoarele atributii:

a) gestioneazd lucrdrile care intrd in aria de competente stabilite prin figele individuale ale posturilor;

b) gestioneaza lucrérile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational spre
si dinspre inspectorul scolar general);

¢) asigud actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhivé;

d) asigurd securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale;

e) gestioneazi actele de studii;

f) realizeazi unele atributii privind personalul, activititi administrative, activitati de relatii cu publicul
si protocol;

g) intocmeste, actualizeazi si gestioneazd procedurile activititilor desfigurate la nivelul
compartimentului.

Art. 27. Personalul care desfasoara activitdti la informatizare are urmétoarele atributii:
a) gestioneazi bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitdtile de invitdmant,

precum si intreaga baza de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeazi si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de Invitimant preuniversitar,
statistici, examene nationale, migcéri de personal;

¢) administreazi retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigurd functionarea corect3 a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

€) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitéti de invitimant din retea, Ministerul
Educatiei Nationale, providerul de internet, firmele care asigur service-ul;

f) intocmeste, actualizeazi si gestioneazi procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

CAP. V. PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 28. Programul de lucru al Inspectoratului $colar Judetean Dambovita se desfigoard
intre orele 8,00 - 16,30 de luni pani joi si intre orele 8,00 — 14,00 in zilele de vineri, in conformitate
cu precizérile M.E.N.

Art. 29. Pentru orele in regim de plati cu ora, atribuite conform art. 95 alin. (2) din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic, desfagurate in timpul programului de
lucru prevazut la art. 28, se solicitd prelungirea programul de lucru, cu aprobarea consiliului de
administratie al ISJ Dambovita. Programul de lucru se afigeazi.

Art. 30. Audientele se desfigoard marti, miercuri §i joi, conform programului stabilit de
inspectorul scolar general si inspectorii gcolari generali adjuncti si afisat la sediu si pe site.

13



Art. 31. Sedintele de lucru cu inspectorii se vor desfdgura, de reguld, in fiecare zi de luni, la
ora 9.30.

CAP. V1. RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. 32. Activitatea Inspectoratului  Scolar Judetean Dambovita, ca organ
descentralizat de specialitate, subordonat M.E.N, se desfdgoard in acord cu prevederile
normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/proprii, cu respectarea
principiului transparentei si dreptului la informare, in conditiile Legii 544/2001.

Art. 33. Informarea publici cu privire la activitatea Inspectoratului Scolar gi a componentelor
sale se realizeaza prin intermediul responsabilului cu informarea publici si relatii cu presa.

Art. 34. Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti pot realiza
comunicarea directd, nemijlocitd a informatiilor de interes public in cadrul conferintelor de presi
sau in orice modalitate vor considera necesar.

Art. 35. Responsabilul cu informarea publica si relatii cu presa are urmétoarele misiuni:
v’ si stabileascd si s3 mentind bune relatii de comunicare intre institutie si mass-media;
v’ sd asigure accesul liber al publicului si mass-media la informatiile de interes public;
v’ si informeze inspectorul scolar general despre ceea ce se afirmi in presd in legiturd
cu activitatile desfisurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau interesa institutia;
v’ si stabileasci si si intrefind o legiturd bund cu presa, aceasta activitate urmérind:
- informarea publicd directs a presei si a publicului;
- difuzarea imaginii institutiei in rndul publicului {int&;
- crearea unui climat de infelegere si colaborare intre universitate si mass-media;
- informarea inter-institutionald;
- informarea intra-institutional;
- asigurarea publicirii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative
(informatii de presi, declaratii, comunicate de presé etc.);
- asigurarea participdrii jurnaligtilor la evenimentele organizate de ISJ Dambovita
de interes public;
Art. 36. Raportul privind aplicarea Legii nr. 544/2001 va fi publicat pe site-ul
institutiei si se reactualizeazi anual.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE

Art. 37. Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control si indrumare stabileste
atributiile si sarcinile directorilor unitétilor de invdtdmant din judet, conform legislatiei in vigoare.

Art. 38. Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului gcolar si unitdtile de
invitdmant vor participa la cursurile de perfectionare organizate de M.E.N. si institutiile care au
atributii in acest sens.

Art. 39. Sarcinile si atributiile previzute pentru functiile existente in structura organizatoric
a inspectoratului gcolar sunt repartizate persoanelor incadrate in conformitate cu figa postului.

Art. 40. Toate documentele intrate vor fi inregistrate la secretariat i repartizate
angajatilor de citre inspectorul scolar general sau, in lipsa acestuia, de cétre inspectorul general
adjunct. Documentele ce ies din inspectorat vor fi semnate de cétre inspectorul scolar general
sau, in lipsa acestuia, de cétre inspectorul scolar general adjunct. Aceste documente vor fi
depuse la secretariat, pentru a fi semnate, impreund cu adresa la care se (care a fost
repartizatd celui care a formulat réspunsul).

Art. 41. Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pani cel mai tirziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei 1n care angajatul a beneficiat de concediu medical.
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Art. 42. Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutiei se va efectua cu respectarea
lunari a consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 43. Neintocmirea rispunsului, la orice adresd, in termenul stabilit de lege, atrage dupa
sine sanctionarea celui cdruia i s-a repartizat adresa.

Art. 44. Fiecare angajat va lua toate masurile necesare in vederea asigurdrii securitdfii
documentelor si bunurilor inspectoratului.

Art. 45. Se vor respecta cu strictete toate normele PSI, SSM si cele de apdrare civild, acestea
fiind prelucrate periodic de cétre inspectorii responsabili.

Art. 46. Materialele necesare bunei desfisurari a activitaii vor fi procurate pe baza referatului
de necesitate, aprobat de citre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 47. Sigiliul unitiii se va aplicd numai pe documentele ce poartd semnitura persoanelor
autorizate sau a imputernicitilor acestora.

Art. 48. Anual se organizeazd Zilele Inspectoratului Scolar Judetean Ddmbovifa.
Manifestirile dedicate acestui eveniment se organizeaza prin regulament specific.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
sprof. SORIN ION
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