DATE DE IDENTIFICARE CDL
1. Instituția de învățământ: Colegiul Economic Ion Ghica, Târgoviște

2. Denumirea operatorului economic/instituției publice partenere: Banca Transilvania
3. Titlul CDL: „LIMBAJUL UNIVERSAL AL AFACERILOR” 

4. Tipul CDL - ului: rezultate ale învățării suplimentare care răspund nevoilor operatorului economic/instituției publice partenere

5. Profilul/Domeniul de pregătire profesională: Economic
6. Calificarea profesională: Tehnician în activități economice
7. Clasa a XI a

8. Număr de ore: 66
9. Autorii: Manea Ana-Maria/ Stan Elena
· Unitatea de învățământ: Colegiul Economic „Ion Ghica” Târgoviște
· Operatorul economic: Banca Transilavania
1. Notă de prezentare

Curriculum – ul în dezvoltare locală ca și componentă a ofertei educaționale (curriculare)  din domeniul de pregătire de bază Economic, face parte din cultura de specialitate și pregătirea practică săptămânală, aferente clasei a XI a, învățământ liceal – filiera tehnologică.


      Are alocat un număr de  66 ore/an, conform planului de învăţământ.


Curriculumul în dezvoltare locală (CDL) constituie oferta curriculară specifică fiecărei unităţi de învăţământ şi este realizat în parteneriat cu operatorii economici/instituții publice partenere ale unității de învățământ asigurându-se astfel cadrul necesar adaptării pregătirii profesionale a elevilor la cerinţele pieţei muncii locale și/sau regionale.


Proiectarea şi evaluarea curriculumului în dezvoltare locală implică angajarea partenerilor sociali (agenţi economici, asociaţii/organizaţii locale ale angajatorilor şi/sau ale angajaţilor) în procesul de identificare a competenţelor specifice pieţei forţei de muncă locale şi a situaţiilor de învăţare oferite elevilor.


Scopul modulului CDL Limbajul universal al afacerilor urmărește dezvoltarea competențelor de lucru în echipă într-un loc de muncă tipic și integrarea  elevului de clasa a XI a cu o mai mare ușurință pe piața muncii, pentru asigurarea unei cariere de succes. 


Rolul CDL- ului Limbajul universal al afacerilor  este acela de a asigura:

· promovarea valorilor democratice în curriculum, care să le permită viiitorilor absolvenți să devină cetățeni responsabili ai unei societăți deschise;

· rezolvarea unor probleme reale, la locuri de muncă reale;

· dobândirea cunoștințelor și deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la formarea profesională într-o calificare.

Operatorul economic este direct interesat de posibila mișcare a unui angajat pe diferite posturi din cadrul organizației sau din domenii diferite, de contribuția angajatului la dezvoltarea propriei cariere. 

Este esențial pentru elevul de liceu să fie solicitat în cât mai multe activități practice care îi vor stimula creativitatea și îl vor conduce la o lărgire semnificativă a experienței și aplicarea cunoștințelor dobândite.
Abilitățile dobândite vor avea continuitate spre nivelul următor elevii putându-se integra cu o mai mare ușurință pe piața muncii.
	Rezultate ale învățării suplimentare
	Conținuturile învățării
	Situații de învățare

	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	

	7.1.3

	7.2.2.
	7.3.1.
	1. Planificarea financiară
	Elaborarea unui plan de economisire (fișă de lucru) urmat de o discuție: tipuri de venituri și chletuieli

	7.1.4
	7.2.2
	7.3.1
	2. Economisirea și investițile
	Discuție de grup: variabilele importante pentru economii
Acttivitate individuală: înțelegerea riscurilor și recompenselor specifice investițiilor

	7.1.9
	7.2.3
7.2.5
	7.3.5
	3. Băncile și serviciile bancare
	Activitatea: Ce aștepți de la un credit, prin metoda: „Știu/Vreau să știu/ Am învățat” 


Tabel de corelare dintre rezultatele învățării cu conținuturile învățării

	URI 7 – Administrarea firmei
	Conținuturile învățării

	Rezultate ale învățării

(codificate conform SPP)
	

	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	

	7.1.3
	7.2.2
	7.3.1
	1. Planificarea financiară
- stabilirea obiectivelor SMART
- analiza resurselor

- întocmirea planului financiar 

- implementarea unui plan financiar

- monitorizarea și modificarea planului financiar

	7.1.4
	7.2.2
	7.3.1
	2.  Economisirea și investițiile:

- planul de economii și/sau investiții

-  servicii moderne de plată, tranzacții bancare, card bancar (debit/credit)

- tipuri de carduri bancare
- tranzacții bancare prin mijloace moderne de plată

- bani în numerar și banii scripturali
- tipuri de investiții

	7.1.9
	7.2.3
7.2.5
	7.3.5
	3. Băncile și serviciile bancare
- creditul: tipuri de credite, conceptele de debitor, creditor, beneficiile și riscurile unui credit

- costurile legate de creditare

- riscul financiar și importanța asigurărilor pentru reducerea riscurilor financiare în angajarea unui credit.


Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice, etc.) necesare dobândirii rezultatelor învățării (existente în școală sau la operatorul economic).

· Echipamente tehnice de învăţare, predare şi comunicare care facilitează activitatea cadrului didactic şi receptivitatea fiecărui elev: calculator, videoproiector, imprimantă, copiator;

· Mijloace care asigură buna desfăşurare a procesului de predare – învăţare: tabla, creta, marker, flipchart.

· Chestionare 
· Legislație în contabilitate;

· Planul general de conturi;

· Documente de specialitate.

Sugestii metodologice 

Conţinuturile CDL- ului Limbajul universal al afacerilor trebuie să fie abordate într-o manieră integrată, corelată cu particularităţile şi cu nivelul iniţial de pregătire al elevilor.

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau CDL- ul, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit. 

CDL- ul Limbajul universal al afacerilor are o structură flexibilă, deci poate încorpora, în orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregătirea se recomandă a se desfăşura în laboratoare sau/şi în cabinete de specialitate, ateliere de instruire practică din unitatea de învăţământ sau de la operatorul economic.

Pregătirea în cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practică din unitatea de învăţământ sau de la operatorul economic are importanţă deosebită în atingerea rezultatelor învăţării.

Se recomandă abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activităţi de învăţare variate, prin care să fie luate în considerare stilurile individuale de învăţare ale fiecărui elev, inclusiv adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activități de învățare vizează:

· aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale elevilor, pe exersarea potenţialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului în coparticipant la propria instruire şi educaţie;

· îmbinarea şi alternanţa sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, instruirea programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu activităţile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de idei, etc.;

· folosirea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele cunoaşterii, prin recurgere la modele concrete;

· însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă, care oferă deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă.

Competenţele cheie integrat CDL -ului Limbajul universal al afacerilor sunt din categoria:
· Competența de a învăța să înveți

· Competențe antreprenoriale
· Competenţe de bază de matematică, ştiinţe şi tehnologie
· Competenţe de sensibilizare și de expresie culturală
· Competențe sociale și civice
Profesorul trebuie să promoveze experiența de învățare prin conținuturi și activități, cât mai variate care să susțină dezvoltarea potențialului fiecărui elev.

Pentru eficientizarea activității  din cadrul CDL – ului  recomandăm utilizarea Jurnalului vizitei de studiu, document simplu de gestionat atât de către cadrele didactice cât şi de către tutorii de la operatorii economici unde elevii îşi desfăşoară vizitele/vizita de documentare.

Jurnalul este în egală măsură o metodă de fixare și sistematizare a cunoștințelor și deprinderilor cât și o metodă eficientă de verificare a măsurii în care elevul și-a realizat sarcinile de lucru în condițiile specifice desfășurării sarcinilor date.

Exemplificarea Jurnalului vizitei de studiu în vederea dobândirii unor rezultate ale învăţării 

	Cunoștinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	Conţinuturile învăţării

	7.1.9
	7.2.3
	7.3.5
	Băncile și serviciile bancare:
Tipurile de credite


JurnalUL VIZITEI DE STUDIU

Clasa: a XI a, învățământ liceal 

Elev: ____________________ 

Perioada: _________________

Locaţie (Agent economic şi departament): ____________________

CDL: Limbajul universal al afacerilor
Situație de învățare: 

În jurnal, elevul va completa următoarele informaţii:

1. Care sunt principalele tipuri de credite acordate de bancă?
	Activităţi observate
	Activităţi desfăşurate

	
	



2. Descrie pe scurt rolul operatorului economic în dezvoltarea abilității de a analiza principalele avantaje și dezavantaje ale apelării la un credit bancar.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Care au fost activităţile din timpul vizitei care ți-au plăcut? Argumentează

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Ce activităţi din timpul vizitei nu ți-au plăcut? Argumentează

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Observațiile cadrului didactic: _______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Sugestii privind evaluarea 

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică, prin care profesorul va măsura eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii şi-au achiziţionat rezultatele învăţării propuse în standardele de pregătire profesională. 

Evaluarea rezultatelor învățării poate fi:

a.   La începutul CDL – evaluare iniţială.

· Instrumentele de evaluare pot fi orale şi scrise.

· Reflectă nivelul de pregătire al elevului.

b.   În timpul parcurgerii CDL, prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării.

· Planificarea evaluării trebuie să se deruleze după un program stabilit, evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.

c. Finală

· Realizată printr-o metodă cu caracter aplicativ şi integrat la sfârşitul procesului de predare/ învăţare şi care informează asupra îndeplinirii criteriilor de realizare a cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor.

Se propun următoarele instrumente de evaluare iniţială:

· Întrebări;

· Chestionare;

· Exerciţii de tipul ştiu/vreau să ştiu/am învăţat;

· Brainstorming.

Sugerăm următoarele instrumente de evaluare continuă: 

· Fişe de observaţie;

· Fişe test;

· Fişe de lucru;

· Fişe de autoevaluare;

· Fişe de monitorizare a progresului;

· Teste de verificare a cunoştinţelor cu: itemi cu alegere multiplă, itemi alegere duală, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip întrebări  structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; 

· Fişa de autoevaluare a capacităţii colaborative;

· Lista de verificare a proiectului;

· Brainstorming;

· Planificarea proiectului;

· Mozaicul;

· Fişă de observaţie;

· Jurnalul elevului;

· Teme de lucru;

· Prezentare.

Propunem următoarele instrumente de evaluare finală:

· Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare;

· Proiectul - prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a bibliografiei, materialelor şi echipamentelor, acurateţea tehnică, modul de organizare a ideilor şi materialelor într-un raport. Poate fi abordat individual sau de către un grup de elevi;

· Studiul de caz - care constă în descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei înregistrări electronice care se referă la un anumit proces tehnologic;

· Portofoliul - care oferă informaţii despre rezultatele şcolare ale elevilor, activităţile extraşcolare, etc.

· Probele practice - oferă posibilitatatea evaluării capacităţii de aplicare a cunoştinţelor teoretice în rezolvarea unor probleme practice. 
Rezultatele învăţării/ competenţele cheie dobândite se evaluează integrat în situaţiile în care s-a realizat agregarea acestora în unităţile respective şi separat în situaţiile în care pot fi individualizate în contextul profesional.

         Exemplificarea evaluării rezultatelor învățării:

	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini

	Băncile și serviciile bancare
Carduri și modalități moderne de plată
	7.2.2
	7.3.1


Referatul  ca instrument de evaluare complementară:

·  oferă:

·  indicii referitoare la motivaţia pe care o are elevul pentru un modul; sau altul din curriculum-ul şcolar;

· posibilitatea elevului de a demonstra varietatea şi profunzimea cunoştinţelor pe care le posedă pe o anumită secţiune din modul;

· elevului posibilitatea de a stabili o serie de corelaţii între cunoştinţele diverselor discipline/module şcolare şi de a exersa interdisciplinaritatea ca modalitate de abordare a unor teme;

· elevului ocazia de a-şi demonstra capacităţile creative şi imaginative şi, implicit de a-şi proiecta subiectivitatea în tratarea unor teme.

· are o pronunţată dimensiune formativă deoarece îl familiarizează pe elev:

· cu tehnici de investigare, 

· să realizeze: 

· analize, 

· comparaţii, 

· generalizări, 

· să utilizeze diverse tipuri de raţionamente, 

· să tragă concluzii în urma desfăşurării unui demers cognitiv etc.

· generează o formă de învăţare activă, motivantă pentru elev.

Evaluarea referatului presupune întocmirea unei grile/scheme de notare.

Se vor avea în vedere:

·   sarcinile de lucru pentru temă;
·   repere bibliografice;
·   timpul de lucru.
Activitate: “Carduri și modalități moderne de plată”
Obiective:
Să identifice  instrumentele bancare ce facilitează plățile și împrumuturile folosind mijloacele tehnologiei moderne

Să analizeze avantajele și dezavantajele utilizării cardului bancar (debit/credit)

Mod de lucru:
Activitate individuală
Resurse: 
· Foi de hârtie.

· Foi de flipchart.

· Internet.

· Calculator.

· Imprimantă.

· Markere.

Perioada de desfășurare:

1 săptămână
Desfășurare:
 Alegerea temei referatului.

Stabilirea bibliografiei de specialitate, termenelor de realizare, perioadei de revizuire (dacă este cazul), respectarea dreptului de autor, conţinutului. Alegerea ipotezei/întrebării de la care se porneşte în realizarea sarcinii. Stabilirea procedurii de lucru ţinându-se cont de raportarea material-scop. Revizuirea în funcţie de situaţie. Prezentarea sarcinii de lucru, cu respectarea regulilor legate de redactare, exprimare, conţinut ştiinţific, etc.

Pregătire:

Profesorul prezintă modul în care se lucrează în vederea îndeplinirii sarcinii de lucru. Se explică etapele în vederea realizării referatului „Carduri și modalități moderne de plată”, perioada de timp pentru realizare şi revizuire, instrumentul de evaluare.
	Structura referatului 
	Ce se evaluează

	Introducere
	Argumentul, cu justificarea ipotezei sau a unei întrebări legate de temă

	Materiale
	Materialele utilizate, menţionate după o anumită procedură (material - scop)

	Procedură
	Prezentarea activităţilor în ordinea în care au fost derulate

	Observaţii
	Descrierea observaţiilor

	Rezultate
	Prezentarea rezultatelor cu selectarea a ceea ce trebuie evidenţiat

	Comentarea rezultatelor
	Realizare de tabele, diagrame, etc. şi interpretarea lor

	Concluzii
	Rezumarea celor constatate într-o concluzie exprimată succint şi prin raportare la ipoteza/întrebarea iniţială

	Bibliografie
	Oportunitatea surselor bibliografice

	Mod de prezentare
	Aspect

Continuitate

Mod de exprimare, ritm, tonalitate

Conţinut ştiinţific

Respectarea dreptului de autor


Criterii și indicatori de realizare și ponderea acestora

	Nr. crt.
	Criterii de realizare şi ponderea acestora
	Indicatorii de realizare şi ponderea acestora
	Punctaj

	1.
	Primirea şi planificarea sarcinii de lucru
	30%
	Stabilirea cuprinsului, bibliografiei de specialitate, termenelor de realizare şi revizuire, respectarea dreptului de autor.
	60%
	18

	
	
	
	Alegerea ipotezei/întrebării pe care se bazează realizarea referatului.
	40%
	12

	2.
	Realizarea sarcinii de lucru
	40%
	Stabilirea procedurii de realizare, raportare material – scop.
	25%
	10

	
	
	
	Respectarea etapelor de realizare a sarcinii de lucru.
	50%
	20

	
	
	
	Rezolvarea sarcinii de lucru în conformitate cu procedura stabilită.
	25%
	10

	3.
	Prezentarea şi promovarea sarcinii realizate
	30%
	Comentarea rezultatelor şi organizarea concluziilor
	20%
	6

	
	
	
	Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual.
	20%
	6

	
	
	
	Respectarea regulilor de prezentare a materialului realizat.
	40%
	12

	
	
	
	Indicarea unor reflexii legate de carduri și modalitățile moderene de plată
	20%
	6

	Total punctaj
	100


Fișa de evaluare
Evaluator: _______________________________

Elev: ____________________________________

Grupa:___________

	Nr. crt.
	Criteriul evaluat
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat
	Observaţii / argumente

	1
	Stabilirea cuprinsului, bibliografiei de specialitate, termenelor de realizare şi revizuire, respectarea dreptului de autor.
	18
	
	

	2
	Alegerea ipotezei/întrebării pe care se bazează realizarea referatului.
	12
	
	

	3
	Stabilirea procedurii de realizare, raportare material – scop.
	10
	
	

	4
	Respectarea etapelor de realizare a sarcinii de lucru.
	20
	
	

	5
	Rezolvarea sarcinii de lucru în conformitate cu procedura stabilită.
	20
	
	

	6
	Comentarea rezultatelor şi organizarea concluziilor
	6
	
	

	7
	Prezentarea unei aprecieri globale asupra muncii realizate individual.
	6
	
	

	8
	Respectarea regulilor de prezentare a materialului realizat.
	12 
	
	

	9
	Indicarea unor reflexii legate de Carduri și modalități moderne de plată
	6 
	
	

	TOTAL
	100 p
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CDL-   „Limbajul universal al afacerilor”, clasa a XI-a

Autori: Ana-Maria Manea/ Elena Stan

