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Ca stat membru UE, tara noastra isi armonizeaza sistemul de educatie in cadrul comunitar prin
adoptarea recomandarilor promovate la nivel european. Tn acest sens, documentul de politici ,,Repere
pentru proiectarea, actualizarea si evaluarea Curriculumului national. Cadrul de referinta al
curriculumului national “ (aprobat prin OME nr. 3239/2021) defineste un profil de formare al
absolventului de liceu, care este elaborat pe baza prevederilor din Recomandarea Consiliului privind
competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti.

Competentele cheie reprezinta seturi structurate de cunostinte, abilitati si atitudini dobandite prin
invatare, care sunt relevante pentru o viatd de succes in societatea cunoasterii. Competentele cheie
reprezintd instrumentele culturale de care au nevoie tinerii in societatea cunoasterii.

Prin studiul fizicii, elevii dobandesc competente relevante pentru activitatea zilnicd. Studiul
fizicii permite intelegerea aplicatiilor practice din toate domeniile de activitate

Astfel, evaluarea rezultatelor invatarii trebuie sa aiba in vedere contributia acestor rezultate la
dezvoltarea competentelor-cheie propuse. Din acest motiv, instrumentele utilizate trebuie sa permita
atat evaluarea cunostintelor dobandite cat si gradul de realizare a deprinderilor/ abilitatilor urmarite.
Atitudinile formate prin realizarea sarcinilor de invatare sunt apreciate calitativ de profesor si corectate
in permanenta prin demersul didactic, ramanand, chiar daca nu pot fi cuantificate prin note, rezultate
urmarite prin toate sarcinile de invatare.

Evaluarea este o activitate foarte complexa care presupune colectarea, organizarea si
interpretarea datelor obtinute in urma aplicarii unor instrumente de maisurare, cu scopul emiterii
unei judecati de valoare pe care se bazeaza o decizie in plan educational.

Functiile evaluarii

a) Functiile principale:

1. Functia diagnostic (stabileste punctele critice in pregatirea elevilor si anumite proceduri
de remediere a acestora).

2. Functia prognostica (evidentiaza performantele viitoare ale elevilor pe baza rezultatelor
inregistrate si permite planificarea secventelor urmatoare ale activititii.)

3. Functia de selectie (permite clasificarea si/sau ierarhizarea elevilor si accesul lor intr-o
forma superioara de invatamant).

4. Functie de certificare (releva cunostintele si competentele elevului la sfarsitul unui ciclu de
invatare).

b) Functiile specifice:

1. Functia motivationali (stimuleaza activitatea de 1invatare a elevilor si se manifesta prin
valorificarea pozitiva a feed-back-ului oferit de evaluare, in sensul aprecierii propriei activitati)

2. Functia de orientare scolara si profesionala (ajuta la alegerea de catre elevi a formei
corespunzatoare de invataimant, dupa ce acestia si- au evaluat performantele).



In functie de momentul cand se utilizeaza evaluarea in procesul didactic, aceasta se clasificd in mai
multe tipuri:

e evaluare initiala - realizata la inceputul unui nou ciclu de invatamant sau al unui
program de instruire, cu scopul stabilirii nivelului de cunostinte, capacitati/competente,
abilitati. Informatiile obtinute il sprijina pe profesor n planificarea activitatilor
viitoare, pentru a-si atinge obiectivele propuse.

e evaluarea formativa-se realizeaza continuu, pe tot parcursul procesului didactic, prin
verificari sistematice ale elevilor. Feed-back-ul ii oferd profesorului posibilitatea sa
proiecteze activitatile de invatare Tn functie de necesitatile elevilor, raportate la
obiectivele propuse in vederea atingerii competentelor specific.

e evaluarea sumativa- se realizeaza la sfarsitul unei unitati de invatare/al unei etape
(modul (semestru), an scolar, ciclu de 1invatamant), oferind informatii asupra
performantei elevilor in raport cu obiectivele propuse. Acest tip de evaluare se centreaza
pe clementele esentiale, de permanenta, ale aplicarii cunostintelor, pe demonstrarea
unor capacitati/ competente si abilitati importante dobandite de elevi. Feed-back-ul
poate fi utilizat pentru proiectarea activitatii din etapele urmatoare.

Revenind la formarea competentelor elevilor, trebuie precizat faptul cd o competenta nu poate fi
evaluatd in mod direct, evaluarea fiind ,,efectul combinat al achizitiilor de tip factual, actional si
atitudinal reflectat in comportamentul elevului”. Prin urmare, evaluarea nivelului de atingere/
structurarea a unei competente se poate realiza prin identificarea si analiza comportamentelor (cognitiv,
actional si atitudinal) manifestate de elev atunci cand rezolva o anumita probleme/situatie problema.
Asa cum este specificat in Reperele metodologice pentru disciplina fizica, 0 abordare care se pliaza pe
paradigma proiectdrii noului curriculum la fizicda (demers care pune In prim planul activitatii
investigarea experimentald de tip stiintific) o constituie ierarhizarea pe baza taxonomiei lui Bloom, sau,
mai simplu, ierarhizare celor trei domenii/dimensiuni cognitive: Cunoastere, Aplicare, Rationament.

Dimensiunea Cunoastere (cunostinte declarative, cunostinte procedurale, cunostinte
contextuale) este evidentiatd prin urmdtoarele tipuri de sarcini: reamintirea informatiilor
relevante, descrierea/exprimarea cu propriile cuvinte, exemplificarea, demonstrarea
cunostintelor in legatura cu utilizarea aparatelor, echipamentelor, instrumentelor;

Dimensiunea Aplicare (abilitatea elevului de a aplica cunostintele si intelegerea conceptuala
manifestatd in situatii problemad) este evidentiatd prin urmatoarele tipuri de sarcini: comparare
/diferentiere, relationarea, utilizarea de modele, interpretarea, explicarea;

Dimensiunea Rationament (analizarea unor situatii nefamiliare, a unor contexte complexe,
formularea de concluzii si explicatii, luarea deciziilor, transferul de cunostinte in situatii noi sau
rezolvarea unor probleme ce presupun identificarea unei strategii de lucru) este evidentiatd prin
urmatoarele tipuri de sarcini: analiza, sinteza, formularea de intrebari/ipoteze/predictii, designul
investigatiilor, evaluarea, justificarea concluziilor.

* Metodele traditionale de evaluare constau in:
> Probe orale

> Probe scrise

> Probe practice

Itemul reprezintda cea mai mica componenta identificabila a unui instrument de evaluare si care
cuprinde o sarcina de rezolvat in concordanta cu un obiectiv operational (M. Stanciu, 2003, p. 295).

Tipurile de itemi ce pot fi folositi sunt cei mentionati de literatura de specialitate, profesorul avand
libertatea alegerii lor pentru o cit mai corecta si fidela evaluare.

Tipuri de itemi



e Itemii obiectivi realizeaza o structurare a sarcinilor propuse elevilor, in concordanta cu
obiectivele de evaluare, constituind fundamentul realizérii testelor de progres scolar.
Principalul avantaj I-ar putea constitui gradul Tnalt de obiectivitate pe care il ofera in
masurarea rezultatelor invatarii; punctajul acordandu-se sau nu in functie de marcarea
raspunsului corect la item.

Tn acest tip se includ:

- itemii cu alegere duala;
- itemii de tip pereche;
- itemii cu alegere multipla.
e Itemii cu alegere duala sau cu raspuns alternativ solicita elevului sa selecteze unul din
cele doua raspunsuri posibile: adevarat/fals, corect/gresit, da/nu, acord/dezacord.
Acest tip de itemi poate fi realizat pentru:

- cunoagterea unor termeni, date factuale sau principii;

- adiferentia Tntre enunturi factuale si cele de opinie;

- alidentifica relatia de tip cauza-efect.
Exemplu: Incercuiti litera A daci considerati cd informatia este adevarata si litera F dacd este falsa.
1. In miscarea rectilinie uniformd modulul vectorului vitezd se mentine constant.

2. Directia unei forte motoare este perpendiculara pe directia deplasarii.

3. Daca viteza corpului este constanta si orientatd pe aceeasi directie si \n acelasi sens cu forta,

care la randul ei este constanta, atunci puterea mecanica se poate exprima prin produsul dintre forta F
si viteza v.

e Itemii de tip pereche solicita elevilor stabilirea unor corespondente intre cuvinte, nume,
categorii distribuite pe doua coloane paralele, prima fiind enuntul itemului (premisele),
jar a doua raspunsurile. Acest tip de item se bazeaza pe abilitatea de a identifica relatia
existentd intre doud lucruri (ex. Marimi fizice, unitati de masura, termeni-definitii etc.).

Exemplu: Stabileste relatia corectd intre urmatoarele marimi fizice si unitatile de masura in SI,
addugand litera din coloana a doua la cifra din prima coloana.

1. |viteza a) J
2. |forta b) Nm
3. |putere ) N/m
4. |lucru mecanic d) m/s
5. |constanta elastica e) N

) w

e Itemii cu alegere multipld pun elevul in situatia de a alege un rdspuns dintr-o listda de
alternative oferite pentru o singurd premisa.

Itemul are un singur raspuns corect, celelalte raspunsuri fiind distractori. Acest tip de itemi
vizeaza nivelul de cunoastere (cunoasterea termenilor, evenimentelor, datelor etc.). Pot fi construifi si
itemi Tn care se solicitd alegerea celei mai bune variante, care cer intelegerea, aplicarea sau
interpretarea datelor factuale.

Exemplu: Incercuiti litera corespunzdtoare relatiei corecte:

1 a)F=mv; b); F=vt ¢) F=md d) F =d/t



2. Doua corpuri cu masele my = 200 g si my = 400 g sunt lasate sa cada liber de la aceeasi
inaltime
h =1 m. In absenta frecarii cu aerul, raportul vitezelor (corpului 1 si 2) cu care ajung la sol este:
a) 1;b)2;¢c)1/2; d) 4.

Itemii semiobiectivi

e Itemii semiobiectivi includ itemii cu raspuns scurt/completare si intrebarile structurate. Elevul
este pus in situatia de a construi raspunsul. Se poate testa o gama larga de capacitati intelectuale.
Exemplu (pentru nivelul liceal-unde este recomandat sa asociem indicatorilor de performantd,
competenta specificd potrivitd):

Indicator de performanta nivel optim: 1.1.2
Competenta asociata: 2.2

Continut: Circuitul RLC serie

Domeniu: Aplicare

Rezonanta unui circuit serie RLC se atinge atunci cdnd tensiunea la bornele ........................ este

egala cu tensiunea la DOTRECLE. .. ... oo oee e e e e e e e, In acest caz,
e vee e Clrcuitului este minima.

Raspuns corect: bobinei, condensatorului (in orice ordine), impedanta.
Raspunsuri alternative:

e Pentru prima afirmatie: rezistenta- elevul nu cunoaste efectele pe care elementele de circuit le au
asupra defazajului dintre tensiuni.

e Pentru a doua afirmatie: intensitatea, tensiunea, - elevul nu cunoaste efectele produse de rezonanta
tensiunilor.

Exemplu- nivel gimnazial:

Daca un corp actioneaza asupra altui corp cu o fortda numita ...., cel de-al doilea corp
actioneaza asupra primului cu o forta .... in modul i .... ca sens, numita reactiune.

Raspuns corect:actiune, egala, opusa.

e (intrebirile structurate sunt constituite din mai multe subintrebdri - de tip obiectiv,
semiobiectiv sau eseu scurt, legate intre ele printr-un element comun. Ele presupun
existenta unei surse: text, hartd, diagrama, grafic, imagine etc. (pentru care se utilizeaza
termenul de stimuli).

e Itemii subiectivi (cu raspuns deschis)

Sunt folositi pentru a testa originalitatea, creativitatea si caracterul personal al

raspunsului. In aceastd categorie se includ itemi de tip eseu sau rezolvarea unei situatii problema.
Activitatea se poate desfasura individual sau n grup.

Acesti tip de item necesita timp pentru proiectare si un timp si mai mare pentru administrare, dar este
util deoarece stimuleaza dezvoltarea gandirii critice si creative si ofera posibilitatea evaludrii unor
competente si abilitati de mare complexitate.

Exemplu: Item subiectiv de tip rezolvare de probleme

Indicator de performanta nivel optim: i.2.7



Competenta asociata: 1.3
Continut: Circuitul RLC serie
Domeniu: Aplicare

Tn circuitul electric de curent alternativ, care contine un resistor, o bobind si un condensator grupate n
serie, instrumentele de masura (Voltmetrul si ampermetrul) indica valorile efective ale tensiunii
electrice si intensitatii curentului:=4,6V, / = 0,4 A Cunoscand valorile capacitatii condensatorului,
inductantei bobinei si rezistentei rezistorului: C=4m#F, L =2mH, £ = 109, afla:

a) valoarea impedantei circuitului;
b) frecventa pentru care se obtine rezonanta tensiunilor

Eseul structurat solicita elevului sa raspunda Tn conformitate cu un set de cunostinte date,
iar eseul nestructurat 7i da elevului posibilitatea de a-si organiza liber ideile.

Pentru itemii subiectivi sau semiobiectivi, cu raspuns construit, se va avea in vedere ca
posibilele variante sa cuprinda descriptori de performanta care sa stea la baza unei grile de
corectare. Acesti descriptori ar trebui sd cuprinda indicatii asupra tipului de proces cognitiv
implicat, asupra greselilor tipice comune sau strategiilor folosite.

Lucririle practice au rolul de a-i invata pe elevi sa efectueze un experiment, sia persevereze
pana la obtinerea unui rezultat, sa formuleze concluzii in baza celor observate. Lucrarile practice au ca
scop investigarea si descoperirea. Ele sunt bazate pe observare directd si indirectd. Pentru metoda
individuala de efectuare a lucrarilor de laborator fisa de lucru poate avea urmatoarea structura:

. Tema lucrarii;

. Scopul lucrarii;

. Materiale necesare;

. Consideratii teoretice;

Modul de lucru;

. Tabelul pentru Tnregistrarea datelor masurate si calculate;
. Formule si calcule;

. Prezentarea rezultatului final,

. Concluzii extrase din rezultatele obtinute;

10. Surse de erori/ calculul erorilor;

Se recomanda utilizarea unor instrumente si modalitati de evaluare alternativa, care sa permitd o
apreciere holistica a nivelului de realizare a diverselor competente (de exemplu teste scrise, probe de
evaluare, grile de evaluare criteriale etc.), Ierarhizarea comportamentelor pe domenii cognitive si
asocierea lor competentelor. Pentru fiecare competenta vizata se vor proiecta itemi/ sarcini de evaluare
cu nivel de dificultate diferit si care sa vizeze elemente diferite de competenta.
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= Strategii moderne. Metode complementare de evaluare

Utilizarea strategiilor moderne de evaluare ofera elevului posibilitatea sa demonstreze nu
numai “CEEA CE STIE” (cunostinte), ci si “CEEA CE POATE SA FACA” (deprinderi, abilitati).

Metodele complementare de evaluare raspund mai bine caracterului formativ al evaluarii
decat metodele traditionale, deoarece:

e stimuleaza activismului elevilor;

e accentueaza valentele operationale ale diverselor categorii de cunostinte;

e cvidentiaza, cu mai multd acuratete, progresul in invatare al elevilor si, In functie de acesta,
faciliteaza reglarea/autoreglarea activitatii de invatare;



e formeaza si dezvoltd competente functionale, de tipul abilitatilor de prelucrare, sistematizare,
restructurare si utilizare in practica a cunostintelor;

e formeaza si dezvolta capacitatile de investigare a realitatii;

e formeaza si dezvolta capacitatile de cooperare, spiritul de echipa;

dezvolta creativitatea;

dezvolta gandirea critica, creativa si laterald;

dezvolta capacitatea de autoorganizare si autocontrol;

dezvolta capacitatile de interevaluare si autoevaluare;

formeaza si dezvolta capacitati reflective si competente metacognitive;

cristalizeaza o imagine de sine obiectiva;

dezvolta motivatia pentru invatare si formarea unui stil de invatare eficient etc

Principalele metode complementare/alternative de evaluare:

e Observarea sistematica a activitatii si comportamentului elevilor (tehnicd de evaluare care
furnizeaza o serie de informatii utile, greu de obtinut pe alte cai. Prin observare sistematica,
profesorul urmareste diferite comportamente ce privesc cunostintele si capacitatile: vorbire,
ascultare, realizarea unor experimente sau comportamente referitoare la atitudinea fatd de
desfasurarea unei activitati);

e Fisa de evaluare constituie un instrument de evaluare cu ajutorul caruia profesorul inregistreaza
date despre cele mai importante evenimente identificate in comportamentul sau modul de a
actiona al elevului. Profesorul noteaza si interpretarile sale asupra acestora si astfel realizeaza
modelul comportamental al elevului.

e Scara de clasificare inregistreaza comportamente sau caracteristici ce trebuie supuse
evaluarii. Cel mai des este utilizata Scara Likert, care are 5 trepte.

Exemplu: Particip cu pldacere la activitatile In echipa la ora de fizica:

Puternic dezacord

Dezacord

Neutru

IAcord

Puternic acord

e Lista de control/verificare este constituitd dintr-un set de enunturi care constata
prezenta sau absenta unei caracteristici/a unui comportament, fara a emite o judecatd de
valoare.

Exemplu: Tn timpul activitatii de grup, elevul:

1. A urmat instructiunile: Da Nu
2. A acceptat rolurile/responsabilititile pe care le-a primit Tn echipa: Da Nu
3. A cooperat cu ceilalti colegi pentru a obtine produsul final: Da Nu
4. A oferit materialele aduse de el: Da Nu
5. A dus pana la capat sarcina de lucru: Da Nu




Investigatia, proiectul si portofoliul sunt metode alternative de evaluare utilizate tot mai mult de
profesorii de fizica, deoarece prezinta mai multe avantaje.

> Investigatia stiintifica dezvolta capacitatile elevului de a cerceta. Elevul este sprijinit de
profesor sa utilizeze tehnici de munca intelectualda, sd descopere, sa interpreteze, sa
utilizeze, sd coroboreze informatii, sd deprinda etapele specific unei investigatii
stiintifice.

Tn acest caz, notarea se va face in baza criteriilor stabilite in functie de obiectivele de evaluare
comunicate de profesor elevilor, la Tnceputul activitatii. Notarea unei investigatii se face, de obiceli,
holistic (analiza datelor, argumentare corectd, concluzii coerente, exprimarea unor opinii personale,
folosirea unui limbaj adecvat); profesorul are posibilitatea si noteze nu numai produsul, ci si
atitudinea elevului fata de sarcina de lucru.

» Proiectul/referatul
Este un demers ce are caracter aplicativsi presupune cercetarea unei surse bibliografice.
Elevul trebuie sa-si dezvolte capacitatea de a selecta informatia, de a se “referi” la tema.

Profesorul trebuie sa coordoneze elevul:

- sa utilizeze tehnici de munca intelectuala;

- sainterpreteze si sa coroboreze informatiile gasite;

- sa parcurga etapele realizarii unei lucrari stiintifice: alegerea temei;

- etapelor de lucru; redactarea planului preliminar; selectarea listei bibliografice;

- studierea unor lucrari de specialitate (prelucrarea datelor);

- modificarea planului initial Tn conditiile impuse de documentare;

- redactarea lucrarii conform planului (opinii personale, argumentare);

- concluzii, lista bibliografica, anexe;

- redactarea introducerii, cu prezentarea importantei temei tratate, contributii personale, probleme
nesolutionate;

- sa fie motivat in redactarea unei lucrari personale;

- sa sustina referatul, avand n vedere esentializarea temei, argumentarea ideilor, sublinierea
contributiei personale, expozeul concis, clar, sistematic (Steliana Nistorescu Cruceru, Steliana
Toma).

Pentru notarea holistica profesorul va avea in vedere criterii clar definite legate de:

- modul de lucru;
- folosirea in mod adecvat a resurselor;
- analiza, interpretarea corectd/criticd a informatiei; formularea opiniilor personale si a
concluziilor;
- acuratetea produsului final;
prezentarea proiectului/referatului;
- efortul de munca independenta a elevului (cercetarea in ansamblu, originalitatea).
Obiectivele de evaluare si criteriile de notare trebuie comunicate elevului.
» Portofoliul
Este o metoda de evaluare cu caracter integrator, complex si flexibil. El reflectd performantele
elevului si optiunile sale. Este o forma de a atrage elevii in activitatea de invatare, care se impune din ce
in ce mai mult in practica profesorilor de fizica.
Scopul:
- imediat — furnizeaza informatii profesorului si elevului despre capacitatile formate



prin operationalizarea obiectivelor unei unitdti de invatare/teme si despre atitudinile
asumate de elevii insisi;
- de perspectiva — oferd informatii utile parintilor si altor potentiali evaluatori.

Alte metode complementare de evaluare utilizate la disciplina fizica sunt: hdartile conceptuale, metoda
R.A.l (Raspunde — Arunca — lInterogheaza.), Tehnica 3-2-1 (trei concepte pe care le-au invatat in
secventa/activitatea didactica respectiva; douda idei pe care ar dori sa le dezvolte sau sa le completeze cu
noi informatii; 0 capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o/au exersat-o in cadrul
activitatii de predare-invatare.), autoevaluarea, evaluarea asistata de calculator.

Metodele complementare de evaluare reprezinta o alternativa la metodele traditionale si au
numeroase valente formative. Tn concluzie, trebuie si remarcam legitura indisolubild dintre itemii de
evaluare, tehnicile de evaluare si instrumentele de evaluare. Instrumentul de evaluare se compune din
itemi care solicita tehnici de declansare/prezentare/redactare a raspunsurilor.

Prin combinarea instrumentelor de evaluare scrisd cu cele de evaluare orald, cu metodele
complementare de evaluare se asigura realizarea unei imagini globale a capacitatilor elevilor si a
gradului de formare a competentelor specifice disciplinei.

Evaluarea nu trebuie privita ca un scop in sine, ci trebuie sa conducd la optimizarea intregului
proces desfasurat in scoala. Ea trebuie sd fie formativa, situativd si sd dezvolte un proces de
autoevaluare. Evaluarea eficientd este urmatd de dezvoltare. O posibilitate de a spori eficienta
evaludrilor scolare este de a muta accentul de pe masurarea produselor pe stimularea capacitatii de
autoevaluare.

Problematica modalitatilor de evaluare ramane una deschisa, putand fi continuu Tmbunatatita si
diversificata.

Este de dorit ca evaluarea sa fie proiectata din perspectiva nevoilor de formare ale celui educat, ale
elevului. Ea trebuie sa fie centratd pe aspectele ei formative, astfel incat sa sustind interesul elevului
pentru studiu, indrumandu-I in activitatea de invétare.
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