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Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea unei retele de scoli democratice in care toti actorii sunt
implicati in elaborarea si implementarea planului de dezvoltare institutionala, in care diversitatea
reprezintd un context de Tnvatare pozitiv si profesorul poate fi un agent real al schimbarii.

Obiective specifice:

1. Imbunititirea managementului la cele trei niveluri: al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, al
scolilor din judet si al clasei de elevi (decizional, informational, organizational, metodologic) prin
transparentd decizionald, cresterea capacitatii institutionale, eficientd, pentru a creste calitatea in
educatie.

2. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare prin modernizarea abordarii invatarii si a sistemului
de evaluare a calitatii in educatie.

3. Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant in judetul Dambovita,
compatibil cu cel european, prin sporirea accesului la educatia de calitate prin asigurarea politicilor de
echitate sociala si a egalitatii de sanse pentru Tmbunatatirea rezultatelor elevilor.

Perioada: 1 septembrie 2018-29 februarie 2020

Institutiile gazda:

Newschool este o agentie de design educational specializata in construirea si imbunatatirea
instrumentelor care promoveazd colaborarea si faciliteazd experientele de invétare pentru nevoile
secolului XXI.
https://newschool.me

InterCultural Iceland este un consortiu non-profit care dezvolta initiative educationale
inovatoare si oferd un spectru larg de expertizd multidisciplinara si activitati de formare.
http://www.icl.is

The European Wergeland Centre (EWC) este un centru de resurse privind educatia
interculturala, pentru drepturile omului si cetdtenie democratica.
http://www.theewc.org
Impact: Zece inspectori scolari au experimentat cursuri de formare, o vizita de studiu si un stagiu de
observare, abordand diferit activitatea de formare si au aplicat metode noi de lucru cu elevii, cu managerii
scolari si profesorii. Reteaua scolilor democratice creata va asigura impartasirea de experiente pozitive
si va crea o comunitate deschisa la schimbare. In plus, cooperarea in aceasta retea va spori increderea in
inspectorii scolari i va imbunatati managementul institutional in general.

Rezultate principale:

Ghidul ”Dezvoltarea politicilor de Educatie pentru Cetatenie Democratica” pentru sprijin in realizarea
planurilor de dezvoltare institutionald din scoli

Toolbox cu metode noi adresat profesorului din secolul XXI

Un suport de curs de formare pentru profesori si directori de scoala

O propunere de curs optional denumit ’Diversitatea”

Ateliere de lucru, Intalniri de lucru cu reprezentanti ai scolilor si la nivelul institutiei.

Numere relevante:

10 inspectori scolari participanti la 3 cursuri de formare in 2 dintre statele donatoare (Norvegia si
Islanda), o vizita de studiu si un stagiu de observare (ambele in Norvegia).

20 de inspectori scolari care au intrat in contact si aplica noi metode de lucru, 150 de directori, profesori
sl parinti participanti la activitatile proiectului si diseminari.

O conferinta finala a proiectului.

“Working together for a green, competitive and inclusive Europe”
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