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METODOLOGIA DE SELECTIE A EXPERTILOR EDUCATIONALI
in vederea participarii la activitatile de mobilitate in cadrul proiectului
QED - Democratic Management for a Quality Educational Network
2018-EY-PMIP-R1-0022
finantat prin EEA GRANTS 2014-2021

CUPRINS:
Capitolul 1. Descrierea generala a proiectului

Capitolul 2. Descrierea participantilor, a activitatilor de invatare (mobilitati) si a activitatilor de
follow-up

Capitolul 3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a inspectorilor scolari
participanti la mobilitati in perioadele octombrie 2018, decembrie 2018, aprilie 2019.

Capitolul 4. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie a inspectorilor
scolari la nivelul comisiei de selectie.

ANEXE
Anexa 1- Cerere pentru inscrierea la concursul de selectie;
Anexa 2 — Model CV Europass;
Anexa 3 - Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii;
Anexa 4 - Declaratia privind acceptarea modalitatii de selectie;
Anexa 5 - Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale;

Anexa 6 — Cerere Inscriere curs limba engleza.

Metodologia prezentda este realizatd pentru selectia inspectorilor scolari in vederea
participarii la activitatile de mobilitate in cadrul Proiectului QED finantat prin Programul EEA
GRANTS 2014-2021, numar de identificare 2018-EY-PMIP-R1-0022
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Capitolul 1. Descrierea generala a proiectului

Scopul proiectului:

Crearea in judetul DAmbovita a unei retele de scoli democratice in cadrul cireia
se vor impartasi experiente pozitive si se va genera o comunitate educationala deschisa la
schimbari.

Obiectivele proiectului sunt:

1. Imbunatatirea managementului la cele trei niveluri: al ISJ Dambovita, al scolilor si al clasei
de elevi (decizional, informational, organizational, metodologic) prin transparenta decizionala,
cresterea capacitdtii institutionale, eficientd, pentru a creste calitatea in educatie.

2. Cresterea calitatii procesului de predare-invatare prin modernizarea abordarii invatarii, a
sistemului de evaluare a calitatii in educatie.

3. Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant in judetul Dambovita,
compatibil cu cel european, prin sporirea accesului la educatia de calitate prin asigurarea
politicilor de echitate sociala si a egalitdtii de sanse pentru Tmbunatatirea rezultatelor elevilor.

Zece experti educationali vor participa la trei mobilitati (fiecare inspector are dreptul la 0
singura mobilitate):

1. Construirea culturilor scolare democratice, furnizor Wergeland, Oslo, Norvegia,
http://www.theewc.org .
Categorie : trei zile de curs structurat si doua zile vizita de studiu
Perioada 5-9 octombrie 2018

2. Profesorul ca agent al schimbarii, furnizor Newschool As, https://newschool.me/
Oslo, Norvegia,
Categorie: patru zile de curs structurat si o zi observare directa (job shadowing),
Perioada: 3-7 decembrie 2018

3. Diverse Society - Diverse Classroom, furnizor InterCultural Iceland, http://www.ici.is
Borgarnes, Islanda
Categorie : 8 zile de curs structurat.
Perioada : 7-14 aprilie 2019

Sprijinul financiar obtinut prin granturile SEE :

Participantul la o mobilitate va avea asigurate:
- costurile legate de organizarea activitatii de invatare: taxa de curs (70 Euro/zi) si, dupa
caz, de organizare a vizitei de studiu/observarii directe - 200 Euro (se aplicd doar la
mobilitatile din Oslo, Norvegia, fluxul 1 si fluxul 2).
- costurile pentru transportul din localitatea de domiciliu la locul de desfasurare a cursului
si retur in limita a 275 Euro pentru Norvegia si 530 Euro pentru Islanda (proiectul asigura
circa 80% inainte de raportarea finald din anul 2020. Diferenta va fi primitd numai dupa
aprobarea raportului final — termen estimat: mai 2020).
- sprijinul individual (subzistenta) in limita a 200 Euro/zi de mobilitate (proiectul asigura
circa 80% finainte de raportarea finala din 2020. Diferenta va fi primitda numai dupa
aprobarea raportului final — termen estimat: mai 2020).
- costuri legate de pregatirea lingvistica : 150 Euro pentru minimum 30 de ore de curs.
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Activitati si rezultate vizate dupa desfasurarea mobilitatilor :

I. Toate cele trei grupuri vor organiza la nivelul ISJ Dambovita cel putin un atelier de lucru
pentru diseminarea si transferul achizitiilor (rezultatele Invatarii: cunostinte, competente,
atitudini) deprinse ITn mobilitate, in termen de o luna dupa incheierea mobilitatii.
II. Fiecare participant va organiza cel putin un atelier de lucru in termen de doué luni, dupa
mobilitate, cu cel putin 15 manageri si cadre didactice (cel putin 5 reprezentanti din  trei
scoli coordonate de inspectorul scolar beneficiar al mobilitatii).
l1l. in al doilea semestru al anului scolar 2018-2019, participantii vor incerca diferitele
abordari si metode cu elevii lor si vor Impartasi experienta si materialele lor cu alti participanti
prin e-mail si pe o platforma de internet. Se vor crea resurse didactice (planuri de lectie, modele
de activitati etc.) pe care furnizorii de curs (Wergeland) le vor analiza oferind feedback si
consiliere dupa formare.
IV.a Elaborarea ghidului '"Dezvoltarea politicii si a planului de dezvoltare a educatiei
pentru cetitenie democratica'':
Primul grup de participanti va elabora un ghid pentru scoli (cel putin 3 din lista scolilor
coordonate de fiecare dintre participanti) pentru imbundtdtirea pasilor in elaborarea si
implementarea planului de dezvoltare institutionala.
Pasii se vor baza pe evaluarea statutului ECD la nivel de scoald, analiza nevoilor, analiza
SWOT, identificarea indicatorilor componentelor ECD (curriculum-predare-invatare, etos-
climat si management-dezvoltare), evaluarea fiecdrei componente (constructie si dezvoltare)
aplicarea instrumentelor adecvate, prelucrarea datelor, raportul de dezvoltare.

in perioada vacantei de vari din 2019, ghidul va fi elaborat de ctre fiecare echipa (fiecare
expert din ISJ Dambovita si cel putin 6 persoane: 2 cadre didactice, 1 manager, 1 parinte, 1 elev
si 1 participant local de la 3 scoli pilot). Vor fi 12 echipe locale, coordonate de 4 beneficiari ai
primului curs.
IV.b. Instrumentul pentru profesorul din secolul XXI -
Al doilea grup de participanti (Cursul Profesorul ca agent al schimbdrii) va aplica metode de
predare si materiale de predare / consiliere privind incluziunea si mediul multicultural, educatia
pentru drepturile omului, participarea activa si cetdtenia, pentru a pregati si desfasura mai bine
educatia si formarea cadrelor didactice;

In cadrul celei de-a doua parti a proiectului (oct.-dec. 2019) toate metodele si
instrumentele vor fi descrise Intr-o macheta si vor fi incarcate pe pagina proiectului, sub forma
unui un kit pentru cadrele didactice ca resurse deschise si indrumari de bund practica pentru
cresterea calitatii actului educational.

IV.c. Elaborarea unei noi curricule optionale: "'Diversitatea™ (mai-iunie 2019)

Al treilea grup de participanti (Diverse Society - Diverse Classroom, Islanda) va elabora
un curs optional/un proiect educational bazat pe achizitiile din curs, cu sprijinul scolilor
coordonate de acestia.

Vor fi alese subiecte pentru a fi abordate si va fi implementat in cel putin doua scoli
pilot in anul scolar 2019-2020 (ex. Patrimoniul cultural in judetul Ddmbovita, implicarea civica,
diversitatea geografica etc.).

Rezultatele activitatii cu elevii vor fi incarcate intr-o baza de date digitala, care va
contine o varietate de materiale media, inclusiv film, interviuri, coduri QR referitoare la
informatii suplimentare, animatii etc.
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V. Elaborarea unui curs de formare continui pentru profesori, pilotarea acestuia si
includerea versiunii finale in oferta de cursuri de formare avizate MEN a CCD
Dambovita. (august-sept. 2019).

Toti participantii, cu sprijinul cadrelor didactice din scolile pilot, vor elabora un curs de
formare cu urmatoarea structura:

- Managementul democratic

- Metode si instrumente interactive pentru profesorii din secolul XXI

- curriculumul optional ECD: o noua abordare.

Implementarea formarii cu cel putin un grup de profesori (20 cadre didactice din judetul
Dambovita) - Oct 2019 - Jan. 2020
VI. Conferinta finala.
In ianuarie 2020 va fi organizati o conferintd pentru a face vizibile rezultatele proiectului de
granturi SEE implementat de ISJ] Dambovita.
Vor fi invitate autoritati locale, regionale si nationale, parinti si elevi, profesori si cel putin 5
inspectori scolari din regiunea Sud-Muntenia.

) )
1))

Capitolul 2. Descrierea participantilor
Conditii generale obligatorii pentru participant:
1. Inspector scolar angajat al IS] Dambovita, care urmeaza sa lucreze in cadrul institutiei

pe toata perioada implementarii proiectului (septembrie 2018- februarie 2020).
Va completa o declaratie ca nu se afla in situatia pensionarii la limita de varsta in
aceasta perioada si nu cunoaste alte motive obiective sau personale care sa il impiedice
sa detina functia si sa isi indeplineasca sarcinile asumate prin participarea la
mobilitate). — conditie eliminatorie

2. Inspector scolar care are repartizate unitdti scolare, pe care le coordoneazd si
monitorizeazd in realizarea si implementarea documentelor manageriale. — conditie
eliminatorie.
In cadrul proiectului se vor alege cu prioritate unitdtile care au fost identificate ca
avand nevoi institutionale (rezultate slabe la evaluarile nationale, fluctuatie mare a
personalului didactic, culturd organizationala deficitara etc.)

3. Detinerea de competente minime de comunicare in limba engleza si disponibilitatea de
a participa la cursuri in perioada septembrie — noiembrie 2018 (cerere model, anexa 6).

4. Efectuarea la catedra a obligatiei de predare in urmatorii ani scolari (2018-2020) in
vederea implementarii achizitiilor dobandite pe perioada activitatilor transnationale.

5. Demonstreaza interes si motivatie pentru imbunatatirea si dezvoltarea carierei si
implicare in dezvoltarea retelei educationale care respecta standarde de calitate.

6. Detine experientd in elaborarea si implementarea programelor de formare pentru
profesori/directori (cel putin un program de formare avizat sau acreditat anterior).

8.ED.



SRR\ ’ = ‘.;{ "' -
] jlr‘_“, (@ 71D) |
Iceland D{ﬂ @yl ‘

Liechtenstein
Norway grants

Capitolul 3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a expertilor educationali
(inspectori scolari) participanti la mobilitati in perioada octombrie 2018 — aprilie 2019.

In urma aprobirii proiectului "QED" finantat prin Programul EEA GRANTS 2014- cu
numar de identificare 2018-EY-PMIP-R1-0022, ISJ Dambovita va organiza concursul de
selectie a celor 10 participanti in trei fluxuri.

Calendarul va cuprinde doua activitati de selectie:

Selectia participantilor pentru fluxul 1 — Oslo, Norvegia, 5-9 octombrie cu
urmaétorul calendar:
Comunicarea metodologiei si a criteriilor generale si specifice de selectie — termen
3 septembrie 2018
Depunerea aplicatiei (online la adresa de email valentinstancu81@gmail.com sau in
format printat) si inregistrarea la secretariatul ISJ Dambovita — termen 5 septembrie
2018, ora 10.
Constituirea comisiei de selectie si emiterea deciziei — termen 4 septembrie 2018.
Analiza in cadrul comisiei a aplicatiilor — 5- 6 septembrie 2018.
Publicarea rezultatelor cu mentionarea participantilor admisi, cu statut de rezerva si
respinsi - termen 6 septembrie 2018, ora 10.
Inregistrarea eventualelor contestatii - 6 septembrie 2018, intre orele 10- 14 la
secretariatul ISJ Dambovita.
Analiza contestatiilor si a documentelor de evaluare - 6 septembrie 2018,
Publicarea rezultatelor finale si transmiterea punctajelor, individual, catre candidati
— 6 septembrie 2018, ora 18.
Selectia participantilor pentru fluxurile 2 si 3— Oslo, Norvegia, 3-7
decembrie si Islanda, 7-14 aprilie 2019, cu urmitorul calendar:
Comunicarea metodologiei, a anexelor si a criteriilor generale si specifice de selectie
—termen 14 septembrie 2018
Depunerea aplicatiei (online pe email isjdb@isj-db.ro sau in format printat) si
inregistrarea la secretariatul ISJ Dambovita — termen 21 septembrie 2018.
Constituirea comisiei de selectie si emiterea deciziei — termen 24 septembrie 2018
Desfasurarea probei de interviu, aplicarea chestionarelor de evaluare si analiza in
cadrul comisiei a aplicatiilor — 26 septembrie 2018
Publicarea rezultatelor cu mentionarea participantilor admisi, cu statut de rezerva si
respinsi - termen 26 septembrie 2018,
Inregistrarea eventualelor contestatii - 26 septembrie 2018, intre orele 8-14 la
secretariatul ISJ Dambovita
Analiza contestatiilor si a documentelor de evaluare - 27 septembrie 2018
Publicarea rezultatelor finale si transmiterea puntajelor, individual ,catre candidati
— 28 septembrie 2018, ora 12.

8.ED.
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COMPONENTA DOSARULUI DE CANDIDATURA (vi rugim si respectati ordinea):

1. Cerere adresata conducatorului institutiei pentru inscrierea la concursul de selectie (anexa
1);

2. Scrisoare de intentie care sa cuprinda motivatia personald in ceea ce priveste implicarea in
activitatile proiectului si sa justifice nevoia de formare.

3. CV Europass — semnat (in cazul depunerii in format printat) si datat pe fiecare pagina (anexa
2 - model), cuprinzand informatiile relevante pentru selectie.

5. Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (anexa 3), avand anexate copii xerox/scanate ale
documentelor justificative solicitate in ordinea precizata.

6. Declaratia privind acceptarea modalitatii de selectie (anexa 4)

7. Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale (anexa 5)

&.ED.
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Criteriile (cadru, pana la constituirea comisiei de selectie) propuse sunt:

1. C.V.-si documente justificative relevante pentru participarea la mobilitate.

a. Responsabilitati in coordonarea si monitorizarea unitatilor scolare masurate prin 3p /
scoald, conform sectoarelor arondate inspectorilor prin decizia IS] Dambovita pentru
anul scolar 2017-2018.

Pentru functiile de inspector general si inspector general adjunct se va stabili un punctaj
echivalent (nediscriminatoriu) in cadrul comisiei de selectie.

b. Formator — conditie obligatorie
1p — certificat formator
3p — curs de formare avizat MEN cuprins in oferta CCD Dambovita sau desfasurat
5p/curs de formare acreditat MEN - participare in echipa de elaborare
5p/curs de formare acreditat MEN - pentru fiecare formare realizata.

c. Interesul pentru propria formare
3p /curs absolvit in ultimii 5 ani calendaristici
2p/ participare simpozion/congres/conferinta in ultimii 5 ani calendaristici

d. Participarea (autor/coautor) la realizarea de ghiduri si strategii manageriale —
conditie specifica selectiei participantilor fluxului I.
3p/ ghid metodologic
3p/ membru 1n echipa de realizare a documentelor manageriale Intr-o institutie de
invatamant sau ISJ/an

Punctajul se cumuleazid in functie de precizirile din CV si/sau documentele
justificative transmise in dosarul de candidaturi in format printat sau online (folosind
adresa de email valentinstancu8l@gmail.com )

2. SCRISOARE DE INTENTIE -10 puncte
- 5 puncte motivatia personala in ceea ce priveste implicarea in activitatile proiectului
- 5 puncte justificarea nevoii de formare prin activitati de mobilitate transnationala.

Nota
Pentru selectia primului flux, din cauza faptului ca in aceasta perioadda majoritatea
inspectorilor scolari participa la consfatuirile nationale chestionarul de selectie si interviul vor
fi aplicate doar pentru validarea participdrii incepand cu data de 10 septembrie, dupa demararea
cursurilor de limba engleza.
Candidatii vor completa o declaratie ca sunt de acord cu aceasta procedura.
Acesta va cuprinde :
3.CHESTIONAR DE SELECTIE (proba scrisa si/sau interviu)- 30 PUNCTE 10 intrebari (3
puncte/intrebare sau item )
— 5itemi in limba engleza (vocabular, gramatica — test dupa un model anuntat cu cel
putin trei zile inainte de sustinerea testului)
- 3 intrebari din descrierea activitatii de formare pentru care se candideaza
- 2 intrebari generale legate de desfasurarea proiectului (plan de implementare, tipul
de finantare)

8.ED.
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Capitolul 4. Coordonarea, organizarea si desfisurarea procesului de selectie a
inspectorilor scolari la nivelul comisiei de selectie.

Coordonarea selectiei participantilor este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita
din 3 membri si 2 invitati (din partea sindicatului si din partea parintilor) stabiliti prin decizie
interna de conducerea 1SJ Dambovita.

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia grupului de 4 inspectori 1in cadrul proiectului, prin postarea pe site-ul 1SJ
Dambovita pe pagina proiectului ;

- ofera potentialilor candidati inforrnatii privind procedura de selectie ;

- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiei ;

- primeste dosarele personale de inscriere de la serviciul secretariat/pe adresa de email
indicata;

- evalueaza candidaturile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;

- intocmeste un raport privind fiecare etapa a procesului de selectie.

Toti membrii comisiei de selectie au dreptul egal de vot.

Persoanele implicate in evaluarea aplicatiilor nu vor participa la mobilitati in cadrul fluxului
respectiv si nu vor avea rude pana la gradul IV in randul participantilor

Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urrmatoarele
reguli:

- vor evalua in baza criteriilor stabilite in apelul la selectia candidatilor ;

- vor formula aprecieri cu impartialitate;

- vor fi obiectivi in evaluare;

- vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaludrii;

- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

-vor respecta procedurile si termenele stabilite.

Contestatii

Eventualele contestatii, cu privire la hotararile comisiei de selectie, se depun respectand
prevederile din Calendarul de selectie.

Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei de interviu sau rezultatele unui
contracandidat.

Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale
Comisiei de selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte
din documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de gestiune a
proiectului si arhivate conform prevederilor legale.

Propunere discutata in sedinta CA din data de 31 august 2018.

Propunitor
Prof. Valentin Stancu
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