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I1. Configurarea specificului scolii
Valorile scolii. Viziune. Misiune

Construirea si dezvoltarea unei scoli democratice vizeaza intreaga comunitate
scolard. Prin documentele sale referitoare la educatia pentru cetitenie democraticd si
educatia pentru drepturile omului (ECD/EDQ), Consiliul Europei recomanda trei principii
de baza ale ECD/EDO — drepturi si responsabilitati, participare activa, valorizarea
diversitatii, precum si domeniile cheie de lucru si pasii pentru dezvoltarea scolii intr-0
comunitate democratica (Elisabeth Backman si Bernard Trafford, Guvernanta democratica
a scolilor, 2014).

- Guvernanta, leadership-ul, managementul si asumarea responsabilitatii publice;

- Educatia centratd pe valori,

- Cooperarea, comunicarea si implicarea: competitivitate si autodeterminare;

- Disciplina elevilor.

Guvernanta, leadership-ul, managementul si asumarea responsabilitatii
publice. Diferiti factori interesati precum legislatorii, consiliile scolare locale, sindicatele,
elevii si parintii, precum si comunitatile locale au asteptari din partea conducerii scolii.
Cum face fatd acestor provocari conducatorul scolii? Ce tip de management aplica in
scoala? Este leadership-ul construit pe consens si incredere sau este un leadership
caracterizat de neincredere si concurenta? Cum sunt impartite responsabilitatile Tn scoala?
Cum abordeazd conducatorul scolii problema diversitatii? S$i cum aratd scoala
responsabilitate fata de diferitii factori implicati in educatie?

Educatia centrata pe valori. Cum apar valorile precum democratia, drepturile
omului si respectul pentru diversitate, Tn contextul formal si informal al unei scoli? Cum
sunt promovate valorile si abilitatile sociale ca o cerintd obligatorie pentru coexistenta
pasnica in societatea moderna globalizata? Cum sunt abordate aceste valori In scoala?

Cooperarea, comunicarea si implicarea: competitivitate si autodeterminare.
Scoala nu este separatd de restul societatii sau de lumea reala. Cum comunica o scoala pe
plan intern si extern? Cum coopereaza o scoald pe plan intern si extern? Scoala se
aseamdand mai mult cu o companie disociatd sau se aseamdna cu o usa catre societate prin
caile si modurile sale de comunicare si implicare? Care este misiunea scolii? Cat de mult
este determinatd scoala sa-si pund in practica obiectivele atunci cand comunica si se
deschide catre societate?

Disciplina elevilor. Intr-o scoald, lucreaza impreuni multi oameni. Ce forte ar
trebui folosite pentru a mentine disciplina si ordinea intr-o scoalda guvernatd democratic?
Ce 1i face pe elevi sa respecte regulile date si ce ii face sa le incalce? Ce inseamna
disciplina intr-0 scoald democratica?

In acest context, formularea viziunii si misiunii scolii va integra valori democratice,
cunoscute, internalizate, acceptate si respectate de fiecare membru al organizatiei scolare.
Prima etapa in elaborarea strategiei unei unitati scolare este stabilirea viziunii, a directiei
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pe care se va orienta organizatia. Obiectivele finale ale organizatiei trebuie exprimate in
mod clar si cuprinse intr-0 declaratie a misiunii organizatiei, care trebuie sa {inad cont atat
de valorile conducerii, cat si de nevoile angajatilor sau ale beneficiarilor directi si indirecti.
organizatiei de a se dezvolta, stimuldnd participarea eficientd si creativa a intregii
comunitdti scolare. Viziunea se concentreazd pe imaginea internd a organizatiei §i pe
aspiratiile managementului de varf, in timp C€ misiunea se concentreaza pe imaginea
externa a organizatiei si pe determinantii sau factorii decizionali ai managementului. Prin
urmare, misiunea unei organizatii comunicd Ce este organizatia respectiva si Ce vrea ea sa
facd pentru societatea democraticd In care isi desfdsoard activitatea si pentru care
pregateste generatiile viitoare.
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I11. INSTRUMENT PENTRU DEZVOLTAREA SCOLII DEMOCRATICE!

Instrument pentru planificarea, monitorizarea si evaluarea educatiei pentru
Cetiatenia democratica si a educatiei pentru drepturile omului in scoli

PROVOCARI PENTRU DEMOCRATIE SI ROLUL EDUCATIEI

Scoala moderna a depasit de mult perioada in care profesorul asigura transmiterea
traditionald a informatiilor si a cunostintelor. Scolile de astazi ar trebui sa-i ajute pe elevi
sd Invete cum sa 1si gestioneze propriile vieti, sd isi dezvolte gandirea critica, sa
dobandeasca abilitati de rezolvare a problemelor, sd construiasca relatii intr-0 diversitate
culturald si sa dezvolte valori, atitudini, aptitudini si cunostinte necesare cetdtenilor activi
in societati democratice.

Evolutiile actuale din Europa si din lume dezvaluie fragilitatea democratiei. "Vechile
democratii" se confruntd cu provocarea de a pastra sistemul democratic al relatiilor si de a
le face viabile si sustenabile prin combinarea traditiilor democratice cu inovarea sociala.
Tarile aflate in tranzitie se confruntd cu reforme structurale si cu dificultétile cauzate de
lipsa culturii politice democratice.

Toate aceste provocari impun ca libertatile democratice si drepturile universale ale omului
sa fie invatate si practicate inca din scoala. La scoald se obtine una dintre primele
experiente ale vietii publice, care influenteaza dezvoltarea ulterioard ca cetateni activi.

EDUCATIA PENTRU CETAI‘ENIA DEMOCRATICA SI DREPTURILE OMULUI

Competentele precum gandirea criticd, responsabilitatea, toleranta si valorificarea
diversitatii, participarea activa si incluziunea trebuie dezvoltate prin intermediul sistemului
educational pentru ca o societate sd avanseze in consolidarea si sustinerea democratiei,
respectarea drepturilor omului si a statului de drept.

Importanta nvatarii competentelor pentru cultura democratica este promovata de Consiliul
Europei prin programe axate pe educatia pentru cetatenie democratica si drepturile omului
(ECD / EDO), concept dezvoltat incepand din 1999. ECD / EDO este atdt un instrument
dar si o abordare care urmareste sa le permita elevilor sa-si exercite si sa-si apere drepturile
si responsabilitatile democratice in societate, sa valorifice diversitatea, sa joace un rol activ
in democratie si sd contribuie la construirea si sustinerea culturii universale a drepturilor
omului intr-0 societate. Ca abordare cross-curriculara, ECD / EDO urmaéreste nu numai
invdtarea, ci si practica democratiei si respectarea drepturilor omului. Principiile si
abordarile principale ale ECD / EDO sunt cuprinse in Carta Consiliului Europei privind
Educatia pentru Cetatenie Democratica si Drepturile Omului aprobata in 2010. Centrul
European Wergeland (EWC) a fost infiintat de Consiliul Europei si de Guvernul Norvegiei
in vederea sprijinirii implementarii Cartei in statele sale membre.
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Care este scopul educatiei pentru cetitenie democratica si drepturile omului (ECD/EDO)??

Educatia pentru cetdtenie democratica si drepturile omului urmareste sa ofere oamenilor
cunostintele, capacitatile si atitudinile care ii ajutd sd joace un rol activ in comunitate — fie aceasta
locald, nationald sau internationald. Ii ajutd pe oameni sd isi cunoascd drepturile, responsabilitdtile
si obligatiile si sd isi dea seama ca pot avea influenta si ca pot face o schimbare

Ce este ECD/EDO?

Educatia pentru cetdtenie democratica si drepturile omului nu se intdmpla numai in scoald, in
timpul lectiilor despre cetatenie: ea acopera toate formele educatiei, de la copii la adulti tineri din
universitati, la educatia adultilor, formarea profesionala si dezvoltarea profesionala continua. Puteti
gasi ECD/EDO in activitatea grupurilor de campanii si pe paginile de Internet dedicate copiilor. Nu
este vorba numai despre a invata sa votezi. Este vorba despre a invdta cum sa rezolvi probleme in
familie, fara a recurge la violenta. Este vorba despre a invata cum sa rezolvi problemele de pe
terenul de joaca, in mod cinstit si cu sensibilitate. Este vorba despre vecini care se unesc pentru a
pastra mediul curat si sigur.

De ce avem nevoie de ECD/EDQO?

Cetatenia democratica este o abilitate, iar o abilitate se formeazd. Multe scoli i-au invatat pe elevi
despre structurile guvernamentale din trecut: nu prea multe i-au invatat cum ar fi putut sa aiba un
cuvant de spus in societatea in care au trait §i de c ear fi fost important. Termenul “democratie”
vine din limba greaca, insemndnd “al poporului”. Cu toate acestea, studiile arata ca, in Europa,
multi oameni se distanteaza de sistemele lor politice. Nu au incredere in politicieni, sunt confuzi cu
privire la institutiile politice si sceptici cu privire la importanta votului.

Cum ii ajutd pe tineri?

Poate copiii si tinerii nu au varsta necesara pentru a vota la alegeri sau pentru a fi membri in juriu,
insa au §i ei drepturi si indatoriri si sunt indreptatiti sa aiba un cuvant de spus. ECD/EDO le
formeaza abilitatile necesare pentru viata de familie §i viata sociala, oferindu-le, in acelasi timp,
cunostinge pentru viitor.

Dar pe adulti?

Multi adulti si-au pierdut interesul pentru ,,politica”. Ei sunt dezamagiti de partidele politice si au
impresia ca reprezentantii lor politici nu au nicio legatura cu ei si cu sentimentele lor. Cu toate
acestea, multi oameni sunt foarte interesati de lumea din jurul lor — campanii pentru spitalele locale,
pentru mediu sau contra cruzimii fata de animale, de exemplu. ECD/ EDO i poate ajuta pe acestia
cum sa actioneze pentru a obtine influenta in societate.

Mai exista si alte obstacole care i impiedica pe oameni sa se exprime. Unele femei nu au sansa de a
vota sau de a se implica in societate, deoarece provin din medii dominate de barbati. Persoanele cu
handicap si persoanele in varsta pot avea dificultdti, deoarece le este mai greu sda-si faca auzitd
vocea. ECD / EDO actioneaza atdt pentru a le da incredere, cat si pentru a face restul societatii sa
deschida ochii si urechile.

De ce se implica Consiliul Europei?

Consiliul Europei este cea mai mare si mai veche organizatie europeand. Cu 47 de state membre,
acopera geografic aproape intreaga Europad si afecteaza vietile a peste 800 de milioane de cetdteni
care traiesc aici. Consiliul este gardianul drepturilor omului pentru o Europd a cetatenilor si al
democratiei §i statului de drept: cea mai buna structura pentru a supraveghea asupra ECD/EDO in
Europa.

2 https://www.living-democracy.com/ro/about-edc-hre/
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Cetdtenia democraticd nu se limiteaza la statutul legal de a fi cetitean si la dreptul de vot
pe care acest statut il conferd. Include toate aspectele vietii intr-o societate democraticd.
Astfel, cetatenia democratica este legatd de o gama largd de teme, cum ar fi dezvoltarea
durabila, participarea in societate a persoanelor cu dizabilititi, egalitatea de gen,
prevenirea terorismului si multe altele.

“Responsabilitatea nu
le revine doar liderilor
tarilor noastre ori celor
alesi sau numiti sa facé
ceva anume. Ea revine
fiecaruia dintre noi.
Pacea, de exemplu,
incepe in fiecare dintre
noi. Cand avem pace
interioard, putem trai 7~
pace si cu ceidin ju .
nostru.” Dalai Lama

“Educatia este cea mai
puternica arma pe care
o puteti folosi pentru a
schimba
lumea.” Nelson
Mandela

CULTURA SCOLARA DEMOCRATICA

Cadrul Competentelor pentru Cultura Democratica recent dezvoltat al Consiliului Europei
defineste 20 de competente - valori, atitudini, aptitudini si cunostinte importante pentru a
trai intr-0 societate democratica. Pentru a dezvolta aceste competente, toate domeniile
vietii scolare ar trebui sa contribuie la acest scop. Atat continutul, cat si metodele de
educatie, guvernarea scolard, activitatile extrascolare, cooperarea cu pdrintii si cu
comunitatea locala contribuie la dezvoltarea elevilor ca cetateni activi.

Cultura scolard democratica necesita o interactiune complexa a tuturor partilor interesate
din scoli, de la elevi, cadre didactice, conducerea scolii si parintii pana la autoritati locale si
alti actori comunitari, ceea ce explicd importanta abordarii holistice a scolii in promovarea
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culturii scolare democratice. Democratia poate fi invatata cel mai bine prin practicile
cotidiene de luare a deciziilor participative, normele si modalitatile de organizare bazate pe
principii democratice, relatii interpersonale bazate pe respect si egale in scoald si in afara
acesteia, precum si prin negocierea celor mai bune metode interactive de predare si
invatare.

EDUCATIA PENTRU CETATENIA DEMOCRATICA
S| EDUCATIA PENTRU DREPTURILE OMULUI SUNT?:

1. Invitare DESPRE  drepturile | Ajutd la intelegerea drepturilor omului si a
omului si democratie principiilor democratiei
2. Invitare PENTRU democratie si | Ajuti la punerea in practica a drepturilor omului
drepturile omului si a democratiei si la apararea drepturilor
incalcate
3. Invatare PRIN democratie si | Ajuti si experimenteze si s se simtd principiile
drepturile omului drepturilor omului si a democratiei

1. Dimensiunea cognitivdi a ECD/EDO : invitarea ,despre” democratie si
drepturile omului

In invatimantul secundar, ECD/EDO presupune ca elevii si studieze documente cheie,
precum DUDO si Conventia. Pentru a rezuma exemplul de mai sus, ei trebuie sa stie ca
fiecare persoana se bucura de dreptul de gandire si de exprimare libera si de accesul gratuit
la informatii prin intermediul mediilor necenzurate, cu exceptii posibile doar in mod
intemeiat si in circumstante limitate (Articolul 10 din Conventie). Constitutia statului si
mediul legal ar trebui sa reflecte si sa protejeze aceste standarde ale drepturilor ale omului
si sd poatd fi studiate de cétre elevi din aceasta perspectiva. Facand acest lucru, elevii pot
intelege cat de important si chiar indispensabil este acest drept pentru ca democratia sa
traiascd. Educatie pentru democratie De asemenea, este necesar ca elevii sa inteleagd
Articolul 14 al Conventiei care abordeazd principiul esential al egalitatii si al non-
discriminarii: femei si barbati, bogati si saraci, tineri i batrani, autohtoni §i imigranti — toti
detinem Tn mod egal aceste drepturi. Bucuria exercitarii acestor drepturi este un proces care
evolueaza si este una dintre prioritatile sistemelor democratice de guvernare bazate pe
drepturile omului. In cele din urma, elevii trebuie sa inteleaga de ce libertitile au nevoie de
un cadru de legi si de ce poartd responsabilitati (DUDO, Articolul 29). Libertatea de
exprimare permite cetatenilor sa-si promoveze interesele intr-o societate pluralista si, intr-
un astfel de cadru competitiv, vor exista castigatori si invingi. Constitutia, regulile si legile
trebuie sa asigure un cadru care limiteaza libertatile celor puternici si le protejeaza pe cele
ale celor slabi — fara a legaliza diferente. Cu toate acestea, regulile nu pot aborda fiecare
problemad, astfel cd membrii unei comunitdti trebuie sd aiba o atitudine de responsabilitate
unul fatd de celdlalt. Drepturile omului constituie un cadru legal, dar §i unul normativ.
Acest lucru presupune ca elevii sa recunoascad in ce masura principiile privind drepturile
omului sunt realizate in cadrul comunitatii lor scolare, precum si in societate, in ansamblu.

3 http://www.living-democracy.com/pdf/ro/V1/v01 P01 UO03.pdf
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Conventia Europeana a Drepturilor Omului (4.11.1950)

Articolul 10 Libertatea de exprimare

(1) Orice persoana are dreptul la libertate de exprimare. Acest drept include libertatea de opinie si
libertatea de a primi sau a comunica informatii ori idei fard amestecul autoritatilor publice si fara a
tine seama de frontiere. Prezentul articol nu Tmpiedicd Statele sd supund societatile de
radiodifuziune, cinematografie sau televiziune unui regim de autorizare.

(2) Exercitarea acestor libertati ce comportd indatoriri §i responsabilitdti poate fi supusd unor
formalitati, conditii, restrangeri sau sanctiuni prevazute de lege care, intr-o societate democratica,
constituie masuri necesare pentru securitatea nationald, integritatea teritoriald sau siguranta publica,
apararea ordinii §i prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei, a reputatiei sau a
drepturilor altora, pentru a Tmpiedica divulgarea informatiilor confidentiale sau pentru a garanta
autoritatea gi impartialitatea puterii judecatoresti. Articolul 14 Interzicerea discriminarii
Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie asigurata fara
nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte
opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice
alta situatie.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului (DUDO) 10.12.1948)

Articolul 29 1. Orice persoana are indatoriri fata de colectivitate, deoarece numai in cadrul acesteia
este posibild dezvoltarea libera si deplind a personalitatii sale.

2. In exercitarea drepturilor si libertitilor sale, fiecare om nu este supus decit numai ingradirilor
stabilite prin lege, exclusiv In scopul de a asigura cuvenita recunoastere §i respectare a drepturilor si
libertatilor altora si ca sa fie satisfacute justele cerinte ale moralei, ordinii publice §i bunastarii
generale intr-o societate democratica.

Pe scurt, aceste trei articole subliniaza tensiunea dintre libertatile individuale si nevoia de a
echilibra drepturile individului printr-un cadru care deopotriva limiteaza si protejeazd aceste
libertati. Elevii care pot explica acest lucru au invatat multe ,, despre” democratie §i drepturile
omului; aceasta este dimensiunea cognitiva a ECD/EDO.

2. Dimensiunea participativa a ECD/EDO: invatare ,,pentru” democratie si
drepturile omului

Pentru a putea lua parte la o societate democratica, elevii ar trebui sd invete cum sa-si
exercite drepturile si libertatile — de exemplu, dreptul de acces liber la informatii si dreptul
de gandire, opinie si exprimare libera. Ar trebui, de asemenea, sd aiba o experienta activa
in interactionarea cu ceilalfi — precum promovarea intereselor lor, negocierea
compromisului sau agrearea modului de a defini ,,bundstarea generala” (DUDO, Articolul
29). Ei ar trebui sa poata sa actioneze intr-un cadru de reguli si sd accepte limitele care li se
pot impune. Ar trebui sd aibd dezvoltata o atitudine de responsabilitate pentru bundstarea
celorlalti si pentru comunitate, Tn ansamblul ei. Pe scurt, elevii nu trebuie doar sa inteleaga
implicatiile si legaturile dintre cele trei articole referitoare la drepturile omului, de mai sus,
ci si sa aprecieze valorile fundamentale ale acestora i sa actioneze in consecinta.
Procedand astfel, prin intermediul proceselor democratice de luare a deciziilor care nu au
ca rezultat violarea drepturilor omului, elevii trebuie sa poatd sa isi echilibreze interesele
cu cele ale celorlalfi si ale comunitatii n ansamblul ei. Elevii care au fost pregatiti in acest
mod au Invatat cum sd participe intr-o democratie. Aceasta este dimensiunea bazata pe
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actiune a ECD/EDO - invatarea ,,pentru” democratie si drepturile omului, adica cu scopul
de a promova si proteja democratia, principiul statului de drept si drepturile omului.

3. Dimensiunea culturalda a ECD/EDO: invitarea ,,prin” democratie si drepturile
omului

Cunostintele si abilitatile permit unei persoane sa participe intr-0 democratie in termeni
tehnici, dar nu transforma acea persoand intr-un democrat. In mainile rasistilor, de
exemplu, aceastd expertiza ar putea fi folositd in mod abuziv ca o arma pentru a ataca o
comunitate democratica bazata pe drepturile omului. Intr-un sens foarte literal, cunostintele
si abilitatile care nu sunt sustinute de valorile drepturilor omului sunt lipsite de valoare
pentru democratie. ECD/EDO include astfel o dimensiune culturald. Cultura predarii si a
invatarii trebuie sa poarte mesajul ECD/EDO. Cat timp elevii dobandesc cunostinte prin
instruire (ascultand o prezentare, citind) si competente prin exersare (demonstratie, practica
si coaching), ei dezvoltd valori si atitudini prin experientd. De exemplu, tinerii isi
construiesc stima de sine prin incurajare din partea parintilor si a profesorilor. Doar elevii
care au trait si s-au bucurat de un tratament respectuos din partea profesorilor se pot
comporta Intocmai fata de semenii lor. Valorile drepturilor omului sunt dobandite printr-un
proces de socializare in scoala — predare ,,prin” sau in spiritul democratiei si al drepturilor
omului. Valorile drepturilor omului au fost definite de Organizatia Natiunilor Unite, de
Consiliul Europei si de alte organizatii si includ principiile egalitatii si ale non-
discriminarii; participare si incluziune; asumarea responsabilititii. In timp ce predarea
»despre” democratie si drepturile omului poate fi atribuita unor discipline speciale (precum
studiile sociale, istoria, educatia civica), dimensiunea culturala a ECD/EDO, predarea
,prin” democratie si drepturile omului, este o provocare pentru intreaga scoala — drepturile
omului §i democratia formeaza ghidul pedagogic al comunitatii scolare si lentila prin care
toate elementele guvernantei scolare sunt judecate.

Planurile cadru de invatamant din multe tari europene sunt create pentru a dezvolta si a
asigura o culturd scolarda democratica, reflectdnd un model al societatii care respectad
drepturile omului si democratia. Existd un larg consens in Europa cu privire la importanta
educatiei in sustinerea democratiei, precum si cu privire la rolul mediului democratic in
scoala pentru dezvoltarea competentelor necesare pentru participarea la luarea deciziilor la
nivel local si pentru practicarea responsabilitatii civice. Aceste competente se pot dezvolta

prin Educatie pentru Cetatenie Democratica si Educatie pentru Drepturile Omului. (ECD /
EDO).

“Educatia pentru cetdtenie democratica” se referd la educatie, formare, diseminare, informare,
practici §i activitifi care urmdresc sd ii pregdteascd si sd ii incurajeze pe cursanti, prin
dobdndirea de cunogtinte, capacitdti si intelegere si prin formarea de atitudini si comportamente,
sa isi exercite §i sa apere drepturile lor democratice §i responsabilitifi in societate, sa aprecieze
diversitatea si sa joace un rol activ in viata democraticd, in vederea promovarii si apardrii
democratiei si a statului de drept.

“Educatia pentru drepturile omului” se referd la educatie, formare, diseminare, informare,
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practici si activitdgi care au ca scop, prin formarea la elevi/studenti a cunostintelor, capacitditilor,
atitudinilor si comportamentelor, sd ii pregdteascd si sd ii incurajeze sd contribuie la construirea
si apdararea unei culturi universale a drepturilor omului in societate, in vederea promovarii si
protejarii drepturilor omului i libertatilor fundamentale.

“Educatia formala” se referd la sistemul de educatie si formare, de la nivelul pre-primar la cel
secundar §i universitar. De reguld, se desfisoard in institutii de educatie sau de formare
profesionala si se finalizeazd cu certificare.

“Educatia non-formala” se refera la orice program de educatie creat pentru a imbundtdti o
gama de aptitudini si de competetente in afara sistemului de educatie formali.

“Educatia informald” se referd la procesul de invdtare pe tot parcursul vietii, prin care fiecare
individ isi formeazd atitudini, valori, igi dezvoltd aptitudini §i dobdndeste cunostinte prin
intermediul influentelor educative i resurselor din mediul sdu §i din experienta zilnica (familie,
grup de egali, vecini, intalniri, bibliotecd, mass-media, muncd, joaca etc).

Educatia pentru cetdtenie democraticd si educatia pentru drepturile omului sunt strdns inter-
corelate §i se sprijind reciproc. Acestea diferd mai degraba din punct de vedere al focus-ului si al
ariei de cuprindere, decit din punct de vedere al scopurilor si practicilor. Educatia pentru
cetdtenie democraticd se concentreazd in primul rdnd asupra drepturilor, responsabilititilor si
participdrii active, in relatie cu dimensiunea civicd, politicd, sociald, economicd, juridicd si
culturald a societdtii, in timp ce educatia pentru drepturile omului are in vedere spectrul mai
larg al drepturilor si libertitilor fundamentale in fiecare aspect al vietii oamenilor.*

Valori Atitudini
< Valorizarea demnitigii umane §i s < Dewhidere spre alteritate culturald gl
drepturiior omubul alte credinge, viziuni asupea lumii gi

<& Valorizares diversit3iii culturale practic
<& Valorizarea democratie, justipiei, ¢ Respect
echithtil, egalithtii i statului de drept < Spieit civic
< Responsabilitate
< Auto-eficacitate
< Toleranta la ambiguitate

¢ Cunogtinte 5i injelegere critica
< Cunogtinie §i injelegere critich referitoare
< Cunogtinge 3i infelegere criticd referitoare

Diagrama celor 20 de competente (valori, atitudini, abilititi, cunostinte si intelegere criticd)

4 https://www.living-democracy.com/ro/about-edc-hre
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PRINCIPIILE SCOLII DEMOCRATICE

Atunci cand se depun eforturi in dezvoltarea culturii democratiei In scoala, este important
sa tinem cont de faptul ca democratia este un proces, nu un rezultat. Prin activitati
singulare nu se poate asigura o democratie mai puternica. O scoald democratica incearca sa
imbunatateasca calitatea relatiilor dintre toate partile interesate, care este cu mult mai
dificil de realizat si mai greu de masurat.
Pe baza Cartei Consiliului Europei privind educatia pentru cetdfenie democraticda §i
educatia pentru drepturile omului a fost identificat urmatorul set de principii ale scolii
democratice:

- Saincluda pe toata lumea

- Sa valorizeze diversitatea

- Si dea sanse egale tuturor

- Sarespecte demnitatea umana

- Sa traiasca in pace
Astfel, se considera ca scoala democratica este o scoald care se dezvolta in conformitate cu
principiile democratice si respectarea drepturilor omului si lucreazd pentru dezvoltarea
competentelor pentru cultura democratica.
Scoala democratica nu este o scoald perfecta, fard probleme. Aceasta este o scoald unde
toate partile interesate se respecta reciproc si deciziile importante sunt luate si discutate de
partile interesate. Aceasta este o scoala in care problemele sunt rezolvate impreuna, in timp
ce provocarile si controversele sunt luate in considerare si nu sunt ignorate sau suprimate.
Si nu in cele din urma, acesta este un loc in care principiile democratice nu sunt neglijate.
Trebuie mentionat ca democratia, mai presus de toate, este un proces si nu un rezultat.
Organizarea unui set de activitati la scoala nu va asigura o democratie mai puternica.
Scoala ar trebui sa lucreze constant la imbunatdtirea relatiilor dintre diversi actori, ceea ce
necesitd un timp considerabil, astfel incat scoala ar trebui sa fie cu adevarat gata pentru o
schimbare.
ABORDAREA SCOLII CA INTREG

Cum sa educi un cetatean activ? Dovezile aratd cd dobandirea competentele necesare
pentru a deveni un cetatean democratic Se realizeaza cel mai bine atunci cand continutul
educatiei, metodele de predare-invatare, activitatile extracurriculare, mediul general de
invatare si legaturile cu comunitatea locala ofera oportunitti de experimentare a
proceselor democratice.

Invitarea democratiei la scoald necesiti o strinsd interactiune si colaborare a tuturor
partilor interesate din diferitele domenii ale vietii scolare (elevi, profesori, conducerea
scolii, autoritdti locale si alti reprezentanti ai comunitatii locale).

Astfel, modelul de formare propus de Centrul European Wergeland (EWC) se bazeaza pe
abordarea holistica a scolii, care urmareste sa faciliteze invatarea democratiei prin
invatarea, prin si pentru principiile democratice si respectarea drepturilor omului. Acest
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lucru solicita eforturi comune care implica toti factorii scolii interesati din toate domeniile
vietii scolare.
INSTRUMENT PENTRU DEZVOLTAREA SCOLII DEMOCRATICE

Instrument pentru planificarea, monitorizarea si evaluarea Educatiei pentru
Democratie si Educatiei pentru cetitenie si drepturile omului (EDC / EDO) in scoli

Pentru a facilita transformarile democratice in scoli, EWC a elaborat un instrument special
care prezintd modificarile pe care scoala ar putea sa le faca pentru a Invata si promova o
cultura a democratiei. Documentul se bazeaza pe Conventia europeand pentru drepturile
omului, Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenia democraticd §i
drepturile omului, Cadrul de competente al culturii democratice, Consiliul Europei privind
participarea tinerilor, Materiale ale Consiliului Europei despre Educatia pentru cetatenie
democratica si educatia in drepturile omului (EDC / EDO), precum si experienta EWC din
activitdtile proiectului In diferite tari. Instrumentul a fost pilotat si Tmbundtatit prin
contributia participantilor din cadrul programului ,,Scoli pentru democratie” din Ucraina.

Instrumentul este ghidat de viziunea prin care cultura democratiei si a drepturilor omului
pot fi invatate cel mai bine printr-o dezvoltare scolara democratica cuprinzatoare bazata pe
o abordare scolara holistica, adica prin eforturi coordonate si prin parteneriatul tuturor
partilor interesate din toate domeniile vietii scolare.

Instrumentul prezinta standardele democratice in trei domenii principale ale vietii scolare:
procesele de predare si Invatare, mediul scolar si administratie si legdturile cu comunitatea
locala.
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EDC / EDO IN PROCESUL DIDACTIC SI MEDIUL DEMOCRATIC 5I GUVERNANTA
DE INVATARE
' »  Mediul scolar si guvernanta sunt democratice
* Scoala aintegrat principiile, abordarile si * Relatiile interpersonale din scoald reflecta
subiectele ECD /EDO in curriculum; egalitatea, solidaritatea, toleranta si
+ Activititile extracurriculare incurajeaza respectarea drepturilor omului;
principiile si abordarile ECD / EDO; » Conflictele suntrezolvatein mod pasnic si
+ Principiile si abordarile ECD /EDO sunt participative.
aplicate in cadrul procesului de predare-
invatare.
SCOALA
DEMOCRATICA

LEGATURI SI PARTENERIATE CU COMUNITATEA LOCALA SI
PARINTII

» Pirtile interesate coopereazipentru rezolvarea problemelor locale si globale:
» Se creeazd parteneriate cu organizatiile comunitare locale si administratia
locald pentru incurajarea democratiei si a drepturilor omului.

CUM SE UTILIZEAZA ACEST INSTRUMENT?

Acest instrument poate fi utilizat pentru analiza situatiei actuale, planificarea actiunilor si
evaluarea schimbdrilor in trei domenii ale vietii scolare:

- introducerea educatiei pentru cetdtenia democratica si educatia pentru drepturile

omului in procesul de invatare si invatarea,

- democratizarea conducerii scolii si a climatului la scoala

- construirea de parteneriate cu comunitatea locala.
Instrumentul cuprinde 26 de standarde democratice in trei domenii principale: dezvoltarea
mediului scolar democratic si guvernanta democratica a scolii, incurajarea folosirii ECD /
EDO in procesele de predare si invatare, stabilirea de legdturi si parteneriate cu
comunitatea locala si cu parintii.
De asemenea, instrumentul este multifunctional, deoarece serveste ca baza pentru
ulterioara si contribuind la monitorizarea progreselor in implementarea culturii
democratice in scoala.
Instrumentul este dinamic si flexibil, ceea ce ofera o oportunitate de utilizare ulterioara pe
parcursul mai multor ani, concentrandu-se pe o zona sau standard la un moment dat.
Instrumentul poate fi utilizat doar in scopuri de autoevaluare, nu pentru evaluare externd,
deoarece se concentreaza pe dezvoltare si posibile imbunatatiri ale mediului scolar.
Asadar, cum implementati schimbarile democratice la scoald pe baza Instrumentului? lata
sapte pasi practici despre cum se poate face acest lucru.
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PASI PRACTICI ACTIVI PENTRU DEZVOLTAREA SCOLII DEMOCRATICE:

1.
2.

7.

Gasiti o echipd de oameni care gandesc la fel si formati un grup

Efectuati o evaluare a situatiei in scoala impreuna cu toti factorii interesati, pe baza
instrumentului

Creati un plan de actiune (proiect) pentru implementarea schimbarilor democratice
in scoala

Implementati planul de actiune care implicd toti participantii la procesele de
predare si invatare

Evaluati schimbarile democratice in scoala

Analizati realizdrile si eventualele greseli. Scrieti un model de bund practica si
impartasiti-o altora

Planificati pasii ulteriori pentru dezvoltarea democratica a scolii

Lucrand cu instrumentul, este important sa retinem trei intrebari principale:

Cum sunt reflectate principiile democratiei si drepturilor omului in viata scolii?
Cum integreaza scoala principiile si abordarile ECD / EDO 1in procesele de predare
si invatare?

Cum colaboreaza scoala cu comunitatea locala?

Réspunzand la aceste intrebari, scolile pot analiza profilul si provocarile democratice
actuale pentru cultura democratica, pot planifica actiuni pentru Tmbundtatirea situatiei si
pot evalua eforturile depuse in fiecare dintre cele trei domenii ale vietii scolare.

Zona de schimbare I: MEDIUL DEMOCRATIC SI CONDUCEREA DEMOCRATICA A SCOLII

1.1 Mediul scolar si conducerea scolii sunt democratice

Standard Indicatori
1.1.1 Documentele scolii 1. Ce documente reglementeaza activitatea
(orientari, statut) reflecta scolii?
principiile democratiei si 2. Care sunt valorile de bazd incluse in fiecare
respectarea drepturilor omului, dintre aceste documente? Furnizati exemple
prevederile lor sunt puse in (citate)
aplicare 3. Cine a participat la elaborarea acestor
documente?
4. Care a fost procedura aprobarii lor?
5. Ce documente internationale privind

la elaborarea acestor documente?

6. Ce principii democratice foloseste scoala ca
orientdri pentru activitatea sa?

7. Cum se manifesta acest lucru? Prezentati
cateva exemple.

drepturile omului au fost luate in considerare

Nivelul implementarii standardului

Initiala Partial Avansat Sustinut
Principiile si Documentatia Principiile si Principiile si procedurile
procedurile scolara reflecta procedurile democratice sunt reflectate
democratice nu sunt | caracterul democratice sunt in documentele scolare si
reflectate in democratic, aplicate si aplicate. Existd proceduri
documentatia principii si reflectate in democratice pentru
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scolara respectarea documentele aprobarea si actualizarea
drepturilor omului scolare lor.
Standard Indicatori
1.1.2 Organismele de conducere 1. Cine a initiat Infiintarea organismului de
ale elevilor functioneaza in conducere a elevilor?
scoald 2. Rolul organismului de conducere al elevilor X
este prevazut in statutul scolii? Pagina | 19

3. Ce forma are organismul de conducere a
elevilor?

4. Ce probleme rezolva organismul de
conducere a elevilor?

5. Oferiti un exemplu de decizie recenta luata de
organismul de conducere a elevilor.

6. Oferiti un exemplu de initiativd a
organismului de conducere a elevilor, care a
fost implementata la scoala.

Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Organismul de Organismul de Organismul de Organismul de conducere
conducere a conducere al conducere a a elevilor este ales,
elevilor este elevilor este elevilor este ales si | functioneaza, initiaza si
modelat modelat functioneaza influenteaza luarea
administrativ si administrativ si deciziilor 1n scoala
functionarea lui trateaza un domeniu
este retorica limitat de probleme
Standard Indicatori
1.1.3 Profesori, elevi, parinti si alte 1. Cum este planificata activitatea in scoala?
parti interesate ale procesului de invatare 2. Cine participa la acest proces, cine ofera
participa la luarea deciziilor si la consultari pentru elaborarea documentelor
elaborarea planurilor gcolare relevante, cine pune in aplicare deciziile?

3. Cum se respecta drepturile parintilor si ale
elevilor de a participa la planificarea si luarea
deciziilor (in ceea ce priveste logistica,
procesul de predare si invatare, petrecerea
timpului liber, etc.)?

4. Documentele scolare contin proceduri care
garanteaza participarea tuturor partilor
interesate la procesul decizional?

5. Cum sunt informate toate partile interesate
despre planuri si decizii?

Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut

Profesorii, elevii, Profesori, elevi, Profesori, elevi, Toti participantii la
parintii nu parinti si alte parti parinti si alte parti | procesele de predare-
participa la luarea | interesate de scoala | interesate de scoald | invatare participa activ la
deciziilor. participa la luarea elaboreaza si iau planificarea si luarea
Planificarea se face | deciziilor cu privire | decizii in comun, deciziilor la scoala,
numai de catre la un domeniu inclusiv pe interesele lor sunt luate in
conducere limitat de probleme | probleme de considerare. Existd o

importanta a procedura clara de luare a

intregii scoli deciziilor. Comunitatea

este informata si i se
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raporteaza, in general,
planurile si deciziile care
se iau.

Standard

Indicatori

1.1.4 Exista proceduri de conducere
democratica stabilite si functionale 1n
scoald

1. Ce documente descriu procedurile de

conducere a scolii?
2. Ce valori democrati
scolii? Cum se refle

ce stau la baza conducerii
ctd In practica? Exemple.

3. Cine poate initia decizii cu privire la diferite

sfere de functionare

. Exista proceduri de

o O N

in ultimul an?

a scolii?

. Cum se iau deciziile?

decizie in vigoare?

. A folosit cineva dreptul de a contesta o decizie

7. Care au fost motivele si cine le-a initiat? Care
a fost procedura si care au fost rezultatele?

Nivelul implementarii standardului

Initial Partial

Avansat

Sustinut

Procedurile de
conducere
democratica nu
exista decat retoric

Nu sunt stabilite
proceduri de
conducere
democratica

Sunt stabilite si
aplicate
procedurile de
conducere
democratica

Procedurile de conducere
democratica sunt stabilite,
aplicate si actualizate in
functie de nevoile
comunitatii scolare

Standard

Indicatori

1.1.5 Elevii sunt Incurajati sa constituie
organizatii si grupuri de interese care
vizeaza consolidarea procesului
democratic 1n luarea deciziilor la scoala

1. Exista organizatii sau grupuri de elevi in
scoala?

2. Cine si cum a initiat infiintarea lor?

3. Care a fost scopul infiintarii lor si ce fac?

4. Cine participa la activitatile lor si cati membri
au?

5. Ce decizii cu privire la viata scolara pot sa
initieze?

Nivelul implementarii standardului

interese, dar acestea
au fost initiate si sunt

interese in scoald
si nu exista nicio

Initial Partial Avansat Sustinut

Nu exista In scoala exista In scoala exista In scoala exista
organizatii sau organizatii de elevi organizatii de elevi organizatii de elevi sau
grupuri de sau grupuri de sau grupuri de grupuri de interese,

sunt initiate de elevi si
acestia participa la

interese, care sunt
infiintate tindnd cont

dorinta / nevoie ghidate de adulti de interesul si luarea deciziilor
de a le infiinta dorintele elevilor
Standard Indicatori

1.1.6 Stilul de management al scolii este
democratic, responsabilitatea este
impartita in mod egal (toti factorii
interesati sunt implicati in procesul de
luare a deciziilor, informatiile despre

1. Ce valori sunt la baza procesului de conducere
a scolilor? Va rugam sa oferiti exemple.

2.01n ce cazuri pot participa elevii, parintii si
profesorii la luarea deciziilor manageriale?

3. Ce decizii sunt luate in comun? Cum sunt
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procesul decizional se fac publice) diseminate  informatiile  despre  decizia
adoptata?

4. Ce decizii au initiat elevii sau parintii in
ultimii doi ani? Prezentati cateva exemple. Au
fost adoptate?

Nivelul implementirii standardului

Initial Partial Avansat Sustinut

Deciziile sunt Deciziile sunt luate Deciziile sunt luate dupa Deciziile sunt

luate numai de | fara consultari sau consultari cu si/ sau ludnd | luate in comun si

conducerea luand in considerare in considerare interesele deschis, implicand

scolii interesele tuturor tuturor factorilor interesati | toti factorii

factorilor interesati de scoala interesati. Existd o
procedura in
vigoare pentru
facilitarea
raspunderii
deciziilor luate
Indicatori
Standard

1.1.7 Schimbul de informatii publice in
scoald este transparent, fiecare are acces
egal la informatii

1. Ce informatii sunt diseminate intre
reprezentantii comunitatii scolare?

N

. Cum este diseminatad informatia in scoala?

3. Cat de usor pot accesa toti participantii la
procesul de predare-invatare documentele

scolii?

o

. Ce mijloace media exista in scoala?
. Cine a creat aceste mijcoale media si cine le

monitorizeaza functionarea?

6. Ce fel de canale de feedback exista in
scoala? Cum sunt informati toti factorii
interesati ai scolii despre ele? Cum sunt

factorilor interesati
de scoala

utilizate?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Informatiile Informatiile Informatiile Informatiile publice
publice sunt publice sunt publice sunt sunt accesibile,
accesibile doar accesibile accesibile si explicate si discutate
partial explicate tuturor cu toti factorii

interesati din scoala.
Exista canale de
feedback la scoala

respectarea drepturilor omului

1.2. Relatiile la scoala reflecta egalitatea sociald, solidaritatea, toleranta si

Standard

Indicatori

1.2.1. Exista reguli de functionare in
scoald care garanteaza un tratament egal
si acces egal pentru toti elevii, profesorii
si ceilalti membri ai personalului,
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indiferent de descendenta, identitatea
culturala, stilul de viata sau credintele lor

3. Cand si cum au fost introduse aceste reguli?
4. Exista proceduri de reactie la cazurile de
tratament inegal 1n scoala? Cum sunt?

Nivelul implementarii standardului

Initial

Partial Avansat Sustinut

Exista reguli in
scoala pentru
garantarea
tratamentului si
accesului egal
pentru toti elevii,
profesorii si alti

Existd un sistem de | Existd un sistem de
masuri privind masuri de promovare
promovarea a valorilor tolerante
valorilor de si tratamentului egal
toleranta si in scoald. Exista un
tratament egal in set de reguli de reactie
scoald la situatii de

Exista reguli clare in
scoald care garanteaza un
tratament egal si acces
egal pentru toti. Exista o
procedura de reactie la
cazurile de discriminare
si tratament inegal;

membri ai tratament inegal aceasta functioneaza si
personalului, este actualizatd continuu
doar la nivel

retoric

Standard Indicatori

1.2.2 Toti factorii
implicati In
educatie sunt
incurajati sa se
opund discriminarii
sau actiunilor
degradante sau
diseminarii de
informatii false in

1. Ce programe sau evenimente care urmaresc prevenirea discrimindrii
exista la scoala? Furnizati unele exemple.

2. A avut loc vreo discriminare in scoald? Ce fel de discriminare a fost?
3. Cum a reactionat scoala la aceste cazuri?

4. Cum este incurajat tratamentul egal si raspunsul la manifestarile
discriminarii?

5. Cum pot informa elevii despre cazurile de discriminare sau intimidare?
Fac ei acest lucru?

nu este abordatd in

scoald
Nivelul implementirii standardului

Initial Partial Avansat Sustinut
Problema actiunilor | Problema Exista proiecte Exista proiecte derulate
discriminatorii, a actiunilor derulate si masuri si masuri luate pentru
actiunilor discriminatorii, a luate pentru prevenirea discriminarii.
degradante sau a actiunilor prevenirea Sunt efectuate instruiri
diseminarii degradante sau a discriminarii. relevante. Sunt
informatiilor false diseminarii Sunt efectuate implementate mecanisme

informatiilor false | instruiri relevante de raspuns. Este creat in

scoala este abordata in scoala un climat de
scoald, intolerantd la
dar nu este discriminare
acoperita de
curriculum

Standard Indicatori

1.2.3 Infrastructura
scolara si mediul
fizic promoveaza
relatii egale,
respectarea
drepturilor omului,
responsabilitatea si
participarea

1. Existd infrastructura la scoala care permite accesul si utilizarea
facilitatilor de catre persoane cu nevoi speciale?

2. Pot influenta elevii si parintii amenajarea spatiului scolar?

3. Scoala are un spatiu in care se pot organiza intalniri si discutii?

4. Pot elevii sa decida ei Insisi amenajarea unei clase sau a unui club?
5. Toaletele din scoala ofera un nivel adecvat de confidentialitate si
securitate?

Nivelul implementarii standardului
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Initial Partial Avansat Sustinut
Infrastructura Infrastructura Infrastructura gcolara Infrastructura scolara

scolard nu ofera
oportunitati egale

scolara ofera
oportunitati egale

ofera oportunitati
egale. Parintii si
elevii sunt implicati
in amenajarea deciziilor referitoare la
mediului fizic scolar mediul fizic scolar

ofera oportunitati egale.
Parintii si elevii sunt
implicati n luarea

vl
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1.3.Conflictele sunt

solutionate pasnic cu participarea tuturor factorilor implicati
in educatie

Standard

Indicatori

1.3.1 Sunt
implementate
proceduri de
rezolvare pasnica
si participativd a
conflictelor,
precum si de
combatere a
discriminarii, a
fenomenului de
bullying, inclusiv
un

cod de conduita

=

Cum rezolva scoala conflictele?

2. Scoala a adoptat documente si proceduri speciale cu privire la
solutionarea conflictelor? Prezentati cateva exemple

3. Cum sunt diseminate 1n scoala abilitatile si cunostintele despre
rezolvarea pasnica a conflictelor si anti-discriminare?

4. Care sunt principalele reguli de conduita in scoald si unde sunt
afisate?

5. Au fost introduse modificari, cand si cum?

6. Existd un sistem de sanctiuni si stimulente?

7. Cum evalueaza scoala eficienta acestora?

8. Ce sistem de evaluare a conduitei este aplicat in scoala?

9. Cum a fost creat?

10. Exista reguli pentru prevenirea conflictelor, discriminarii si

fenomenului bullying 1n scoala?

Cum combate scoala fenomenul bullying intre elevi?
Au fost realizate lectii speciale pentru dezvoltarea abilitétilor de

prevenire a conflictelor, a discriminarii si fenomenului de bullying,
de mediere, in ultimii doi ani?

Cat de eficiente au fost aceste masuri?
Cum implica scoala parintii, elevii si profesorii in prevenirea

conflictelor, discriminarii i fenomenului de bullying?

Nivelul implementirii standardului

Initial

Partial

Avansat

Sustinut

Este implementat
un Cod de conduita

Codul de conduita
este implementat,
dar procedurile
pentru rezolvarea
conflictelor si
combaterea
discriminarii sunt
la nivel retoric

Codul de conduita
este implementat,
sunt diseminate
cunostinte despre
rezolvare pasnicd a
conflictelor si anti-
discriminare.
Consiliul de
administratie si
consiliul profesoral
se preocupa de
procesul de
solutionare a
conflictelor

Codul de conduita este
implementat, prevederile
sale sunt clare, analizate
de toti factorii implicati
in educatie si actualizate
in consecintd. Exista
documente si proceduri
speciale pentru
prevenirea si
solutionarea conflictelor.
Sistemul de mediere al
scolii functioneaza
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Zona de schimbare I1: EDUCATIA PENTRU CETATENIA DEMOCRATICA SI
DREPTURILE OMULUI
2.1. Scoala a integrat in curriculum principiile si abordirile Educatiei pentru
cetiatenia democratica (ECD) / Educatiei pentru drepturile omului (EDO)
Standard Indicatori
2.1.1 ECD/ EDO este 1. Ce disciplina separata acopera temele ECD / EDO?
predata ca disciplina 2. Aceasta disciplina este obligatorie sau este curs optional? Care sunt
separata componentele sale si numéarul de ore?

3. In ce clase se studiaza aceasta disciplina si de cati elevi?

4. Caror teme acorda o atentie speciala profesorii si de ce?

5. Cine a dezvoltat programul pentru predarea acestei discipline? Este
un program standard sau este dezvoltat / modificat de un profesor?

Nivelul implementarii standardului

Initial Partial Avansat Sustinut

Nu Da, curs optional Da, ca disciplina Invatat In mod
obligatorie sistematic de-a lungul

mai multor ani

Standard Indicatori

2.1.2 Componentele ECD | 1. Programele caror discipline contin componente ale ECD / EDO?

/ EDO sunt 2. Cati profesori includ teme ECD / EDO in predarea materiilor lor?

incluse intr-o gama de 3. Sunt predate aceste discipline ca parte a programei obligatorii sau

discipline scolare (arie sunt cursuri optionale?

curriculard) 4. Caror teme acorda o atentie deosebita profesorii?

5. Care sunt, in opinia profesorilor, rezultatele includerii
componentelor ECD / EDO in o serie de discipline?

Nivelul implementarii standardului
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Initial Partial Avansat Sustinut
Componente ale ECD/ Programe Un program modificat | Programele tuturor
EDQ in cadrul modificate pentru pentru mai multe disciplinelor au fost
programei standard cursuri optionale discipline obligatorii | modificate
Standard Indicatori

2.1.3Teme ECD/ EDO
sunt incluse in
curriculum in mod
cuprinzator si

1. Programele caror discipline includ teme de ECD / EDO?

2. Predarea acestor teme este unificatd de un singur program coerent? a
Daca da, de ce s-a hotarat dezvoltarea unui instrument pentru
includerea temelor ECD / EDO intr-un numar de discipline?

Pagina | 25

utilizate in clasa

sistematic 3. Cine a dezvoltat metodologia de predare - invatare si cine a aprobat-
(abordare 0?
interdisciplinard) 4. Cine monitorizeaza legaturile tematice ECD / EDO la disciplinele
separate si cum colaboreaza profesorii pentru implementarea
intregului program?
5. De cat timp este implementata predarea acestui program? Au fost
schimbari in program?
6. Care sunt rezultatele implementarii sale, care sunt efectele
programului asupra elevilor?
Nivelul implementirii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu exista program Exista organizate Mai multe discipline | Se implementeaza un
complet ECD / EDO evenimente predau teme ECD / program complet pentru
sporadice care EDO predarea temelor ECD /
includ teme ECD EDO
/ EDO
Standard Indicatori
2.1.4 Manuale 1. Ce manuale sunt utilizate? La ce discipline?
ale Consiliului 2. Cati profesori le folosesc?
Europei privind 3. Ce teme sunt abordate cel mai frecvent?
ECD / EDO sunt 4. Ce exercitii sunt utilizate cel mai frecvent? (Va rugam sa oferiti

cateva exemple)
5. Cum evalueaza profesorii adecvarea manualelor pentru predare?

Nivelul implementarii standardului

Initial Partial Avansat Sustinut
Manuale nu sunt Utilizarea Utilizarea manualelor | Majoritatea cadrelor
utilizate sporadica a in cadrul anumitor didactice folosesc

manualelor in discipline manuale in clasa
predarea unor

teme specifice

2.2. Activitatile extracurriculare au ca scop promovarea principiilor democratice si

respectarea drepturilor omului

Standard

Indicatori

2.2.1 Proiecte si
initiative care vizeaza
promovarea principiilor
democratice si
respectarea drepturilor
omului sunt desfasurate
la scoala

1. Ce proiecte privind ECD / EDO au fost realizate la scoala in ultimii
doi ani?

2. Cum a aparut nevoia acestor proiecte?

3. Cine si cate persoane au fost implicate in aceste proiecte?

4. Au fost proiecte initiate de elevi? Care?

5. Cine a fost grupul tintd al acestor proiecte?

6. Care sunt rezultatele acestor proiecte?

7. Care sunt efectele pe termen lung ale acestor proiecte in scoald si
comunitatea locala?

Nivelul implementarii standardului
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Initial Partial Avansat Sustinut
Nu se desfagoara Proiectele sunt Proiectele sunt Sunt realizate proiecte
proiecte sau initiative realizate la initiate in comunde ECD / EDO in mod
privind ECD / EDO initiativa profesori, elevi si sistematic
profesorilor parinti
2.3. Abordarile si metodele ECD / EDO sunt utilizate in procesul de predare — Pagina | 26
inviitare
Standard Indicatori
2.3.1 Metodele de 1. Ce metode de invatare activa folosesc profesorii pentru predarea
invatare activa temelor ECD / EDO?
sunt utilizate in 2. Ce metode preferd profesorii / le considera cele mai utile?
predarea ECD / EDO 3. Cat de des le folosesc?
4. Ce metode de predare care dezvolta competente de cooperare,
gandire criticd si analiza problemelor sunt utilizate in scoala
(exemple)?
5. Ce conditii existd in scoala pentru utilizarea metodelor active de
invatare (spatiu dinamic)?
Nivelul implementirii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu se utilizeaza Anumite elemente | Partial utilizate in Diverse metode de
sunt utilizate predare la unele invatare activa sunt
discipline utilizate la toate
disciplinele
Standard Indicatori
2.3.2 Profesorii 1. Au participat profesorii la cursuri pe ECD / EDO in ultimii
au oportunitati doi ani?
pentru 2. Ce fel de cursuri au fost si In ce format?
dezvoltare 3. Cati profesori au participat la astfel de cursuri si la ce
profesionsala in discipline?
domeniul 4. Cum folosesc profesorii abilitatile dobandite in activitatea
de ECD / EDO lor profesionala (va rugam sa oferiti cateva exemple)?
5. Care sunt nevoile profesorilor in aceasta privinta?
6. Exista posibilitati de dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice in scoala? Care sunt acestea?
Nivelul implementirii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Numai in cadrul Unii profesori Acces la diverse Profesorii au acces la
programului si cursurilor au participat la | forme de diverse cursuri, inclusiv
din invatamantul de stat diverse cursuri dezvoltare la cele furnizate de
de formare profesionala organizatii
nonguvernamentale
Standard Indicatori
2.3.3 Elevii si parintii pot 1. Parintii si elevii au influenta asupra selectiei de discipline, subiecte
alege discipline separate, educationale, formate de teme si metode de evaluare? Va rugam sa
subiecte educationale, oferiti cateva exemple.
formatul temelor, metodele | 2. Cum pot face sugestii?
de evaluare etc., sunt 3. Cum se iau deciziile in aceste cazuri?
oferite oportunitati de 4. Cunoasteau elevii criteriile de evaluare 1nainte de a-si indeplini
invatare si evaluare In sarcinile?
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comun | 5. Exista cursuri propuse de elevi sau parinti in scoald?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu Numai retoric, Da, in predarea la Da, elevii si profesorii pot

in conformitate

nivelul mai multor

influenta ce discipline aleg

cu cerintele discipline copiii pentru curriculum .
invatamantului optional. Ei stiu si inteleg Pagina | 27
de stat pentru criterii de evaluare si au o
studiul de oportunitate de invatare
specialitate in comuna
liceu
Zona de schimbare III: LEGATURI, PARTENERIAT SI COOPERARE CU
COMUNITATEA LOCALA
3.1.Reprezentantii scolii se organizeaza si actioneaza pentru rezolvarea problemelor
sociale si globale (in domeniul mediului, justitiei, reducerii saraciei, reducerea tuturor
formelor de violenta)
Standard Indicatori
3.1.1. Evenimentele 1. Ce evenimente au fost organizate in scoald in ultimii doi
care vizeaza rezolvarea ani? Cine le-a initiat?
problemelor comunitatii 2. Ce probleme urmareau sa rezolve?
si sprijinirea intereselor 3. Cate persoane au luat parte la realizarea lor?
comunitatii sunt 4. Care au fost rezultatele acestor evenimente?
organizate in scoala (in 5. Care este efectul acestor evenimente? Pe ce grupuri de
ultimii doi ani) participanti?
6. Ce efecte pe termen lung au avut aceste evenimente?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu sunt organizate deloc | Evenimentele se Evenimentele Evenimentele sunt
organizeaza retoric, sunt organizate si | organizate in comun si
sunt initiate doar de sunt initiate atat au influentd asupra
scoala de scoala, cat si solutionarii
de comunitatea problemelor locale
locala
Standard Indicatori
3.1.2 Exista grupuri de 1. Ce organizatii sau grupuri exista in scoala?
DEZVOLTAREA STRATEGIEI DE EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA N QED
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initiativa in scoli sau 2. Ce organizatii sau grupuri se ocupa de rezolvarea
organizatii care aduc problemelor comunitatii?
impreuna persoanele 3. Ce persoane participa la activitatea acestor grupuri /
interesate cu scopul de a | organizatii? Cine sunt si cati sunt?
rezolva problemele cu 4. Ce probleme au fost rezolvate / incercate si fie rezolvate,
care se confrunta de exemplu? i
comunitatea 5. Care sunt rezultatele activititii lor? Pagina | 28
Nivelul implementirii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu exista Exista retoric, initiate Existé pe baza Exista si ajuta la
de conducere initiativei elevilor | rezolvarea problemelor
si profesorilor, se
intalnesc regulat
Standard Indicatori
3.1.3 Profesorii, elevii si | 1. Cine participa la activitatile ONG-urilor locale? Céti sunt?
parintii participd / se 2. In ce masura si in ce roluri sunt implicati in activitatea
implica 1n activitatea organizatiilor?
ONG-urilor locale (in 3. Ce decizii pot lua si ce influenta pot avea?
ultimii doi ani) 4. Care sunt rezultatele activitatii lor (exemple)?
Nivelul implementirii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu se implica SE implica periodic, ca | Participa, dar nu | Participa si
si consumatori de influenteaza influenteaza deciziile
servicii deciziile
Standard Indicatori
3.1.4 Incurajarea 1. Ce forme de participare a elevilor la viata comunitatii exista?
participarii elevilor In 2. Cati elevi participa activ la viata comunitatii?
viata comunitatii si in 3. Sunt purtate discutii sociale (dezbateri, mese rotunde etc) cu
dezbaterile sociale participarea elevilor?
4. Pe ce subiecte? Cati elevi au participat?
5. Cum promoveaza scoala participarea elevilor la viata comunitatii?
In ce forme si cine are grija de acest lucru? Ce decizii ale comunitatii
pot influenta elevii si profesorii?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Elevii nu participa, nu Elevii sunt implicati Elevii sunt Toti sunt imlicati in
sunt implicati pasiv implicati mod constant pe baza
voluntar, din cand | propriei initiative
in cand
Standard Indicatori
3.2.1 Elevii sunt implicati | 1. Organismele locale de conducere implica elevii in
in co-administrarea sferei | procesele de luare a deciziilor cu privire la chestiuni de
de tineret din comunitatea | interes pentru ei?
locala 2. Exista structuri formale care reprezinta tinerii in
comunitate?
3. Elevii participa la functionarea lor si, daca da - cand si cati
dintre ei?
4. n luarea deciziilor referitoare la ce aspecte pot participa
tinerii din scoald In comunitate?
5. Ce a motivat elevii sa participe si sa coopereze cu
comunitatea locala?
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6. Cum sunt luate in considerare opiniile tinerilor in timpul
proceselor de luare a deciziilor in comunitate?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Neimplicati Implicati pasiv Implicati voluntar | Implicati constant, din
din cand in cand | proprie initiativa ol
Standard Indicatori Pagina | 29
3.2.2 Partenerii sunt 1. Ce parteneri participa la viata scolii in mod regulat?
invitati in mod regulat la | 2. Cine initiaza implicarea partenerilor?
scoald cu scopul de a 3. Cum este implicarea lor?
participa la diferite 4. La ce decizii legate de viata scolara participa partenerii? (Va rugam
evenimente si in procesul | s oferiti cateva exemple)
de luare a deciziilor 5. Cum sunt implicati partenerii in diferite evenimente din scoala
legate de dezvoltarea (exemple)?
scolii
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu sunt invitati Invitati ca ,,decor” Sunt implicati in | Implicati regulat,
implementarea initiaza si participa la
evenimentelor luarea deciziilor
Standard Indicatori
3.2.3 Partenerii invita 1. Ce parteneri invitd profesorii, elevii i parintii sa
regulat profesorii, elevii organizeze evenimente Impreuna?
si parintii sa organizeze 2. La ce evenimente comune sunt invitati profesorii, elevii si
evenimente comune parintii?
3. In ce calitate sunt invitati profesorii la aceste evenimente?
Dar elevii? Dar parintii?
4. Ce evenimente au avut loc n ultimul an?
5. Cum a fost cooperarea in organizarea evenimentelor
comune?
6. Cum s-a produs comunicarea si informarea?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Nu sunt invitati Sunt invitati mai Sunt implicati Sunt implicati in mod
degraba retoric, doar sporadic, nu regulat, initiaza si
pentru ,,decor” influenteaza participa la luarea
politicile deciziilor
Standard Indicatori
3.2.4 Exista acorduri sau contracte privind 1. Scoala a semnat acorduri / contracte de
cooperarea cu ONG-urile, mass-media, cooperare? Cu cine?
reprezentantii mediului de afaceri local si 2. Care este scopul cooperarii cu partenerii
administratia locala mentionati? Care este natura acestei
cooperdri? (exemplu)
3. Cum este evaluata aceastd cooperare?
4. Cine si cum ia o decizie cu privire la
cooperare?
5. Cine initiaza aranjamente (acorduri)?
Nivelul implementairii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
Niciunul Acordurile existd doar Deciziile cu Cooperarea este
pe hartie, fara o privire la acord sistematica si are o
cooperare reald sunt luate viziune strategica
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colegial
Standard Indicatori
3.2.5 Relatiile dintre parteneri sunt egale, reciproce | 1. In ce conditii scoala coopereaza
si nediscriminatorii si se bazeaza pe principiile Cu partenerii?
democratiei si respectarea drepturilor omului (in 2. La ce se refera cooperarea? .
procesul de luare a deciziilor, impartirea (exemple) Pagina | 30
responsabilitatilor si a resurselor) 3. Scoala a avut probleme in
relatiile cu partenerii?
Nivelul implementarii standardului
Initial Partial Avansat Sustinut
O parte domina Relatiile sunt egale Relatiile sunt Relatiile sunt egale
doar retoric egale, dar din
cand in cand
cineva domina

IV. Implicarea actorilor: elevi, profesori, parinti, autorititi, alte institutii

O scoala democratica inseamna implicarea in activitatea de management, in luarea deciziilor
si in desfasurarea procesului educativ a tuturor factorilor implicati in educatie — cadre didactice,
elevi, parinti, autoritati locale, ONG-uri, alte institutii. Scolile trebuie s@ interactioneze cu diferiti
parteneri si factori interesati din afara scolii si sa faca fatd problemelor si provocarilor care nu pot fi
prevazute. Aici, toti membrii comunitatii scolare, incluzdnd nainte de toate, elevii, au un rol
important de jucat. Membrii comunitdfii interactioneaza, negociaza si cad la invoiala, iau decizii
impreuna.

Elevii. Educatia pentru cetatenie democratica si educatia pentru drepturile omului
(ECD/EDOQO) se bazeaza pe principiile de baza ale procesului de predare prin, despre si pentru
democratie si drepturile omului 1n scoald. Scoala este conceputa ca o micro-comunitate, o ,,societate
embrionard” caracterizatd de regulamente si proceduri formale, procese de luare a deciziilor si de
sistemul relatiilor care influenteaza calitatea vietii zilnice.

Obiectivul ECD/EDO este de a da posibilitatea elevilor si de a-i incuraja in rolurile lor de
tineri cetateni pentru a juca un rol activ 1n societdfile si in comunitatile politice in care traiesc.
Pentru a participa la viata unei comunitati democratice, elevii trebuie sa dezvolte o gama larga de
competente, care includ cunoasterea si Intelegerea, abilitdfi tehnice si metodice, valori si atitudini,
precum toleranta si responsabilitatea. Educatia pentru cetatenie democraticad se concentreazd in
primul rand asupra drepturilor, responsabilitafilor si participarii active, in relatie cu dimensiunea
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civicd, politicd, sociald, economica, juridicd si culturald a societatii, in timp ce educatia pentru
drepturile omului are in vedere spectrul mai larg al drepturilor si libertatilor fundamentale in fiecare
aspect al vietii oamenilor.

Stimularea participarii elevilor la luarea deciziilor in cadrul scolii este strans legatd de
dezvoltarea unei culturi democratice la nivelul scolii si al comunitatii. Elevii pot participa la luarea
de decizii privind regulamentul intern, stabilirea normelor de organizare a clasei/scolii, a normgisa | 31
care guverneaza relatiile dintre colegi, relatia profesor-elev, diferite proiecte si parteneriate, aspecte
legate de rezolvarea conflictelor, curriculum-ul scolar, in special curriculum-ul la decizia scolii,
respectarea drepturilor, nevoilor si intereselor fiecarui elev, activitati extragcolare etc.

Parintii. Dincolo de faptul cd, in conformitate cu legislatia in vigoare, consiliile de
administratie ale unitatilor scolare au in componenta reprezentanti ai parintilor, scoala promoveaza
un dialog activ intre parinti si profesori, precum si ocazii pentru parinti ca sa isi asume leadership-ul
in realizarea unor activitati. Implicam parintii in planificarea strategica a scolii (stabilirea misiunii,
viziunii, a obiectivelor strategice). Reprezentantii parintilor sunt inclusi in structura de conducere a
scolii si le sunt oferte informatiile necesare pentru a putea lua decizii bine fundamentate. Este
solicitata participarea parintilor la evaluarea programelor, a politicilor si a procedurilor la nivel de
scoald, parintii sunt In permanenta informati despre problemele locale si nationale care au impact
asupra educatiei.

Scoala asigura o comunicare eficientd cu familia, ofera parintilor informatii clare privind

curriculumul, activitatile scolii si serviciile pentru elevi, evenimentele care au loc in scoalad si
initiativele la nivel de scoald, proceduri care permit parintilor sd urmareasca progresul copiilor lor.
Se solicita periodic parerile parintilor despre functionarea scolii, Se Creeaza mecanisme prin care
parintii pot pune in discutie idei, probleme si initiative privind functionarea scolii. Scoala se
preocupa de formarea parintilor, le ofera servicii de parenting, le recomanda carti pe care sa le
Citeasca ei insisi sau pe care sa le recomande copiilor lor, faciliteaza accesul parintilor la programe
si resurse din comunitate care ofera sprijin pentru familii, inclusiv In vederea dezvoltdrii abilitdtilor
de bun parinte, promoveaza schimburile de experientd intre parinti din diferite scoli, comitete de
parinti.

Autorititile locale. Alte institutii implicate in educatie. Parteneriatul scoald — comunitate
are ca impact democratizarea vietii scolii, inovatia si diversificarea ofertei scolare, asumarea
responsabild a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a conditiilor de realizare
a acestuia, implicarea reald si efectivi in functionarea si dezvoltarea serviciului educational,
asumarea de catre autoritatile locale a responsabilitatii privind furnizarea de servicii educationale,
dezvoltarea comunitdfii prin transformarea scolii in centru de informare si dezvoltare pentru
comunitate, corelarea mai buna dintre oferta si cererea pe piata muncii, integrarea sociala prin
diferentierea absolventilor, in functie de competente si optiuni, promovarea valorilor autentice si a
traditiilor specifice.

Scoala poate deveni astfel centru educational si de culturd al comunitatii, care poate pune la
dispozitia acesteia oferte educationale bazate pe nevoi locale reale. Scoala, alaturi de alte institutii
care functioneaza in comunitate este direct influentatd de nivelul de dezvoltare comunitara.
Membrii comunitatii actioneaza colectiv pentru a solufiona problemele comunitatii, initiativele
variind ca intensitate si intindere de la initiative luate de grupuri mici pana la initiative majore care
implica Intreaga comunitate.
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V. Activitati practice si metode pentru educatia in drepturile omului
Toti egali, toti diferiti

Toate fiintele umane sunt universal egale si specific diferite. Egalitatea universald si diferentele specifice trebuie
respectate.

Pagina | 32
Prezentare generala
Acesta este un test scurt, suficient de provocator pentru a fi interesant in sine, dar si baza unei discutii de grup eficiente.

Drepturi conexe

+ Egalitate in demnitate

* Dreptul la drepturi si libertati fara distinctie de niciun fel.
* Dreptul la o nationalitate.

Obiective

Extinderea intelegerii despre universalitatea drepturilor omului

Dezvoltarea abilitatilor de citire a informatiilor in mod critic si independent

Sa favorizeze constientizarea etnocentrismului si a prejudecatilor in sine si In altii si sd dezvolte abilitti de Invatare
interculturala.

Materiale

Textul

Stilouri sau creioane, unul pe persoana

O foaie mare de hartie (A3) sau flipchart si pix

Pregatire

Copiati textul, unul pe participant. Alternativ, scrieti-o pe o tabld sau folositi un proiector.

Textul:

a) Care este sursa textului urmator? Din ce carte sau document este un extras din?

,, Toti oamenii de pe Pamant, de la Est la Vest, din Nord si din Sud, constituie un singur grup; (ei)
difera

in trei trasaturi distincte: comportament, aspect fizic si limbaj. ”

Alegeti unul dintre urmatoarele raspunsuri:

a) Declaratia UNESCO privind rasismul, 1958 e) A spus Al-Andalusi, 1029 AD / 420 AH

b) Herodot ,, Note de calatorie”, 198 i.e.n. f) Marco Polo in Calatorii, 1300, CE

c) Vedele, India, c.a. 3.000 I.C.) g) Niciuna dintre cele de mai sus

d) Raportul campaniei pentru tineri ,, Toti diferitii - toti egali”, Consiliul Europei, 1996

b) Din ce tara / regiune a lumii provine autorul urmdtorului text?

,, Cei care traiesc in nordul extrem (din Europa ...) au suferit de a fi prea departe de soare. Aerul lor
este rece si

cerul lor este tulbure. Drept urmare, temperamentul lor este rece si comportamentul lor nepoliticos.
In consecintd, corpurile lor au

devin enorme, culoarea lor a devenit alba si parul s-a dat jos. Au pierdut intelepciunea intelegerii

si claritatea perceptiei. Au fost depasiti de ignoranta si lene si infestate de oboseala si prostie. ”

Alegeti unul dintre urmatoarele raspunsuri:
a) China b) Europa c) India d) Africa ) Persia f) Niciuna dintre cele de mai sus

Instructiuni:
Declararea drepturilor si indatoririlor fiintelor umane, asa cum este propusa de tineri (1989)
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1. Spuneti participantilor ca urmatoarea activitate este un fel de test, dar ca scopul nu este de a vedea cine a reusit si cine
a gresit; este doar un punct de plecare.

2. inméneazi sau afiseazi cele doui citate. Lasati cinci minute sa le citeascd participantii.

3. Apoi cereti-le individual sa decida:

a) Sursa primului text; din ce carte sau document este un extras din?

b) Din ce tara / regiune a lumii provine autorul celui de-al doilea text?

4. Cand toatd lumea este gata, cereti participantilor sa intre in grupuri mici de aproximativ trei persoane. Acordagi-lfa a|33
de minute pentru a discuta si analiza alegerile lor individuale. Ei ar trebui sa se gandeasca la urmatoarele intrebari si,
daci este posibil, sd raspunda colectiv:

* De ce au ales un raspuns in preferinta fata de ceilalti?

* Ce spun textele despre autori?

* De ce au scris autorii aceste texte?

* Ce comentarii au despre texte?

5. Cand grupurile s-au terminat, faceti colectia de raspunsuri la intrebarea a) de la fiecare grup. Invitati grupurile sa
precizeze motivele care i-au condus la alegerile lor. Apoi repetati runda colectind raspunsuri la intrebarea b).
Inregistrati raspunsurile pe flip chart.

6. Dezvaluie-l pe autor, Said Al Andalusi (din Spania), si continud la procesarea si evaluarea.

Examinare si evaluare

Incepeti cu o scurti trecere in revista a activitatii si apoi, dac simtiti ca grupul este pregatit pentru aceasta, continuati si
introduceti notiunile de prejudecata si etnocentrism. Adresati urmatoarele intrebari (fie in plen sau puteti avea grupuri
mai mici, daca este nevoie):

* Au fost surprinsi participantii la solutie?

* Cum si-au facut oamenii alegerile individuale originale? S-au bazat pe ghicitori? Intuitie? Sau cunostinte reale?

* S-au razgandit oamenii cu privire la alegerile lor 1n timpul discutiilor in grupuri mici? Ce i-a determinat sa se
razgandeasca? Presiunea de la egal la egal? Argumente bune?

 Cum si-au aparat oamenii alegerile 1n discutiile grupului mic? S-au lipit de alegerile lor cu titlu sau cu putere?

* De ce autorul a descris oamenii din nord asa cum a ficut-0?

* Ce indicii ne ofera al doilea text despre autor, despre privirile sale si despre cultura sa?

« In ce masura opinia autorului este rezultatul propriului sau punct de vedere etnocentric si al prejudecitilor? Sau este
corect sa spunem ca la acea vreme culturile din nordul Europei erau mai putin ,,civilizate” decat cultura lui?

* Poate participantii sd se gandeasca la exemple cand au auzit sau au citit despre alte persoane care sunt abordate in
moduri similare? Cum s-ar simti a fi considerat un fel de oameni inferiori?

» Cand oamenii nu sunt apreciati pentru ceea ce sunt, ce consecinte apar adesea? Se pot gandi la exemple din istorie? Si
din prezent?

* Ce ar trebui sa facem pentru a contracara efectele prejudiciului? Existd persoane sau grupuri in zonele sau tarile
participantilor care fac obiectul prejudecatilor? Care?

* Educatia este o modalitate de a combate prejudecatile. Ce altceva trebuie facut?

Sfaturi pentru facilitatori

Extrasele au fost preluate dintr-o carte a unui cunoscut savant din Cordoba, Andaluzia, Spania care s-a ndscut in 1029
d.Hr. /420 AH. Said Al-Andalusi era un savant binecunoscut pentru intelepciunea si cunostintele sale. Pentru el,
civilizatia si stiinta erau foarte aproape de a cunoaste Sfantul Coran. Nu numai ca a fost invatat in religie, dar a excelat
si In literatura araba, medicina, matematica, astronomie si alte stiinte.

Trebuie amintit ca 1n acest moment, bazinul mediteranean, si in special Regatele arabe din jurul sdu, constituiau - pentru
autor - centrul ,,civilizatiei”. Cunostintele nu erau aproape la fel de avansate in ,,nordul”, asa cum spune Said in nordul
Europei, aga cum era in lumea araba, Persia, China si India.

Fiti constienti de faptul c&, in functie de grup, poate fi necesar sa oferiti participantilor informatii despre cum pot citi
textele mai critic. Poate ca trebuie sa subliniati cd al doilea text dezvaluie de fapt multe despre autor, aspectul sau si
cultura sa, de exemplu, ca trebuie s fi avut parul cret si pielea intunecata. Lectura criticd presupune nu numai
intelegerea continutului textului, ci si gdndirea la context, cine este autorul si de ce scrie / face ceea ce face. Realizarea
acestui lucru este un pas important pentru a intelege sa cititi toate mesajele (istorie, stiri, poezii, texte de melodii, etc.) si
sa fiti constienti de valorile pe care le transmit.

O modalitate de a introduce problema etnocentrismului este de a sublinia participantilor ca Said, cu pielea intunecata si
parul cret, ofera o definitie foarte buna a unui ,,contrario” - cineva pe care majoritatea oamenilor din Europa nu I-ar
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considera ,,normal”. De asemenea, este important ca, prin discutii, sa ii ajutati pe participanti sa inteleaga ca diferentele
culturale nu i fac pe oameni ,,mai buni” sau ,,mai rai” decat altii. Ar trebui sa subliniati cd este greu sa nu-i judecdm pe
ceilalti fara prejudeciti, deoarece consideram propria noastra perspectiva culturala ca fiind "norma". A aprecia acest
lucru - propriul nostru etnocentrism - este un pas esential citre recunoasterea in ceilalti si spre a putea comunica cu
succes cu oameni din alte culturi.

Lasati timp suplimentar la sfarsitul activitatii, astfel incat sa aveti flexibilitate pentru a discuta in continuare problegigle, - | 34
si ideile care au fost ridicate. De exemplu, este posibil sa doriti sa analizati sau sa discutati despre predarea istoriei si cat
de mult (sau cat de putin) invatdm in Europa despre alte culturi.

Sugestii pentru Follow-up
Daca doriti sa mergeti mai departe cu idei despre universalitatea drepturilor omului, puteti utiliza activitatea ,,Act it out”

care implica creativitate si drama.

Idei de actiune

Cautati In documente si pe Internet diferite versiuni ale unui eveniment istoric sau actual care a avut loc 1n tara /
comunitatea dvs. si comparati rapoartele din diferite parti / grupuri de interes. Site-ul Presse Europe este un loc bun
pentru a gasi stiri prezentate 1n diferite ziare din diferite tari, disponibile in diferite limbi. http://www.presseurop.eu/en
O alta sursa este Indymedia, un colectiv de organizatii media independente si sute de jurnalisti care oferd servicii de
baza, acoperire non-corporativa. Este disponibil in diferite limbi. http://www.indymedia.org/en/

Nota

=

Extrasele sunt preluate din ,,Cartea categoriilor natiunilor - stiinta in lumea medievala”, de Said al-Andalusi, tradusa de
Sema'an I. Salem si Alok Kumar, Universitatea din Texas Press, Austin, 1991.

Disclaimer:

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021.
Continutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de
Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar.
Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/
autorilor.
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