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STRUCTURA PROGRAMEI

Programa scolara este propusa dupa participarea la cursul ”Diverse society — diverse
classrooms” — Borgarnes, Islanda organizat de InterCultural Iceland in perioada 7-13 aprilie
2019, in cadrul proiectului QED — Management democratic pentru o retea educationald de
calitate, numar de referintia 2018-EY-PMIP-R1-0022.

Programa propusa are urmatoarea structura:

o Nota de prezentare — identifica locul acestui curs optional in ansamblul planurilor-cadru de
invatamant;

e Competentele generale ale disciplinei de studiu;

e Valorile si atitudinile care reprezintd finalitati urmarite prin studiul diversitatii (la
disciplina geografie sau alte discipline) pe durata invatamantului liceal;

e Competentele specifice si continuturile asociate acestora,

e Sugestiile metodologice, elaborate pentru a orienta proiectarea demersului didactic adecvat

competentelor, valorilor si atitudinilor prevazute in programa scolara.
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NOTA DE PREZENTARE

Programa cursului intitulat Diversitatea reprezinta o oferta curriculara de disciplina

optionald pentru liceu, proiectata pentru un buget de timp de 1 ord/ saptdmana, pe durata unui an

scolar, fiind destinata elevilor din clasele a X-a sau a Xl-a. Flexibilitatea temelor oferd posibilitatea

de a aplica o parte a continuturilor in cadrul orelor de geografie, stiinte socio-umane sau consiliere

sl orientare.

Disciplina Diversitatea contribuie la dezvoltarea competentelor cheie pentru educatia pe

parcursul intregii vieti, recomandate de Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in

ceea ce priveste urmatoarele domenii de competente cheie:

v’ competente sociale si civice (abilitatea de a participa intr-un mod efiecient si constructiv

la viata sociala so de munca si de a se implica activ si democratic, mai ales 1n societatile
din ce in ce mai variate);

sensibilizare si exprimare culturala (abilitatea de a aprecia importanta exprimarii creative
a ideilor, experientelor si emotiilor intr-0 varietate de medii);

spirit de initiativa si antreprenoriat (abilitatea de a pune ideile in practica rpin creativitate,
inovatie si asumare de riscuri, precum si abilitatea de a planifica si a gestiona proiecte);;
competenta digitala;

a Tnvata sa inveti (abilitatea de gestionare eficienta a propriei invatari, fie individul, fie in
grupuri).

Programa scolara de curs optional Diversitatea, prin competentele generale si competentele

specifice pe care le formuleazd, rdspunde unui set de finalitati corespunzatoare profilului

absolventului pregatit pentru lumea contemporana in care traieste, subscrise urmatoarelor idei:

formarea spiritului de echipa si dezvoltarea abilitatilor de a coopera cu ceilalti pe parcursul
propriei formari;

formarea capacitatii de a reflecta asupra spatiului cultural ca spatiu geografic, de a formula
si de a rezolva probleme pe baza achizitiilor din diferite domenii ale cunoasterii;
stimularea receptivitatii si a expresivitatii prin intermediul unor reprezentari multiple ale

spatiului cultural, In scopul construirii unei vieti de calitate;
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- dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita personald si socio-profesionala:

invatarea prin colaborare, gandire critica, comunicarea si argumentarea propriilor idei,

prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii complexe;

- asigurarea conditiilor favorabile manifestarii morale si responsabile din punct de vedere
civic;

- dezvoltarea competentelor de autonomie a Invatarii si cresterea motivatiei pentru
descoperierea potentialului diversitatii sub toate aspectele sale.

Cursul optional se adreseaza elevilor de liceu si are drept scop familiarizarea acestora cu
importanta diversitatii si rolul interculturalitatii si al geografiei sociale si culturale in procesul de
dezvoltare locala, regionala si globala, in contextul pluralismului si diversitatii de idei, cu accent
pe invatarea prin colaborare.

Fiecarei culturi ii sunt caracteristice anumite seturi de valori si principii care reglementeaza
raporturile omului cu lumea materiala si spirituala, prezentd si viitoare, ce se constituie in asa
numitele traditii scrise sau nescrise, pornind de la realititile dintr-un anumit spatiu si
experimentarile vietii spirituale in cadrul comunitatilor etno-culturale si religioase. Dinamica
valorilor materiale si spirituale au determinat diverse mutatii si schimbari ale configuratiilor ariilor
culturale, din antichitate pana in prezent, iar cunoasterea interculturala poate surprinde complexul
de factori care sunt raspunzitori de aceste reorientari spirituale, putdnd prognoza tendintele
manifestate in peisajul geografic.

Cursul se concentreaza pe practicarea diversitatii ca potential creator si sursa de invatare si
pe intelegerea specificului cunoasterii diversitatii naturale, culturale, etnice, lingvistice si
religioase, aplicabil in contexte multiple impuse de tendintele de globalizare si regionalizare, cu

focalizare pe spatiul european si national.
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VALORI ST ATITUDINI

Competentele generale si specifice vizate pentru a fi formate in cadrul orelor de predare-invatare-
evaluare a disciplinei DIVERSITATEA au la baza si promoveaza urmatoarele valori si atitudini:

- valorizarea pozitiva a diferentelor culturale;

- atitudine pozitiva fatd de persoane si grupuri care apartin unor culturi diferite, care sustin

valori, opinii §i credinte diferite;

- respect fata de identitatea culturala proprie si fata de identitatea culturala a celorlalti;

- respect fatd de demnitatea si drepturile omului;

- toleranta si intelegere;

- rezolvare pasnica a conflictelor;

- empatie culturala;

- spirit civic;

- disponibilitate pentru dialogul intercultural i pentru cooperare.
COMPETENTE GENERALE

Programa de fatd urmareste realizarea urmatoarelor competente generale:

1. Utilizarea eficienta a conceptelor si a limbajului de specialitate cu privire la divesritatea
geografica (culturald, etnica, lingvistica, religioasd, de gen etc.)

2. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor
grupuri

3. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei societati
caracterizata prin divesitate si expusa schimbarilor

4. Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea fenomenelor sociale si culturale

5. Utilizarea elementelor de baza ale TIC in cunoasterea spatiului geografic
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q.ED.

COMPETENTE SPECIFICE SI CONTINUTURI

Competente specifice

Continuturi

1.1. Prezentarea aspectelor spatiale ale
mediului inconjurdtor si Explicarea diversitatii
tipurilor de medii.

1.2.  Construirea unor explicatii si argumente
intra- si  multidisciplinare cu privire la
evenimente, fenomene si procese naturale si
social-culturale

1.3. Utilizarea termenilor geografici 1in
contexte care implica interpretdri si explicatii
interdisciplinare

1.4. Exprimarea unei opinii 1n limbajul
adecvat utilizand termeni specifici din domeniul
geografiei culturale

2.1. Identificarea particularitatilor si elementelor
specifice diferitelor etnii, grupe lingvistice si
sisteme religioase din orizontul local, din
Rominia, Europa si de pe Glob

2.2.  Compararea unor argumente diferite in
vederea formularii unor judecati proprii care sa
promoveze diversitatea culturala
2.3. Citirea s1 interpretarea
cartografice referitoare la grupurile
lingvistice

3.1. Identificarea relatiilor dintre procesele si
fenomenele culturale si mediul geografic in care
acestea evolueaza

3.2. Analizarea consecintelor si efectelor produse
de procese si evenimente aparute la interfata
dintre sistemele religioase din diferite spatii
geografice

3.3. Analiza si interpretarea fenomenelor
geoculturale din spatiul geografic roménesc in
context regional, european si mondial

4.1. Comunicare deschisa cu persoane apartinand
altor etnii, culte religioase etc. . Acceptarea
diferentelor

4.2. Recunoasterea si acceptarea diferentele
interumane.

informatiilor
etno-

1. Conceptul de diversitate

1.1. Ce este diversitatea?
1.2.  Identitate si alteritate
1.3. Diversitatea naturala

1.3.1. Taxonomia spatiald a mediului pe Terra.

1.3.2. Medii si peisaje naturale la scari diferite.

1.3.3. Tipuri de medii din tara noastra/judetul
nostru.

1.4.  Diversitatea culturala

1.4.1. Diversitatea locuitorilor Terrei,

1.4.2. Diversitatea etnica

1.4.3. Diversitatea lingvistica

1.4.4. Diversitatea religioasa

a. Aparitia credintelor religioase

b. Religiile lumi

C. Rolul religiei in viata comunitatilor umane
1.4.5. Diversitatea de gen

1.4.6. Diversitatea activitatilor umane

2. Interculturalitatea

2.1. Stereotipuri.

2.2. Prejudecati.

2.3. Comportamente discriminatorii
2.4. Valori si credinte.

2.5. Mentalitati. Culturi

2.6. Toleranta. Respectul. Acceptarea

3. Provociri ale diversitatii culturale

3.1. Dimensiunea culturala a amenajarii
spatiului
3.2. Provocarile extremismului
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SUGESTIILE METODOLOGICE

Programa cursului Diversitatea a fost realizata avand in vedere realizarea obiectivelor
sistemului preuniversitar romanesc, adecvarea acestora la asigurarea unor competente de
sensibilizare si de expresie culturala.

Tematica propusa este adaptatd si adaptabila varstei elevilor, experientelor lor de viata,
nevoilor lor de cunoastere si de insertie in mediul social-economic, astfel incat sa conduca la
reusitd Tn plan personal.

Recomandarea noastra este ca activitdtile sa se desfasoare folosind dezbaterea,
problematizarea.

Programa are in vedere realizarea urmatoarelor cerinte:

%+ asigurarea unei abordari complementare la temele pe care le trateaza geografia, importanta
diversitatii in procesul de regionalizare si globalizare, subiecte pe care elevii le vor studia
in cadrul cursului general de geografie;

% posibiliatea elevilor de a reflecta asupra impactului domeniului politicului asupra etniilor
si a religiilor;

% suplimentarea oportunitdtilor de predare-invétare, contribuind la formarea/ dezvoltarea
competentelor specifice nivelului de studiu;

¢ identificarea raspunsurilor la interesele legitime ale elevilor fatd de cunoasterea diversitatii
culturale;

¢ stimularea interesului elevilor pentru diversitatea etnicd, lingvistica si religioasa la nivel
european si global;

¢ sustinerea finalitatilor cursului general de geografie prin setul de valori si atitudini propus
si prin competentele specifice pe care le promoveaza;

¢ propunerea unui demers didactic realizat din perspectiva educatiei pentru pluralism si
diversitatea de idei, a perspectivelor multiple asupra diversitdtii, a utilizarii surselor
multiple de informare si documentare;

¢ asigurarea premiselor pentru continuarea invatarii dupa finalizarea studiilor liceale.
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Evaluarea

Pentru acest tip de curs optional evaluarea trebuie sa fie formativa si participativa. Sunt
propuse metode de autoevaluare, de reflectie asupra procesului invatarii, profesorul trebuie sa ajute
elevii sa isi evaluezeei insisi progresul inregistrat in procesul de invatare.

Implicarea elevilor in proces este cu atdt mai necesara cu cat metodele nonformale
genereaza contexte atipice de invatare care solicita atat explicitarea demersurilor pe care le implica
prin prezentarea obiectivelor cat si debriefingul.

Metodele si instrumentele de evaluare trebuie adecvate contextelor si obiectivelor
procesului de invatare, modulandu-se atat cu educatia formala cat si cu cea nonformala, astfel incat
sa permitd masurarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viata.

Observarea sistematica a comportamentului celor formati, analiza de caz, jurnalul reflexiv,
proiectul, portofoliul, jocul de rol sunt cateva dintre metodele ce pot inregistra progresul, in aceste

contexte de formare.
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Disclaimer:

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021.

Continutul acestui material nu reflecta opinia oficiala a Operatorului de Program, sau a Mecanismului
Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a

autorului/autorilor.
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