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instrumente Structurale
20%4.2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;/0.8.6.6. -
Imbunétatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Nr. 568/P2/134358/18.05.2023

Repr 2 SJ Dambovita,
1 %ﬁt_g[ s¢olar general,
Prof/Nicoliigseu Ileana Catilina

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1 l
in cadrul proiectului POCU 134358 cu titlul "Mai multe sanse prin educatie!” anunta scoaterea la
concurs a unui post de expert personal auxiliar - secretar pe perioada determinata

L INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL: Furnizarea de servicii educationale pentru 600 de copii, tineri
si adulfi, care au pdrdsit timpuriu sistemul de educatie, prin intermediul programului educational
de tip ,A doua sansd” pentru dobandirea sau completarea competentelor cheie si imbundtitirea
nivelului de competente pentru 515 personal din invatdmantul preuniversitar (Personal didactic,
personal de sprijin si auxiliar din scoli, echipa manageriald la nivelul scolii), din Regiunile Sud-
Muntenia — judetul Dambovita si Centru — judeful Mures.
Lider de parteneriat/Beneficiar: ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA
Partener 2 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni (31 decembrie 2020 — 30 decembrie 2023)
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 16,235.568.34 lei.

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului “ Mai multe sanse prin
educatie!” cod SMIS 2014+: 134358, din Cererea de finantare, Partenerul 2 - Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita va selecta si contracta un expert potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numir experti Durata Nr. ore/
crt. activitatii expert
L. Functionarea - 1 post expert personal auxiliar — secretar 2 luni 25
de ansamblu a (Liceul Tehnologic Voinesti), din cheltuieli ore/luna
proiectului indirecte

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind
selectia si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor

generale si termenilor de referintd pentru participare, mentionati mai jos.
III. CONDITII GENERALE:
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Proiect co-finanfat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;/0.5.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.. POCU/665/6/23/134358

Expertii:

a) au cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania:

b) au capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: expert personal auxiliar - secretar, COD COR 235909

b) Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni.

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare si atributiilor angajatului specifice cuprinse in

fisa postului, prevdzute in Manualul Beneficiarului pentru Program Operational si Ghidul

Solicitantului — conditii generale si specifice:

¢ intocmeste, actualizeazi si gestioneaza in SIIIR bazele de date ale elevilor inscrisi in Programul
..A doua sansa”- invatdmant secundar inferior in cadrul proiectului POCU 134358 cu titlul "Mai
multe sanse prin educagie!”, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romdnia (SIHIR) pentru activitdtile din
invatamantul preuniversitar, aprobate prin OMEN nr.4371/13.07.2017;

e completeaza documentele scolare (registrul matricol) pentru elevii inscrisi in Programul ,,A doua
sansa”- invatamant secundar inferior in cadrul proiectului POCU 134358 cu titlul "Mai multe sanse
prin educatie! ", in conformitate ce prevederile Regulamentului privind regimul actelor actelor de
studii si al documentelor scolare. aprobat prin OMEN nr. 3844/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e intocmeste si elibereazd documentele scolare absolventilor Programului ,,A doua sansa”-
invatimant secundar inferior in cadrul proiectului POCU 134358 cu titlul "Mai multe sanse prin
educatie!”, in conformitate ce prevederile Regulamentului privind regimul actelor actelor de
studii si al documentelor scolare, aprobat prin OMEN nr. 3844/2016., cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite pe parcursul scolarizarii elevilor din cadrul
Programul ,,A doua sansd”- invatamant secundar inferior in cadrul proiectului POCU 134358 cu
titlul “Mai multe sanse prin educatie!”, in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale
nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

o realizeazi orice altd sarcina, in limita competentelor aferente postului, menita sa duca la atingerea
obiectivelor proiectului.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard nr. 6; ,Educatie si competente”

Obiectivele sgecnfce 0.56.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educazle si formare, inclusiv prin programe de tip a doua $ansd si programe de formare profesionald;/0.8.6.6.
imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vedsrea promovarii unor servicii educationale de calltate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: , Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.. POCU/665/6/23/134358

e) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute:

- capacitate organizatorica si administrativa:

) Constituie avantaje;

- experienta de cel putin 3 ani dovedita in activitati specifice postului.

Bibliografia de concurs (interviu) pentru postul de expert personal auxiliar — secretar:

- Metodologia privind managementul Sistemului Informatic Integrat al Invatamantului din Romania
(SIIIR) pentru activititile din invatamantul preuniversitar, aprobate prin OMEN nr.4183/2022;

- Regulament privind regimul actelor actelor de studii si al documentelor scolare. aprobat prin
OMEN nr. 3844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin OMEC nr. 5447/2020, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- Legea Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie:
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice:
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon si pozitia vizata):
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;
g) Adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare. eliberata cu cel mult sase
luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anuntul de selectie):
i) OPISUL dosarului cu indicatie pentru paginile fiecarui document.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pana la data de 12.06.2022, ora 16°°.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6 ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4, - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala;/0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatfie!”, Contract nr.. POCU/665/6/23/134358

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilitatii si de evaluare a dosarelor
si proba de interviu pentru postul de expert personal auxiliar — secretar.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasci nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascéd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pe pagina web
www.isj-db.ro, in termen de max. 3 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza pe site-ul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, jud. Ddmbovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in termen de max. 7 zile
lucratoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis™ sau “respins”.

VIII. CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 22.05.2023 - 12.06.2023, in zilele | Depunerea dosarelor

lucratoare, in intervalul programului de lucru.

13.06.2023 Afisarea rezultatelor selectiei — evaluare dosar
14.06.2023 pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii

14.06.2023 Solutionarea eventualelor contestatii
15.06.2023 Sustinerea probei de interviu

16.06.2023 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astiizi, 18.05.2023, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

Intocmit,
Coordonator P2, Consilier Juridic,
Prof. Homeghiu Catalina Jr. Dumitrescu Tudor
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instrumente Structurale
20%4-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua $ansa si programe de formare profesionald;/0.5.6.6. -
imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.. POCU/665/6/23/134358

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
pentru proiectul "Mai multe sanse prin educatie!”
cod SMIS 2014+: 134358,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener 2 in proiect.

postul vizat : personal auxiliar — secretar

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
v" Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
v' Da
Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.5.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala,/0.5.6.6. -
imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/Subsemnatul,  ....iiiiieii i e cu domiciliul
3 R , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de
................................................ sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente POStUILL ....o.oieiiiiii i in cadrul proiectului "MAI MULTE

SANSE PRIN EDUCATIE!" - 134358, desfisurat de ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O
VIATA MAI BUNA, in parteneriat cu INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA,

in perioada:

De la Pani la
Tunie 2023 August 2023

Mentionez ci in acestd perioada nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de ...oveveerienrereneinniinirireiiia, .... in cadrul
proiectului sus-metionat.

Nume §i prenume

Semniatura
Data




