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A4.1 - Promovarea programului „A doua șansă” și a măsurilor complementare (P2) 
 

Material informativ privind promovarea beneficiilor proiectului, rezultatele obținute, modele 

de bună practică în abordarea integrată la nivel local a problemelor educaționale, implicarea 

cadrelor didactice în procesul de învățământ adresat persoanelor care au părăsit timpuriu 

școala, activități de sustenabilitate asumate în proiect. 
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Fondul Social European 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară: 6 -  Educaţie si competenţe 

Prioritatea de investiții: 10.i. Reducerea şi prevenirea abandonului şcolar timpuriu şi promovarea 

accesului egal la învăţământul preşcolar, primar şi secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de 

învăţare formale, nonformale şi informale pentru reintegrarea în educaţie şi formare 

Beneficiar: Asociația Europeană pentru o Viață mai Bună 

Titlul proiectului: „Mai multe şanse prin educaţie!” 

Contract de finanțare nr. POCU/665/6/23/134358 - 30.12.2020 

Cod SMIS: 134358 

 

Titlul proiectului: Mai multe şanse prin educaţie! 

Codul proiectului: 134358 

Valoare: 9,523,834.98 lei 

Data începerii proiectului:  31.12.2020 

Data finalizării proiectului: 30.12.2023 

 

Partener 1 – Inspectoratul Școlar Județean Mureș 

Partener 2 – Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița 

 

Obiectivul proiectului: 

Obiectivul general al proiectului constă în furnizarea de servicii educaţionale pentru 600 de copii, 

tineri şi adulţi, care au părăsit timpuriu sistemul de educaţie, prin intermediul programului 

educaţional de tip „A doua şansă” pentru dobândirea sau completarea competenţelor cheie şi 

îmbunătăţirea nivelului de competenţe pentru 515 personal din învaţamântul preuniversitar 

(Personal didactic, personal de sprijin si auxiliar din şcoli, echipă managerială la nivelul şcolii), din 

Regiunile Sud-Muntenia – judeţul Dâmboviţa şi Centru – judeţul Mures. 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului Programul Operaţional Capital 

Uman (POCU) având ca ţintă valorizarea a 600 de copii/tineri/adulţi (dintre care circa 150 persoane 

minoritate roma) care au părăsit timpuriu şcoala, re-integrarea acestora în sistemul de educaţie şi 

adaptarea programului şcolar în funcţie de vârsta cursanţilor, nevoi, traseu educaţional, etc. din 

doua regiuni de implementare Sud-Muntenia cu judeţul Dâmboviţa şi Centru cu judeţul Mureş. 

Proiectul vizează şi creşterea competenţelor pentru 515 personal din învaţamântul preuniversitar 

care sunt angajate şi activează în aceleaşi regiuni de implementare. 
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  Obiectivele specifice ale proiectului sunt: 

OS1 – Obiectiv specific 1: Dezvoltarea de servicii funcţionale integrate şi personalizate – 

psihologice, de consiliere şi orientare a carierei menite să aducă în sistemul de educaţie şi formare 

600 de copii/tinerii/adulţii care nu şi-au finalizat educaţia obligatorie; 

OS2 - Obiectiv specific 2: Reintegrarea şcolară în programe de tip ”A doua şansă”, în funcţie de 

nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulţi care au părăsit timpuriu şcoala şi calificarea 

a cel puţin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua şansă”, în localităţi din 

regiunile Sud-Muntenia – judeţul Dâmboviţa şi Centru – judeţul Mureş.  

OS3 Obiectiv specific 3: Îmbunatăţirea competenţelor profesionale pentru 515 persoane 

reprezentând personal din învaţământul preuniversitar (Personal didactic, personal de sprijin şi 

auxiliar din şcoli, echipa managerială la nivelul şcolii), în vederea promovării unor servicii 

educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor şi a unei şcoli incluzive, în localităţi din 

regiunile Sud- Muntenia şi Centru.  

OS4 Obiectiv specific 4: Promovarea menţinerii în şcoală a elevilor prin derularea în judeţele 

Dâmboviţa şi judeţul Mureş a unui număr de 36 de campanii de promovare a programului „A doua 

şansă” şi promovarea beneficiilor reîntoarcerii în sistemul de educaţie şi formare pentru tinerii şi 

adulţii care nu şi-au finalizat educaţia obligatorie.  

Rezultatele finale în urma implementării proiectului sunt:  

 Peste 515 personal din învățământul preuniversitar și echipa managerială a fost selectat și 

înregistrat în grupul țintă pentru a participa la programe de formare;  

 Peste 515 persoane reprezentând personal didactic/personal de sprijin, au beneficiat de 

programe de formare în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate orientate pe 

nevoile elevilor și a unei școli incluzive;  

 Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulți au fost selectate și înregistrate în grupul țintă în 

vederea participării la sesiuni de orientare și consiliere și ulterior în programe de formare; 

 Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulți au beneficiat de servicii funcționale integrate – 

servicii de consiliere și orientare a carierei cu scopul de a-i readuce în sistemul de educatie și 

formare; 

 Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulți au beneficiat de sprijin pentru participarea la 

programe de educație (reîntoarcerea la sistemul formal de educație și formare) de tip ”A doua 

șansă”; Cel putin 396 de persoane copii/tineri/adulți au finalizat programe de tip a doua șansă, 

urmare a sprijinului primit. 

 60 de tineri/adulți au obtinut o calificare la finalizarea programelor de tip ”A doua șansă”. 

 36 campanii de promovare a programului „A doua șansă”, de promovare a menținerii în școală 

a elevilor, a reducerii părăsirii timpurii a școlii și promovarea beneficiilor reîntoarcerii în 

sistemul de educație și formare pentru tinerii și adulții care nu și-au finalizat educația 

obligatorie.  
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Activitățile proiectului și rezultate obținute la nivelul P2 – ISJ DB: 

 

 Activitatea 1 Sprijin pentru dezvoltarea programului de tip ”A doua șansă”/ Subactivitate 

1.1. Identificarea grupului ţintă, selecţia acestuia şi menținerea în proiect  

 

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 – 30 august 2023   

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 3: Îmbunătăţirea competenţelor profesionale 

pentru 515 persoane reprezentând personal din învaţământul preuniversitar (Personal didactic, 

personal de sprijin şi auxiliar din şcoli, echipa managerială la nivelul şcolii), în vederea promovării 

unor servicii educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor şi a unei şcoli incluzive, în 

localităţi din regiunile Sud-Muntenia şi Centru.  

Rezultate/ realizări: 

- 258 cadre didactice din învățămantul preuniversitar din județul Dâmbovița selectate și 

înregistrate în grupul țintă în perioada de implementare, în vederea participării la 

programele de formare acreditate furnizate în cadrul proiectului, dintre care 107 persoane 

selectate pentru programul de formare „Stop bullying prin educație pentru cetățenie 

democratică în unitățile școlare” și 151 persoane selectate pentru programul de formare „A 

doua sansă în educație, o șansă pentru fiecare”;  

- indicator de realizare 4S94 prestabilit pentru DB = 180 persoane, realizat 258 (143%).  

 

 Activitatea 1 Sprijin pentru dezvoltarea programului de tip ”A doua șansă”/ Subactivitate 

1.2. Dezvoltarea şi derularea programelor de tip „A doua şansă” adresate personalului din 

învăţământul preuniversitar  

 

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 – 30 august 2023   

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 3: Îmbunatăţirea competenţelor profesionale 

pentru 515 persoane reprezentând personal din învaţământul preuniversitar (Personal didactic, 

personal de sprijin şi auxiliar din şcoli, echipa managerială la nivelul şcolii), în vederea promovării 

unor servicii educaţionale de calitate orientate pe nevoile elevilor şi a unei şcoli incluzive, în 

localităţi din regiunile Sud-Muntenia şi Centru.  

Rezultate/ realizări: 

- 258 cadre didactice din învățămantul preuniversitar din județul Dâmbovița selectate și 

înregistrate în grupul țintă au beneficiat de programe de dezvoltare profesională continuă 

acreditate, dintre care 107 persoane au absolvit cu certificat programul de formare acreditat 

„Stop bullying prin educație pentru cetățenie democratică în unitățile școlare” și 151 de 



 

 

 

 

P r o i ec t  c o - f i n a n ț a t  d i n  P r o g r a mu l  O p e ra ț i o n a l  C ap i t a l  U ma n  2 0 1 4  -  2 0 2 0  
 
Axa prioritară nr. 6: „Educație și competențe”  
Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Creșterea numărului de tineri care au abandonat școala și de adulți care nu și-au finalizat educația obligatorie care 
se reîntorc în sistemul de educație și formare, inclusiv prin programe de tip a doua șansă și programe de formare profesională;/O.S.6.6. - 
Îmbunătățirea competențelor personalului didactic din învățământul pre-universitar în vederea promovării unor servicii educaționale de calitate 
orientate pe nevoile elevilor și a unei școli incluzive. 
Titlu proiect: „Mai multe șanse prin educație!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358 

persoane au absolvit cu certificat programul de formare acreditat „A doua sansă în educație, 

o șansă pentru fiecare”;  

- indicator de realizare 4S94 prestabilit pentru DB = 180 persoane, realizat 258 (143%);  

- indicator de rezultat imediat 4S86 prestabilit pentru DB = 162 persoane, realizat 258 (159%).  

 

 Activitatea  2 Derularea serviciilor de consiliere și orientare a carierei pe tot parcursul vieți 

/ subactivitatea 2.1. Identificarea grupului ţintă, selecţia şi menţinerea acestuia în proiect  

 

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 – 30 decembrie 2023  

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 1: Dezvoltarea de servicii funcţionale integrate 

şi personalizate – psihologice, de consiliere şi orientare a carierei menite să aducă în sistemul de 

educaţie şi formare 600 de copii/tinerii/adulţii care nu şi-au finalizat educaţia obligatorie. 

Rezultate/ realizări: 

- 267 de persoane copii/tineri/adulți, participante în subactivitatea A.2.2. au beneficiat de 

servicii de servicii funcționale integrate – servicii de consiliere și orientare a carierei, cu 

scopul de a fi readuși în sistemul de educație și formare; 

- 267 de planuri personalizate de intervenție la nivelul P2 (255 pentru cursanții ADȘ și 12 

pentru cursanții care au parcurs și absolvit stagiile de practică 720 de ore); 

- indicator de realizare 4S92 prestabilit pentru DB = 200 persoane, realizat 267 (133,5%). 

 

 Activitatea 3 Furnizarea de programe „A doua șansă” / subactivitatea 3.1. Pregătirea și 

derularea programelor de tip ”A doua șansă” 

 

Perioada de implementare: 31 martie 2021 – 30 decembrie 2023 

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 2: Reintegrarea scolara în programe de tip ”A 

doua sansa”, în funcție de nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit 

timpuriu scoala si calificarea a cel putin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua 

sansa”, în localități din regiunile Sud-Muntenia – județul Dâmbovița si Centru – județul Mures. 

Rezultate/ realizări: 

În cadrul A.3.1, în județul Dâmbovița au fost școlarizați programul „A doua șansă” 266 de 

cursanți înscriși în grupul țintă (133%), dintre care: 

 152 învățământ primar, cu următoarea situație școlară: 

- 135 cursanți au finalizat programul (cu certificat de absolvire învățământ primar- 102%); 

- 11 cursanți au finalizat un singur nivel de studiu, cu adeverință; 

- 3 cursanți retrași la cerere; 

- 3 cursanți transferați. 
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 114 învățământ secundar inferior, cu următoarea situație școlară: 

- 100 cursanți au promovat un an de studiu, cu adeverință; 

- 13 cursanți au fost declarați repetenți; 

- 1 cursant s-a retras la cerere. 

 

Defalcat pe nivel de învățământ la nivelul P2 au funcționat următoarele formațiuni de 

studiu/grupe, cu următoarea situație școlară: 

 

ADȘ primar - 152 cursanți GT înscriși în program: 

 

Nr. 
crt. 

Unitatea de 
învățământ  

Perioada 
de 
implemen-
tare 

Nr. total 
cursanți 
școlarizați în 
programul 
ADȘ primar 

Nr. cursanți care 
au finalizat 
programul în 
perioada de 
implementare 

Nr. cursanți 
care au 
finalizat un 
singur nivel 
de studiu 

Nr. cursanți 
retrași/ 
transferați 

1. Școala 
Gimnazială 
Telești 
Ludești 

05.07.2021- 
08.10.2022 

23 15 
 

8 0 

2. Școala 
Gimnazială 
Românești 
Potlogi 

12.07.2021- 
29.11.2023 

43 43 0 0 

3. Școala 
Gimnazială 
„Dr. Mioara 
Mincu” 
Conțești 

01.03.2022-
28.11.2023 

48 48 0 0 

4. Școala 
Gimnazială 
Mătăsaru 

11.07.2022-
08.11.2023 

27 27 0 0 

5. Școala 
Gimnazială 
Mătăsaru 
locație 
Penitenciar 
Găești 

03.10.2022-
12.05.2023 

11 2 3 6 

Total 152 135 11 6 
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ADȘ secundar - 114 cursanți GT înscriși în program: 

 

Nr. 
crt. 

Unitatea de 
învățământ  

Perioada de 
implementare 

Nr. total 
cursanți 
școlarizați în 
programul 
ADȘ secundar 

Nr. cursanți 
care au 
finalizat un 
an de sudiu 

Nr. cursanți 
retrași/ 
repetenți 

1. Școala 
Gimnazială 
Nr. 1 Poiana 
arondată 
Liceului 
Tehnologic 
„Udrea 
Băleanu” 
Băleni 

23.05.2022-
29.05.2023 

41 41  
 

(32 Anul I și 9 
anul II) 

0 

2. Școala 
Gimnazială 
Mătăsaru 
arondată 
Liceului 
Tehnologic 
Voinești 

01.08.2022-
17.05.2023 

19 18 
 

(Anul I) 

1 
 

(retras la cerere) 

3. Școala 
Gimnazială 
Telești 
Ludești 
arondată 
Liceului 
Tehnologic 
Voinești 

01.08.2023-
14.07.2023 

54 41 
 

(34 Anul I și 7 
Anul II) 

 

13 
 

(repetenți) 

TOTAL 114 100 14 

 

 

 Activitatea 3 Furnizarea de programe „A doua șansă” / subactivitatea A3.2 Pregătirea și 

furnizarea de programe de calificare profesională  

 

Perioada de implementare: 30 aprilie 2021 – 30 decembrie 2023 

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 2: Reintegrarea scolara în programe de tip ”A 

doua sansa”, în funcție de nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit 

timpuriu scoala si calificarea a cel putin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua 

sansa”, în localități din regiunile Sud-Muntenia – județul Dâmbovița si Centru – județul Mures. 
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Rezultate/realizări: 

- 12 cursanți au finalizat programul și au obținut o calificare profesională (cu certificat); 

- 12 adeverințe de absolvire emise; 

- 12 certificate de calificare profesională nivel 3 completate. 

 

 Activitatea 4 Promovarea programului „A doua șansă” și a măsurilor complementare / 

subactivitatea 4.1. Promovarea programului „A doua şansă” şi a măsurilor complementare 

 

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 – 30 decembrie 2023: 

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 4: Promovarea menţinerii în şcoală a elevilor 

prin derularea în judeţele Dâmboviţa şi judeţul Mureş a unui număr de 36 de campanii de promovare 

a programului „A doua şansă” şi promovarea beneficiilor reîntoarcerii în sistemul de educaţie şi 

formare pentru tinerii şi adulţii care nu şi-au finalizat educaţia obligatorie.  

Rezultate/realizări: 

- 18 campanii de promovare realizate; 

- grupul țintă menținut în proiect; 

- beneficiile programului ADȘ promovate, 266 de cursanți înscriși în programul ADȘ și 12 

cursanți înscriși la stagii de practică; 

- 135 de cursanți ADȘ au finalizat învățământul primar; 

- realizarea obiectivelor și a indicatorilor la nivelul proiectului, urmare a acțiunii de 

promovare și implicare a tuturor experților.             

Rezultatele obținute în proiect constituie un model de bună practică pentru pregătirea și 

implicarea cadrelor didactice în procesul de învățământ adresat persoanelor vulnerabile, care au 

părăsit de timpuriu școala, pentru promovarea incluziunii sociale și combaterea discriminării.  

Totodată, la nivel local, pentru asigurarea sustenabilității, personalului didactic format în proiect 

va continua activitatea de lucru cu tineri aflați în risc educațional și va putea valoriza competențele 

dobândite în cadrul activităților metodice.  

Infrastructura educațională creată prin acest proiect, respectiv cunoștințele îmbunătățile ale 

cadrelor didactice, precum și experiența școlilor asociate în derularea programului „A doua șansă”, 

se vor putea transfera către alte grupuri țintă care vor participa la măsuri similare. 

 

Avizat, 

Inspector școlar general, 

Prof. Adriana-Magdalena TUDOSE                                                        Întocmit, 

                                                                                           Coordonator proiect P2, 

                                                                                            Aurora-Cătălina HOMEGHIU 


