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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr..: POCU/665/6/23/134358

Nr. 1267/P2/134358/18.12.2023

A4.1 - Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare (P2)

Material informativ privind promovarea beneficiilor proiectului, rezultatele obtinute, modele
de buna practica in abordarea integrata la nivel local a problemelor educationale, implicarea
cadrelor didactice in procesul de invitamant adresat persoanelor care au parisit timpuriu
scoala, activitati de sustenabilitate asumate Tn proiect.
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Mai multe sanse
prin educatie!

POCU/665/6/23/134358

MAI MULTE SANSE PRIN EDUCATIE!

BENEFICIAR: Asociatia Europeand pentru o Viatd mai Buna

OBIECTIV: Reintegrarea in sistemul educational a unui numar de 600 de copii
/tineri/adulti care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala, prin programe
de tip “A doua sansa” si formare profesionala.

Valoarea totald a proiectului (lei): 9.523.834,98

Valoarea cofinantarii UE (lei): 8,095,259.77

ON Ve , n
aevb «T¥ m!u:, 2 I




* ¥ %
*
*

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”
Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesional;/0.S.6.6. -
Imbunatétirea competentelor personalului didactic din Tnvatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate

orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna

Titlul proiectului: ,,Mai multe sanse prin educatie!”

Contract de finantare nr. POCU/665/6/23/134358 - 30.12.2020

Cod SMIS: 134358

Titlul proiectului: Mai multe sanse prin educatie!
Codul proiectului: 134358

Valoare: 9,523,834.98 lei

Data inceperii proiectului: 31.12.2020

Data finalizarii proiectului: 30.12.2023

Partener 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Mures
Partener 2 - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Obiectivul proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de servicii educationale pentru 600 de copii,
tineri si adulti, care au parasit timpuriu sistemul de educatie, prin intermediul programului
educational de tip ,,A doua sansa” pentru dobandirea sau completarea competentelor cheie si
imbunatatirea nivelului de competente pentru 515 personal din invatamantul preuniversitar
(Personal didactic, personal de sprijin si auxiliar din scoli, echipa manageriala la nivelul scolii), din
Regiunile Sud-Muntenia - judetul Dambovita si Centru - judetul Mures.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului Programul Operational Capital
Uman (POCU) avand ca tinta valorizarea a 600 de copii/tineri/adulti (dintre care circa 150 persoane
minoritate roma) care au parasit timpuriu scoala, re-integrarea acestora in sistemul de educatie si
adaptarea programului scolar in functie de varsta cursantilor, nevoi, traseu educational, etc. din
doua regiuni de implementare Sud-Muntenia cu judetul Dambovita si Centru cu judetul Mures.
Proiectul vizeaza si cresterea competentelor pentru 515 personal din invatamantul preuniversitar
care sunt angajate si activeaza in aceleasi regiuni de implementare.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1 - Obiectiv specific 1: Dezvoltarea de servicii functionale integrate si personalizate -
psihologice, de consiliere si orientare a carierei menite sa aduca in sistemul de educatie si formare
600 de copii/tinerii/adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie;

0S2 - Obiectiv specific 2: Reintegrarea scolara in programe de tip ”A doua sansa”, in functie de
nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit timpuriu scoala si calificarea
a cel putin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua sansa”, in localitati din
regiunile Sud-Muntenia - judetul Dambovita si Centru - judetul Mures.

0S3 Obiectiv specific 3: Tmbunaté‘;irea competentelor profesionale pentru 515 persoane
reprezentand personal din invatamantul preuniversitar (Personal didactic, personal de sprijin si
auxiliar din scoli, echipa manageriala la nivelul scolii), in vederea promovarii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive, in localitati din
regiunile Sud- Muntenia si Centru.

0S4 Obiectiv specific 4: Promovarea mentinerii in scoala a elevilor prin derularea in judetele
Dambovita si judetul Mures a unui numar de 36 de campanii de promovare a programului ,,A doua
sansa” si promovarea beneficiilor reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii si
adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Rezultatele finale in urma implementarii proiectului sunt:

e Peste 515 personal din invatamantul preuniversitar si echipa manageriala a fost selectat si
inregistrat in grupul tinta pentru a participa la programe de formare;

e Peste 515 persoane reprezentand personal didactic/personal de sprijin, au beneficiat de
programe de formare in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive;

e Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulti au fost selectate si inregistrate in grupul tinta in
vederea participarii la sesiuni de orientare si consiliere si ulterior in programe de formare;

e Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulti au beneficiat de servicii functionale integrate -
servicii de consiliere si orientare a carierei cu scopul de a-i readuce in sistemul de educatie si
formare;

e Peste 600 de persoane, copii/tineri/adulti au beneficiat de sprijin pentru participarea la
programe de educatie (reintoarcerea la sistemul formal de educatie si formare) de tip ”A doua
sansa”; Cel putin 396 de persoane copii/tineri/adulti au finalizat programe de tip a doua sansa,
urmare a sprijinului primit.

e 60 de tineri/adulti au obtinut o calificare la finalizarea programelor de tip ”A doua sansa”.

e 36 campanii de promovare a programului ,,A doua sansa”, de promovare a mentinerii in scoala
a elevilor, a reducerii parasirii timpurii a scolii si promovarea beneficiilor reintoarcerii in
sistemul de educatie si formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie.
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UNIUNEA EUROPEANA
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Activitatile proiectului si rezultate obtinute la nivelul P2 - ISJ DB:

> Activitatea 1 Sprijin pentru dezvoltarea programului de tip ”A doua sansa”/ Subactivitate
1.1. ldentificarea grupului tinta, selectia acestuia si mentinerea in proiect

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 - 30 august 2023

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 3: Imbunatatirea competentelor profesionale
pentru 515 persoane reprezentand personal din invatamantul preuniversitar (Personal didactic,
personal de sprijin si auxiliar din scoli, echipa manageriala la nivelul scolii), in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive, in
localitati din regiunile Sud-Muntenia si Centru.

Rezultate/ realizari:

- 258 cadre didactice din invatamantul preuniversitar din judetul Dambovita selectate si
inregistrate in grupul tinta in perioada de implementare, in vederea participarii la
programele de formare acreditate furnizate in cadrul proiectului, dintre care 107 persoane
selectate pentru programul de formare ,Stop bullying prin educatie pentru cetatenie
democratica in unitatile scolare” si 151 persoane selectate pentru programul de formare ,,A
doua sansa in educatie, o sansa pentru fiecare”;

- indicator de realizare 4594 prestabilit pentru DB = 180 persoane, realizat 258 (143%).

» Activitatea 1 Sprijin pentru dezvoltarea programului de tip ”"A doua sansa”/ Subactivitate
1.2. Dezvoltarea si derularea programelor de tip ,,A doua sansa” adresate personalului din
invatamantul preuniversitar

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 - 30 august 2023

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 3: Tmbunatitirea competentelor profesionale
pentru 515 persoane reprezentand personal din invatamantul preuniversitar (Personal didactic,
personal de sprijin si auxiliar din scoli, echipa manageriala la nivelul scolii), in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive, in
localitati din regiunile Sud-Muntenia si Centru.

Rezultate/ realizari:

- 258 cadre didactice din invatamantul preuniversitar din judetul Dambovita selectate si
inregistrate in grupul tinta au beneficiat de programe de dezvoltare profesionala continua
acreditate, dintre care 107 persoane au absolvit cu certificat programul de formare acreditat
»Stop bullying prin educatie pentru cetatenie democratica in unitatile scolare” si 151 de
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

persoane au absolvit cu certificat programul de formare acreditat ,,A doua sansa in educatie,
o0 sansa pentru fiecare”;

- indicator de realizare 4594 prestabilit pentru DB = 180 persoane, realizat 258 (143%);

- indicator de rezultat imediat 4586 prestabilit pentru DB = 162 persoane, realizat 258 (159%).

> Activitatea 2 Derularea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vieti
/ subactivitatea 2.1. Identificarea grupului tinta, selectia si mentinerea acestuia in proiect

Perioada de implementare: 28 februarie 2021 - 30 decembrie 2023

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 1: Dezvoltarea de servicii functionale integrate
si personalizate - psihologice, de consiliere si orientare a carierei menite sa aduca in sistemul de
educatie si formare 600 de copii/tinerii/adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie.

Rezultate/ realizari:

- 267 de persoane copii/tineri/adulti, participante in subactivitatea A.2.2. au beneficiat de
servicii de servicii functionale integrate - servicii de consiliere si orientare a carierei, cu
scopul de a fi readusi in sistemul de educatie si formare;

- 267 de planuri personalizate de interventie la nivelul P2 (255 pentru cursantii ADS si 12
pentru cursantii care au parcurs si absolvit stagiile de practica 720 de ore);

- indicator de realizare 4592 prestabilit pentru DB = 200 persoane, realizat 267 (133,5%).

» Activitatea 3 Furnizarea de programe ,,A doua sansa” / subactivitatea 3.1. Pregatirea si
derularea programelor de tip ”A doua sansa”

Perioada de implementare: 31 martie 2021 - 30 decembrie 2023

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 2: Reintegrarea scolara in programe de tip ”A
doua sansa”, in functie de nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit
timpuriu scoala si calificarea a cel putin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua
sansa”, in localitati din regiunile Sud-Muntenia - judetul Dambovita si Centru - judetul Mures.

Rezultate/ realizari:
in cadrul A.3.1, in judetul Dambovita au fost scolarizati programul ,,A doua sansa” 266 de
cursanti inscrisi in grupul tinta (133%), dintre care:

e 152 invdatamant primar, cu urmdtoarea situatie scolara:

- 135 cursanti au finalizat programul (cu certificat de absolvire invatamant primar- 102%);

- 11 cursanti au finalizat un singur nivel de studiu, cu adeverinta;

- 3 cursanti retrasi la cerere;

- 3 cursanti transferati.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

e 114 invdtamant secundar inferior, cu urmdtoarea situatie scolara:
- 100 cursanti au promovat un an de studiu, cu adeverinta;

- 13 cursanti au fost declarati repetenti;

- 1 cursant s-a retras la cerere.

Defalcat pe nivel de invatamant la nivelul P2 au functionat urmatoarele formatiuni de

studiu/grupe, cu urmatoarea situatie scolara:

ADS primar - 152 cursanti GT inscrisi in program:

Nr. | Unitatea de | Perioada Nr. total Nr. cursanti care | Nr. cursanti Nr. cursanti
crt. | invdtdmant | de cursanti au finalizat care au retrasi/
implemen- | scolarizati in | programul in finalizat un transferati
tare programul perioada de singur nivel
ADS primar implementare de studiu
1. Scoala 05.07.2021- 23 15 8 0
Gimnaziala | 08.10.2022
Telesti
Ludesti
2. Scoala 12.07.2021- 43 43 0 0
Gimnaziala | 29.11.2023
Romanesti
Potlogi
3. Scoala 01.03.2022- 48 48 0 0
Gimnaziala | 28.11.2023
,Dr. Mioara
Mincu”
Contesti
4. Scoala 11.07.2022- 27 27 0 0
Gimnaziala | 08.11.2023
Matasaru
5. Scoala 03.10.2022- 11 2 3 6
Gimnaziala | 12.05.2023
Matasaru
locatie
Penitenciar
Gaesti
Total 152 135 11 6
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatétirea competentelor personalului didactic din Tnvatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate

orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

ADS secundar - 114 cursanti GT inscrisi in program:

Nr.

crt.

Unitatea de
invdtdmant

Perioada de
implementare

Nr. total
cursanti
scolarizati in
programul
ADS secundar

Nr. cursanti
care au

finalizat un
an de sudiu

Nr. cursanti
retrasi/
repetenti

Scoala
Gimnaziala
Nr. 1 Poiana
arondata
Liceului
Tehnologic
,Udrea
Baleanu”
Baleni

23.05.2022-
29.05.2023

41

41

(32 Anul 1si 9
anul II)

Scoala
Gimnaziala
Matasaru
arondata
Liceului
Tehnologic
Voinesti

01.08.2022-
17.05.2023

19

18

(Anul 1)

(retras la cerere)

Scoala
Gimnaziala
Telesti
Ludesti
arondata
Liceului
Tehnologic
Voinesti

01.08.2023-
14.07.2023

54

41

(34 Anul I si 7
Anul II)

13

(repetenti)

TOTAL

114

100

14

> Activitatea 3 Furnizarea de programe ,,A doua sansa” / subactivitatea A3.2 Pregatirea si

furnizarea de programe de calificare profesionala

Perioada de implementare: 30 aprilie 2021 - 30 decembrie 2023

Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 2: Reintegrarea scolara in programe de tip ”A

doua sansa”, in functie de nevoi, pentru un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au parasit
timpuriu scoala si calificarea a cel putin 60 de persoane la finalizarea programelor de tip ”A doua
sansa”, in localitati din regiunile Sud-Muntenia - judetul Dambovita si Centru - judetul Mures.

MURE. l




* ¥ %
*
*

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: 0.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care
se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionald;/O0.S.6.6. -
Imbunatatirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-universitar in vederea promovérii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Rezultate/realizari:
- 12 cursanti au finalizat programul si au obtinut o calificare profesionala (cu certificat);
- 12 adeverinte de absolvire emise;
- 12 certificate de calificare profesionala nivel 3 completate.

> Activitatea 4 Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare /
subactivitatea 4.1. Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare

Perioada de implementare: 31 ianuarie 2021 - 30 decembrie 2023:
Obiectivul specific al proiectului: Obiectiv specific 4: Promovarea mentinerii in scoala a elevilor
prin derularea in judetele Dambovita si judetul Mures a unui numar de 36 de campanii de promovare
a programului ,,A doua sansa” si promovarea beneficiilor reintoarcerii in sistemul de educatie si
formare pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat educatia obligatorie.
Rezultate/realizari:

- 18 campanii de promovare realizate;

- grupul tinta mentinut in proiect;

- beneficiile programului ADS promovate, 266 de cursanti inscrisi in programul ADS si 12

cursanti inscrisi la stagii de practica;
- 135 de cursanti ADS au finalizat invatamantul primar;
- realizarea obiectivelor si a indicatorilor la nivelul proiectului, urmare a actiunii de
promovare si implicare a tuturor expertilor.

Rezultatele obtinute in proiect constituie un model de buna practica pentru pregatirea si
implicarea cadrelor didactice in procesul de invatamant adresat persoanelor vulnerabile, care au
parasit de timpuriu scoala, pentru promovarea incluziunii sociale si combaterea discriminarii.
Totodata, la nivel local, pentru asigurarea sustenabilitatii, personalului didactic format in proiect
va continua activitatea de lucru cu tineri aflati in risc educational si va putea valoriza competentele
dobandite in cadrul activitatilor metodice.
Infrastructura educationala creata prin acest proiect, respectiv cunostintele imbunatatile ale
cadrelor didactice, precum si experienta scolilor asociate in derularea programului ,,A doua sansa”,
se vor putea transfera catre alte grupuri tinta care vor participa la masuri similare.

Avizat,
Inspector scolar general,
Prof. Adriana-Magdalena TUDOSE Tntocmit,
Coordonator proiect P2,
Aurora-Catialina HOMEGHIU
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