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Cadru general

Prezentul Studiu este realizat in vederea colectarii unor date, la nivel de proiect, despre cauzele
abandonului scolar in special al copiilor si tinerilor apartinand minoritatii roma, al celor care provin
din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si al celor cu dizabilitati, precum si care au
fost masurile care au convins participarea membrilor grupului tinta la activitatile proiectului/
intoarcerea in sistemul de invatamant.

Obiectivul general al proiectului consta in furnizarea de servicii educationale pentru 600 de
copii, tineri si adulti, dintre care cel putin 150 persoane minoritate roma, care au parasit timpuriu
sistemul de educatie, prin intermediul programului educational de tip ,A doua sansa” pentru
dobandirea sau completarea competentelor scolare. De asemenea, se urmareste reintegrarea
acestora in sistemul de educatie si adaptarea la programul scolar in functie de varsta cursantilor de
nevoi, pentru dobandirea sau completarea competentelor cheie.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific al programului Programul Operational Capital
Uman (POCU) avand ca tinta valorizarea a 600 de copii/tineri/adulti (dintre care aproximativ 150
persoane minoritate roma) care au parasit timpuriu scoala avand sansa de reintegare in sistemul de
educatie.

Prin prezentul proiect, 600 de tineri vor beneficia de servicii axate pe consiliere si orientare a carierei,
sustinere educationald, psihologica, inscriere in cadrul unei unitati scolare, precum si dezvoltarii si
furnizarii de programe ”A doua sansa”, pentru finalizarea educatiei de baza din cadrul invatamantului
obligatoriu. De asemenea, vor dobandi calificari profesionale un numar de 60 de copii/tineri/adulti, la
finalizarea programelor de tip a doua sansa. Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung
deoarece permite finalizarea unor etape educationale, esentiale si necesare pentru educatia
participantilor dar si minimalizarea discrepantelor sociale, care faciliteaza integrarea grupurilor
vulnerabile Tn comunitati.

Proiectul se implementeaza in parteneriat cu doud Inspectorate judetene, Inspectoratul Scolar
Judetean Mures (regiunea Centru) — Partener 1 si Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita (regiunea

Sud-Muntenia ) — Partener 2.

Introducere. Context international si national.
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Problema abandonului scolar si a cresterii ratelor de absolvire a Tnvatamantului primar si secundar
este o problema presanta la nivel national si european in secolul XXI. La nivel international modurile
de abordare a problemei variaza in functie de programele oferite si diversele cadi de finalizare a
studiilor. Tn contextul romanesc existd o metodologie unic3 pentru programele tip A Doua Sansa
(ADS) avizata de Ministerul Educatiei si un singur mod de finalizare a studiilor — prin diploma de 8
clase ce da posibilitatea urmarii cursurilor liceale si apoi de obtinere a unei diplome de Bacalaureat.
Abandonul scolar si reducerea sa este insa o problema fara un mecanism integrat de adresare la nivel
national, o buna parte din programele ce vizeaza domeniul fiind desfasurate cu finantare mixta —
publica si privata si depinzand de implicarea ONG-urilor pentru implementarea lor, la fel ca si
programul din evaluarea de fata. Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitda In Romania ca
procentul tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult nivelul secundar
inferior (echivalentul clasei a opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma de scolarizare sau formare

profesionala.

Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante, fiind totodata un factor
major care contribuie la excluziunea sociala ulterioara in viata. Tinerii care parasesc prematur scoala
sunt mai predispusi riscului asociat somajului sau al celui de a castiga mai putin odata ce gasesc un
loc de munca. Estimarile legate de competente necesare in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din
10 locuri de munca va putea fi accesat de o persoana care a parasit timpuriu scoala. lar aceasta
problema genereaza o serie de costuri publice si sociale, sub forma unor venituri si a unei cresteri
economice mai mici, a unor venituri fiscale mai reduse si a unor costuri mai ridicate pentru serviciile
publice, cum sunt cele din sdnatate, justitie si plata prestatiilor sociale. In Romania, parisirea timpurie
a scolii predomina mai ales in randul anumitor grupuri aflate in situatie de risc, in special tineri din
comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri modeste, romi si alte minoritati si elevi care
au repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala. Parasirea timpurie a scolii este o problema
pregnantd, mai ales in mediul rural. La nivelul invatamantului secundar, rata de abandon a fost de 1,5
ori mai mare in scolile din mediul rural, decat in cele din mediul urban. Elevii saraci raman in urma
celor mai instariti, iar accesul lor la Tnvatamantul secundar superior si post-secundar este limitat.

Aceasta discrepanta contine si un factor spatial important, din moment ce o mare parte dintre familiile
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sarace provin din douad dintre cele mai sarace regiuni: nord-estul si sud-vestul Romaniei. Elevii de etnie
roma se afla in situatie de risc din cauza conditiilor precare de trai si a sdraciei; situatia este si mai
grava pentru fetele de etnie roma, in parte din cauza traditiilor culturale. Elevii cu cerinte educationale

speciale si elevii din alte minoritati sunt, si ei, in situatie speciala de risc de parasire timpurie a scolii.

Cauzele parasirii timpurii sunt multiple si diverse: lipsa accesibilitatii in general si a adaptarii rezonabile
in Tnvatamant, lipsa tehnologiilor de acces si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive in procesul de
fnvatamant, insuficienta serviciilor de sprijin oferite, lipsa transportului adaptat, slaba constientizare
a familiei cu privire la importanta dezvoltarii potentialului copilului/tanarului cu dizabilitati, atitudini
discriminatorii sau negative cu privire la incluziunea scolara a copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educative speciale si altele. Avand in vedere complexitatea domeniului educatie si multiplele
nevoi ale acestuia, precum si importanta formarii profesionale, masurile dedicate reducerii ratei
parasirii timpurii a scolii au fost aprofundate intr-o strategie complementara, respectiv Strategia
privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania. In acest context, la nivel national a fost
adoptata Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii, care, in cadrul Directiei de
actiune: Strategia pentru reducerea parasirii timpurii a scolii, Pilonul 3: Reintegrarea persoanelor care
au parasit timpuriu scoala in sistemul de educatie, prevede sprijinirea celor care au parasit scoala
prematur sa reintre in sistemul de educatie si formare, oferindu-le trasee de reintegrare, prin care
copiii si tinerii sa dobandeasca calificarile necesare pentru ocuparea unui post pe piata muncii. Acest
pilon se axeaza, in principal, pe o mai buna calitate si 0 mai mare extindere a programelor de tip A
Doua Sans3, fiind prevazut de altfel Programul reprezentativ 3.1: Asigurarea unei oferte adecvate de
programe educationale de tip A Doua Sansa (ADS). Aceste programe sunt diferite de cele scolare, atat
in ceea ce priveste abordarile organizationale, cat si cele pedagogice si sunt caracterizate de grupuri
mici de studiu, de predare personalizatd, adaptata varstei cursantilor, inovativa, precum si de trasee
educationale flexibile. Programele ofera acestor categorii de persoane posibilitatea continuarii si
finalizarii invatamantului obligatoriu fara a fi nevoite sa-si intrerupa eventualele activitati profesionale.
Programul este structurat pe doua niveluri: ,A doua sansa” —invatamant primar si ,,A doua sansa” —
fnvatamant secundar inferior, acesta din urma avand si o componenta de pregatire profesionala. De
asemenea, Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Cetatenilor Romani Apartinand

Minoritatii Roma 2015 - 20204, prevede in cadrul Directiei de actiune 3 continuarea programelor de
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tipul "A doua sansa" sau a celor pentru alfabetizare functionald, in vederea corectarii parasirii timpurii
a scolii (inclusiv reducerea ratei analfabetismului), pentru copii, tineri si persoane mature, inclusiv cei

din comunitatile cu populatie majoritara roma.

n 2021, Planul National de Redresare si Rezilientd al Romaniei, adreseaza PTS in cadrul pilonului 6 -
Politici pentru Noua Generatie - Romania Educata - Programul national de reducere a abandonului

scolar.

“Sistemul de educatie din Romania se confrunta cu numeroase dificultati legate de calitate,
echitate si infrastructura. Acestea limiteaza capacitatea Romaniei de a construi o economie
modernd, bazatd pe cunoastere, precum si capacitatea de a facilita mobilitatea sociald. Th mod
notabil, Romania si-a ratat ambele tinte asumate in cadrul strategiei Europa 2020, atat pentru
parasire timpurie a scolii (15,3% in 2019 vs. 11,3% tinta asumata) cat si pentru accesul la
invatamantul tertiar (25,8% in 2019 vs. 26,7% tinta asumata). Testele PISA, care masoara abilitatile
in matematica, citire si stiinte ale copiilor de 15 ani plaseaza Romania pe ultimele pozitii din Uniunea
Europeana, alaturi de Bulgaria si Cipru. Peste 40% din copiii de 15 ani sufera de pe urma
analfabetismului functional, conform acestor rezultate, aspect care pune probleme sociale si
economice pe termen lung. [...] Programele de formare deschise adultilor raman limitate, doar 1,3%
avand acces curent la programe de formare in 2019. [...] Cheltuielile cu educatia raman printre cele
mai scazute din UE, in ciuda ratei mari de parasire timpurie a scolii. Nu se constata nicio
imbunatatire a rezultatelor scolare, in special in randul copiilor din zonele rurale si din zonele
defavorizate din punct de vedere economic in ultimii ani. [...] Problemele din sistemul de educatie
reflecta un nivel ridicat de inechitate in cadrul sistemului educational. Scolile din mediul rural si din
regiunile dezavantajate economic sufera de pe urma unei precaritati a ofertei educationale dar si a
infrastructurii. [...] Disparitatile dintre mediul rural si cel urban persista, iar grupurile vulnerabile,
inclusiv romii, continua sa aiba un acces limitat la un invatamant de calitate si favorabil incluziunii.
[...] Parasirea timpurie a scolii predomina mai ales in randul anumitor grupuri aflate in situatie de
risc, in special tineri din comunitatile rurale, tineri provenind din familii cu venituri modeste, romi
si alte minoritati si elevi care au repetat cel putin un an sau care au abandonat scoala. Parasirea

timpurie a scolii este o problema pregnanta, mai ales in mediul rural. La nivelul invatamantului

5
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secundar, rata de abandon a fost de 1,5 ori mai mare in scolile din mediul rural, decat in cele din
mediul urban. Elevii saraci raman in urma celor mai instariti, iar accesul lor la fnvatamantul
secundar superior si post-secundar este limitat. [...] Tn timp ce rata PTS in marile orase este sub
media UE si se incadreaza in obiectivul national pentru 2020 de 11.3%, rata PTS in zonele rurale
este considerabil mai mare - 26%, inregistrand o tendinta de crestere. Participarea redusa la

educatie accentueaza inegalitatea de sanse intre elevi.”

Efectele abandonului scolar se resimt pe termen lung asupra evolutiei societatii si cresterii
economice. Cei care au parasit timpuriu scoala au tendinta sa participe mai putin la procesul
democratic si sunt cetateni mai putin activi. Abandonul scolar afecteaza si procesul de inovare si
crestere, pentru ca aceasta se bazeaza pe forta de munca competenta in intreaga economie, nu doar
pe cea din sectoarele de inalta tehnologie. De aceea este imperativ ca fenomenul sa fie tratat adecvat,

prin programe care real sa il reduca si chiar eradicheze.

Descrierea programului evaluat

Programul “Mai multe sanse prin educatie!” (POCU/665/6/23/134358) a fost derulat de catre
Asociatia Europeana pentru o Viata mai Bung, in calitate de lider de parteneriat , impreuna cu
Inspectoratul Scolar Judetean Mures (Partener 1) si cu Inspectoratul Judetean Dambovita (Partener
2). In judetul Mures, nu functiona in nicio unitate de fnvatdmant programul ,,A doua sansé. Tn judetul
Dambovita in anul scolar 2018-2019, Programul “A doua sansa” s-a derulat in sase unitati de

fnvatamant, dar in niciuna in scolile — parteneri asociati in cadrul prezentului proiect.

Grupul tintd al proiectului este format dintr-un numar de 600 de copii/tineri/adulti care au beneficiat
de sprijin direct, de servicii educationale de tip “A doua sansa”, cu o abordare pedagogica diferita fata
de cea scolard, caracterizate de grupe mici de studiu, predare personalizatd, inovativa, adaptata
varstei cursantilor si 515 personal din fnvatamantul preuniversitar care si-au Tmbunatatit

competentele
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Absolventii Programului “A doua sansa” beneficiaza de toate drepturile absolventului de invatamant
obligatoriu. Mai mult, absolventii Programului ,,A doua sansa” pentru invatamantul secundar inferior,
care urmeaza stagiul de pregatire practica de 720 de ore si care sustin si promoveaza examenul de
certificare a competentelor profesionale, dobandesc si certificat de calificare profesionala care le

faciliteaza accesul pe piata muncii.

Aspecte Metodologice

Metodologia folosita n realizarea acestei cercetari a fost una mixta, cantitativa si calitativa.

1. Un chestionar (vezi anexa 1) a fost aplicat grupului tinta de participanti in program, pentru a
intelege motivele pentru care acestia au abandonat scoala sau nu au fost scolarizati deloc, pe
de-o parte, si motivele pentru care s-au inscris in programul ADS si au decis sa isi continue
educatia, pe de alta parte. S-a decis aplicarea unui chestionar, in ciuda problemelor de
alfabetizare a respondentilor, din motive logistice de timp si de acces la grupul tinta — o mare
parte dintre acestia deja terminasera programul, insa prin aplicarea chestionarului de catre
cadrele didactice, care fac parte din comunitate, accesul nu a fost problematic. Chestionarul a
inclus intrebari structurate, concepute pentru a obtine informatii relevante si detaliate de la
respondenti, pentru tema investigata, urmarind comportamente, atitudini, experiente si alte
variabile relevante pentru o cercetare sociologica - precum nivelul de venit per gospodarie,
etnia sau genul participantilor. Nu in ultimul rand, Tn ceea ce priveste combaterea abandonului
scolar, chestionarul poate furniza cercetatorilor si decidentilor informatii esentiale pentru a
intelege motivele care stau la baza abandonului scolar si pentru a identifica posibile solutii si

interventii eficiente.

2. S-au realizat interviuri (In persoana in judetul Dambovita si telefonice in judetul Mures) cu

invatatorii si profesorii implicati in program pentru a obtine o triangulare a datelor rezultate
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din chestionare si pentru mai multe detalii si intelegerea in profunzime a motivelor legate de

abandonul scolar si continuare aeducatiei la o varsta adulta.

Analiza cantitativa

maghiara
romana
%

La chestionar au raspuns 255 de persoane. Dintre acestea, 87% s-au declarat de etnie roma, 7% de

etnie romanad, 2% de etnie maghiara, iar 4% nu au raspuns.

Participantii la cercetare provin din mediul rural. Toti cei 248 de respondenti care au completat
intrebarea din chestionar cu privire la mediu de provenientd au raspuns ca provin din mediul rural. S-

au nregistrat si 7 non-raspunsuri.

masculin
37%

Sub raportul genului se remarca o participare mult mai numeroasa a persoanelor de sex feminin, care

reprezinta 63% dintre respondenti.
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Varsta medie a respondentilor este de 40,2 ani, cei mai multi dintre acestia regasindu-se in grupele

de varsta 40-49 ani (89 persoane, respectiv 35%) si 30-39 ani (79 persoane, respectiv 31%).

Din grupele mai tinere de varsta a existat o participare mai redusa, cu 6 persoane sub 20 ani si 33 de
persoane cu varstele cuprinse intre 20 si 29 de ani (13%). In ceea ce priveste respondentii cu varsta
peste 50 de ani participarea a fost de asemenea mai redusa, existand doar 39 de persoane cu varsta
intre 50-59 ani (15%) si doar 5 cu varsta peste 60 de ani, fard a depdsi insa varsta de 67 ani. S-au

inregistrat si 4 non-raspunsuri.

Distributia respondentilor pe grupe de varste

sub 20 ani 6
intre 20-29 ani 33
intre 30-39 ani 79
intre 40-49 ani 89
inre 50-59 ani 39

peste 60 ani 5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

249 din cei 255 de respondenti au raspuns la intrebarea din chestionar referitoare la nivelul de venituri
al gospodariei iar raspunsurile acestora sunt un indicator clar al gradului de precaritate in care acestia

se gasesc. 68% provin din gospodarii in care nu exista o sursa de venit iar 19% au venituri lunare intre
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Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”
Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionald;/O.S.6.6. - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

500 si 1500 lei. Doar 9% dintre respondenti au declarat ca venitul lunar al gospodariei se situeaza intre

2000 si 3000 de lei si 1% au declarat un venit de peste 3000 lei.

mfara venit

mintre 500 si 1500
RON/luna

wintre 2000 si 3000
RON/lun&

mpeste 3000
RON/luna

ENU au raspuns

La intrebarea privind clasa in care au abandonat scoala s-a inregistrat un numar mare de non-

raspunsuri, doar 54% dintre respondenti oferind aceasta informatie.
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Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionald;/O.S.6.6. - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

mnu au fost la scoala mclasa | mclasa a ll-a mclasa a lll-a mclasa a IV-a mclasa a V-a mclasa a Vlll-a

Se remarca faptul cd marea majoritate a respondentilor au abandonat scoala in clasele primare, 70%
dintre acestia renuntand la scoald Thainte de a finaliza clasa a lll-a. 10% dintre respondenti nu au fost
deloc la scoala si doar 21% au ajuns pana la gimnaziu, abandonand fie in clasa a V-a (9%), fie in clasa

a Vill-a (12%).

Urmarind o posibilad asociere intre nivelul veniturilor si abandonul scolar se observa ca in gospodariile
fara venit media clasei in care a avut loc abandonul este 2,8, in timp ce la cei care provin din gospodarii
cu venituri intre 500 — 1500 lei lunar aceasta medie este de 3,2. Cu toate acestea, la cei cu venituri
Tntre 2000 — 3000 lei, media clasei in care a avut loc abandonul este de 1,8, iar la cei cu venituri de
peste 3000 lei lunar, aceastd medie este 2. Trebuie notat Tnsa faptul ca in categoriile de venit

superioare numarul respondentilor este mic si datele pot fi neconcludente.

Respondentii inclusi in aceasta cercetare provin din gospodarii mai degraba numeroase, media
numarului membrilor gospodariilor cuprinse in cercetare fiind 5,4. Doar 30 de respondenti (12%) au
declarat ca fac parte dintr-o gospodarie cu 3 sau mai putini membri, 54 provin din gospodarii cu 4

membri (22%), 59 provin din gospodarii cu 5 membri (24%), 48 de respondenti apartin unor gospodarii

| 58 | aWM
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Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia

obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare

profesionald;/0.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

care au 6 membri (24%), 24 traiesc in gospodarii care numara 7 membri (10%) iar 33 respondenti

locuiesc in gospodarii cu peste 8 membri (13%).

m1-3membri m4 membri m5membri m6 membri ®7 membri =8 membri sau mai mult

Motivele abandonului scolar

De cele mai multe ori, abandonul scolar este consecinta unui cumul de factori. La intrebarea cu optiuni
multiple de raspuns privind motivele abandonului 59% dintre respondenti au selectat mai multe
optiuni. In timp ce doar 41% au selectat un motiv unic. 26% dintre respondenti au mentionat 2 motive,

21% au enumerat 3 motive, 10% au oferit 4 motive iar 2% au mentionat 5 sau mai mult motive.
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Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesional&;/0.S.6.6. - imbunélét,irea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar Tn vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

1 motiv 2 motive 3 motive ®4 motive m5 motive si peste

2%

41%

26%

Contextul economic si social joaca un rol determinant in abandonul scolar. Lipsa resurselor financiare
la nivelul familiei este principalul factor care a contribuit la abandonul scolii pentru majoritatea
respondentilor, cu 59% dintre acestia indicand acest aspect. Al doilea raspuns ca frecventa, mentionat
de 27% dintre respondenti a fost ,,Nu aveam nevoie de scoala ca sa muncesc si sa castig bani” — fapt
ce sugereaza ca acestia au intrat foarte devreme in cdmpul muncii si indica, din nou, catre situatia
financiara precara a gospodariilor. Tot aici poate fi addugat si procentul de 7% al celor care au declarat
ca au plecat la munca in strainatate. De asemenea, se remarca faptul ca lipsa de sustinere in familie si
nivelul scazut de educatie al parintilor este de asemenea un factor important care sta la baza
abandonului scolar. Astfel, 26% dintre respondenti au declarat ca nu se descurcau la scoald si nu
intelegeau ce li se preda iar 16% au mentionat explicit ca nu se descurcau sa faca temele si nu primeau
sprijin acasa, in timp ce 25% au declarat ca in familia lor nu a mers nimeni la scoala. Mai mult, 20%
dintre respondenti au raspuns ca nu au fost lasati de parinti sd mearga la scoala. Se adauga aici si un
procent de 11% al respondentelor care au mentionat ca in familia din care provin conform traditiei,

fetele nu mergeau la scoala.
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Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia

obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesional&;/0.S.6.6. - imbunélét,irea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar Tn vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Nu au fost bani in familie pentru a ma putea trimite la scoala

Nu aveam nevoie de scoald ca sa muncesc si sa castig bani

Nu ma descurcam la scoald, era greu si nu Intelegeam ce ne preda.

La mine in familie nimeni nu a mers la scoala

Nu m-au lasat parintii.

Nu méa descurcam sa fac temele si acasa nu avea cine s ma ajute

La noi, conform traditiei, fetele nu mergeau la scoala.

Am plecat la munca in strainatate.

Alte motive.

59%
2%
26%
25%
20%
16%
1%
7%
7%
10 20 30% 40% 50

ntr-o proportie mai micd au fost indicate alte motive, fie din lista prestabilita: , Profesorul ii ajuta mai

mult pe ceilalti copii, mai putin pe mine” (6 raspunsuri), ,Nu ma intelegeam cu ceilalti copii” (6

raspunsuri), fie au fost addugate la intrebarea deschisa de la finalul listei: 3 respondenti mentionand

ca familia lor s-a mutat des dintr-un loc in altul, 2 respondenti indicand repetarea anului ca motiv

pentru abandonul scolar si o respondenta precizand ca a renuntat la scoala pentru ca a ramas

insarcinata.

Abandonul scolar a avut un impact semnificativ asupra tuturor respondentilor. Solicitati sa evalueze

pe o scara de la 1 la 5 (unde 1 semnifica ,foarte putin” si 5 ,foarte mult”), cat de mult i-a afectat

decizia de a renunta la scoala, pe termen lung, cea mai mare parte a respondentilor, 48%, au selectat

valoarea maxima: 5, in timp ce 34% au selectat valoarea 4. Doar un procent foarte mic, de 5% au

declarat ca decizia i-a afectat ,foarte putin”, in timp ce pentru alti 6% si 7% dintre respondenti

impactul deciziei a fost evaluat cu 2, respectiv 3 — sugerand un impact mai mic sau moderat.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014—-2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesional&;/0.S.6.6. - imbunélét,irea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar Tn vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

1 - foarte putin” 2 m3 m4 wm5- foarte mult”

La fel ca decizia de a abandona scoala, si hotararea de a reveni in sistemul de educatie apare ca o
consecinta a unui cumul de factori. La intrebarea cu optiuni multiple de raspuns privind motivele
participarii in cadrul programului ,A doua sansa”, 72% dintre respondenti au selectat mai multe
optiuni. In timp ce doar 28% au selectat un motiv unic, 11% dintre respondenti au mentionat 2 motive,
23% au enumerat 3 motive, 13% au oferit 4 motive, 9% cate 5 motive si tot 9% cate 6 motive, iar 7%

au mentionat 5 sau mai mult motive.
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Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesional&;/O.S.6.6. - Imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar in vederea promovarii

unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.
Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Motivele pentru participarea intr-un program tip ADS

1 motiv. ~ 2 motive 3 motive m4 motive =5 motive =6 motive m7 sipeste

28%

1%

23%

Tn ceea ce priveste argumentele care au stat la baza deciziei de a participa la programul ,A doua
sansa”, 50% dintre respondenti au indicat ca prim motiv faptul ca au vrut sa obtina un loc de munca.
De asemenea, un numar ridicat de respondenti reprezentand un procent de 30% din totalul celor
cuprinsi in cercetare, au declarat ca au ales sa urmeze acest program datorita faptului ca a fost oferit
gratuit, in timp ce 27% au mentionat beneficiile materiale obtinute ca urmare a participarii. Alte
motive mentionate de un numar mare de respondenti sunt: ,Faptul ca toti cei care venim la ADS
suntem fara scoald ceea ce ne face sa ne simtim bine, nu ne este rusine de ceilalti pentru a putea oferi
mai mult familiei lor” (26%), urmat de motivul ,Rusinii” (24%) care apare mentionat cu aceeasi
frecventa ca ,,Pofesorii care ma ajuta sa inteleg si sa invat” si dorinta de a oferi mai mult familiei. Rolul
profesorilor este mentionat din nou de catre 23% dintre respondenti care au declarat ca au ales sa
urmeze programul datorita profesorilor care i-au convins. Tot 23% dintre participantii la cercetare au

raspuns ca s-au inscris in program pentru ca au dorit sa obtina cunostinte diverse. Pentru 21% dintre

respondenti un factor motivant a fost faptul cd membrii familiei stiu sa scrie si sa citeasca, in timp ce

16

13 N



NERAZ

K S )

* - . .

- > & S,

* oy * &
* OM <

-

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014—-2020

Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesional&;/0.S.6.6. - imbunélét,irea competentelor personalului didactic din invatamantul pre-universitar Tn vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

pentru 17% au mentionat dorinta obtinerii permisului auto. intr-o mult mai micd masurd respondentii

au spus ca participarea lor a fost motivata de profesori sau de rusine.

Am vrut s obfin un loc de munca 50%
Gratuitatea participaril la programul ADS 30%
Beneficiile materiale ca urmare a participarii la ADS 27%
Faptul ca toli cei care venim la ADS suntem fara scoala ceea ce ne face sa ne simiim bine, nu ne 26%
este rusine de ceilalli
Rusinea 24%
Profesorii care ma ajuta sa inteleg 5i sa Tnvat 24%
Am vrut sé pot oferi mai mult familiei mele 24%
M-au convins profesorii de la gcoala 23%
Am vrut sa obtin cunostinte diverse 23%
Membrii familiei mele stiu sa scrie si sa citeasca si vreau s& inval si eu 21%
imi trebuie studii pentru a obtine permis de conducere auto 17%
Programul lejer la ADS (seara, sambta, in vacante) 8%
Toti vecinii mei vin la scoals si atunci am decis sé vinsieu | §%
Dorinta de afirmare = 5%
Presiunea familiei §i a prietenilor ~ 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Se observa ca motivatiile care sunt mentionate cel mai frecvent sunt cele de ordin economic si se
refera in primul rand la dorinta/necesitatea de a avea un loc de munca si apoi la facilitatile financiare
oferite de programul ,,A doua sansa” (gratuitatea si subventia). Decizia de a reveni la scoald este
influentata si de factori sociali — incluzand aici influenta profesorilor, a familiei si a comunitatii mai

largi (prieteni, vecini).

Astfel, 79% dintre respondenti admit ca au fost influentati de cineva in luarea acestei decizii.

17
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Axa prioritara nr. 6: ,Educatie si competente”

Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionald;/O.S.6.6. - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

mDa =Nu

Solicitati sa evalueze pe o scard de la1la 5, cat de mult au fost influentati, unde 1 reprezenta "foarte
putin” iar 5 “foarte mult”, majoritatea respondentilor au bifat 5 sau 4, rezultdnd un scor mediu al

intensitatii influentei celorlalti de 4,3.

Invitati sa mentioneze cine a fost modelul/mentorul care i-a influentat/ajutat in timpul procesului de
revenire la scoald, 44% dintre respondenti au numit o singura sursa de influenta, in timp ce 24% au

mentionat 2 surse/modele, 18% au numit 3 surse, iar restul de 14% au bifat 4 sau mai multe surse.

18
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Obiectivele specifice: O.S.6.4. - Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa si programe de formare
profesionald;/O.S.6.6. - imbunatatirea competentelor personalului didactic din invatdmantul pre-universitar in vederea promovarii
unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

m1sursd m2surse m3surse W 4surse ®5sau mai multe surse

Asa cum se observa din graficul de mai jos, sursa de influentd/ajutor numita de cei mai multi dintre
respondenti sunt cadrele didactice, 59% dintre acestia mentionand profesorul sau profesoara cu care
lucreaza in clasa si 49% directorul/directoarea scolii. Urmatoarele cele mai frecvent mentionate surse
de influenta si ajutor sunt cele din familie: 35% dintre respondenti bifand optiunea ,un membru din
familia mea” si 24% alegand varianta de raspuns ,,Copilul/copiii mei care merg la scoald si stiu sd scrie,
sd citeascd, sd calculeze”. Rolul comunitatii este vizibil, Tnsa apare mai putin central, cu doar 20%
dintre respondenti mentionand ,, Un prieten/o prietend care merge sau a mers la scoald”, 17% ,,Un
vecin sau o vecind” si 7% ,, Tinerii/adultii cunoscuti care au ales sd se intoarcd la scoald si sd-si finalizeze

studiile.”
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Titlu proiect: ,Mai multe sanse prin educatie!”, Contract nr.: POCU/665/6/23/134358

Profesorul sau profesoara pe care il/o am la clasa / Un
profesor sau o profesoara pe care il/o am la clasa

Directorul/directoarea scolii

Un membru din familia mea

Copilul/copiii mei care merg la scoalé si stiu sa scrie,
sa citeasca, sa calculeze

Un prieten/o prietena care merge sau a mers la scoala

Un vecin sau o vecina

Tinerii/adultii cunoscuti care au ales s& se intoarca la
scoala si sa-si finalizeze studiile.

7%

59%

49%

35%

24%

20%

17%

20% 40% 60%

xn

Pentru a urmari impactul programului ,A doua sansa” asupra participantilor, chestionarul a inclus si

intrebarea deschisa ,,In ce fel v-a ajutat inscrierea intr-un program de revenire la scoald?” La aceastd

intrebare au oferit un raspuns 217 dintre cei 255 de persoane incluse n cercetare. in tabelul de mai

jos se regasesc principalele raspunsuri primite si frecventa lor — cu mentiunea ca unii respondenti au

oferit raspunsuri multiple.

aevb (1}

RASPUNS AUAS AT
RASPUNSULUI
A fost un lucru bun (cu variante de formulare: 64
”bine”, "bun”, “foarte bine”, “"mult” “foarte
mult”, “m-a ajutat”, “m-a ajutat mult”, “ok”)
Am invdtat sd scriu si sd citesc 28
Am invdtat lucrui noi / sd invdt /sé stiu mai 18
multe lucruri
Am incredere in mine (curaj ca pot, respect 18
penru mine)
Am invdtat sd citesc 17
Am un loc de munca 16
Am finalizat patru clase 9
Am invdtat sd socotesc 8
M descurc mai bine 8
Am permis auto 6
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Nu stiu

Pentru diplomd

Ajut copiii la scoald

Am mai multe clase

Sd citesc mai bine

Sd scriu

Ma exprim mai bine

O viatd mai bund

Sd ajut in familie

Sd cunosc colegi noi cu care sd invdt
Sd ma integrez si s ma dezvolt
Sa ma dezvolt

Stiu cum s@ semnez numele meu
Sa termin scoala

R R R RRRRRWWS DO D

Restrangand mai mult tipologiile motivelor oferite, se pot distinge urmatoarele grupe de raspunsuri,

cu urmatoarele frecvente.

aevb @

TIPOLOGIE RASPUNS FRECVENTA

Dobandirea de cunostinte

Am invdtat lucrui noi / sd invdt /sd stiu mai
multe lucruri - inclusiv sa scriu sa citesc, sd
socotesc / md descurc mai bine

Aprecieri generice

A fost un lucru bun (cu variante de formulare:
“bine”, “bun”, “foarte bine”, "mult” “foarte
mult”, ”“m-a ajutat”, “m-a ajutat mult”, “ok”)
Beneficii practice

Am un loc de muncd / permis auto

Beneficii personale

Am incredere in mine (curaj ca pot, respect 20
penru mine, md dezvolt)
Descriptiv

Am finalizat patru clase / mai multe clase / 20
am obtinut o diplomd
Nu stiu 6
Beneficii la nivel de familie

Ajut copiii la scoald / ajut familia
Beneficii sociale

Sd cunosc colegi noi cu care sd invdt

87

65
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Solicitati sa evalueze pe o scard de la 1 la 5 cat de important considera ca este sa existe programe de
tip ,,A doua sansad”, unde 1 reprezinta ,total dezacord” iar 5 reprezinta ,,acord total", respondentii au
acordat un scor mediu de 4,6. Doar 13 respondenti (reprezentand 5% dintre participantii la cercetare)
au acordat un scor mai mic sau egal cu 3, in timp ce 24% dintre acestia au acorda un scor de 4 si 71%
si-au exprimat un acord total cu privire la importanta organizarii unor programe de tip ,,A doua sansa”.
La intrebarea din chestionar care invita respondentii sa mentioneze daca , Existd ceva anume care vi
s-a pdrut cd a lipsit in cadrul acestui program?” au fost doar 9 respondenti care au raspuns afirmativ
si au oferit cateva sugestii, acestea fiind: ,,ajutoare” (raspuns mentionat de 2 respondenti), ,,excursii”
(cu variantele ,plimbare” sau ,vizite”) — mentionate de 5 respondenti, in timp ce alti doi respondenti

au notat ,,mdncare”, ,,alimente”.

La intrebarea deschisa ,, Ce pdrere au oamenii din jurul dumneavoastrd de faptul cd sunteti inscris/d in
acest program?” au raspuns 220 dintre persoanele cuprinse in cercetare. Cea mai mare parte a
raspunsurilor, peste 50%, au fost scurte si generice, de tipul ,bund”, ,bine”, ,foarte bine” sau ,,0k”.
10% dintre respondenti au mentionat ca primesc laude, aprecieri siadmiratie in timp ce 8% au precizat
ca primesc incurajari pentru a continua.

Doar un mic procent dintre acestia (5%) au mentionat reactii negative care apar din partea
cunoscutilor (,,rdd”, ,,zic cd sunt batrdnd si ce imi mai trebuie”, ,,situatia este ciudatd pentru ei”) iar 4%

au raspuns ca ,,nu stiu” sau ca ,nu conteazd pdrerea altora”.

TIPOLOGIE RASPUNS FRECVENTA
Bund, bine, foarte bine, ok 123
Admiratie, aprecieri, laude 22
Ma incurajeazd / md incurajeazd sd continui 18
Felicitdri 13
Sunt bucurosi, multumiti 8
Sd pot gdsi un loc (mai bun) de munca 6
Situatia este ciudatd pentru ej 6
Nu conteaza pdrerea altora 5
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Respect

[Spun] cd sunt curajos / Md felicitd pentru curaj
Nu stiu

Rad

Copii mei sunt mdndri de mine / méndrie
Sunt exemplu de urmat / doresc si ei sd facd
scoald

Incredere

Ma bucur cd fac parte din acest program

Ei zic cd sunt batrdnd si ce imi mai trebuie
Unii spun bravo! Altii spun ce ne mai trebuie?

NN OU

N =Y 'Y

Analiza calitativa

Pentru a suplimenta datele din chestionare prin metoda triangularii si a merge mai in profunzime cu
intelegerea fenomenului au fost realizate si o serie de 6 interviuri cu cadre didactice care au participat
in program. Interviurile au fost facute fie in persoana (acolo unde deplasarea pe teren a fost posibila),
fie la telefon. Tn Dambovita au fost acoperite toate cele trei scoli, in timp ce inh Mures au fost ficute
interviuri cu cadre didactice din 3 dintre cele 7 scoli participante in proiect. Interviurile au fost realizate
in timpul lunii noiembrie si decembrie si au urmarit ghidul de interviu atasat in anexa 2, cu
urmatoarele dimensiuni de analiza: una socio-economica-culturala - care se refera la caracteristici de
grup ale comunitatilor de provenienta ale persoanelor din grupul tintd; o a doua a vizat motivele
abandonului scolar in comunitatile studiate; o a treia a vizat efectele programului asupra
participantilor iar a patra a tintit perspectiva cadrelor didactice asupra dificultatile si posibilele solutii

de viitor.

Asa cum reies din discutiile cu cadrele didactice motivele abandonului scolar initial sunt de doua

tipuri:

- Situatia economica precara si marginala a comunitatilor de romi din grupul tinta a facut de
multe ori imposibila continuarea studiilor, chiar si primare, iar uneori chiar inscrierea la

scoald. Majoritatea participantilor si a familiilor lor au ocupatii sezoniere si ziliere, fara
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contract, iar veniturile sunt mici sau uneori absente. Multi trdiesc din ajutorul social. Legat de
acest aspect, au fost cazuri in care familiile au fost nevoite sa se mute des dintr-un loc in altul
in cautare de locuri de munca, ceea ce a facut mai dificila participarea copiilor intr-un
program scolar.

- Casatoriile la varste tinere sunt un motiv important de abandon scolar mai ales in randul
fetelor de etnie roma. Cu toate ca in prezent fetele sunt trimise la scoala cam pana la
terminarea ciclului primar, femeile de varsta adulta din grupul tinta nu fusesera scolarizate

aproape deloc.

Motivele pentru inscrierea intr-un program de tip ADS au fost relevate ca fiind urmatoarele:

- Tn unanimitate cadrele didactice au recunoscut ca motivul care i-a convins sa se inscrie in
program pe participanti au fost subventiile financiare si ca daca acestea nu ar fi existat
participantii nu si-ar fi pus problema de a reveni la scoala.

- Mai ales in randul barbatilor necesitatea de a citi si scrie si a avea o diploma pentru a obtine
un permis auto a fost un motivator important. intr-una dintre comunittile studiate, in care
multi dintre barbati erau la inchisoare, femeile se inscrisesera la curs deoarecere aveau
nevoie sa obtina permis auto si sa poata prelua rolul de cap de familie in perioada in care

sotii lor erau absenti.

Efectele programului asupra participantilor au fost considerate ca fiind in unanimitate pozitive. Cele

mai importante au fost reliefate ca facand parte din urmatoarele doua teme:

1. Tmputernicirea este considerat3 a fi principalul beneficiu pe care participantii il resimt in urma
cursurilor. Chiar daca nu ajung sa fie pe deplin alfabetizati, participantii acum “se descurcd”
atunci cand mergin oras, pot intelege indicatiile stradale sau in magazine, le e mai putin rusine,
pot sa se semneze in acte, la doctor etc. Au fost si situatii in care femeile povesteau ca au putut
sa citeasca mesajele din telefoanele sotilor si astfel sa afle ca erau inselate. Pe scurt,

participantilor li se da oportunitatea de a fi intr-o pozitie mai putin vulnerabila.
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2. Al doilea important beneficiu este considerat ca fiind un spatiu de ofera oportunitatea de
socializare — cu toate ca motivatia financiara a fost prioritara initial, multi participanti au
continuat sa vind pentru partea de socializare implicatd in cursuri. Intr-una dintre comunitatile
studiate din Dambovita, unde participantii au fost numai femei, acestea au continuat sa vina
la scoala si dupa terminarea formala a cursurilor aferente, cerand insistent sa fie primate in
seriile din care nu faceau parte si sa li se dea exercitii. Era important pentru ele ca aveau acces
la un spatiu din afara casei/familiei in care puteau sa socializeze nu doar cu alte femei rome,
dar si invatatoarele si profesoarele din scoald, care intre timp devenisera mentori/consilieri in

legdtura cu problemele de zi cu zi pe care le intampinau aceste femei.

Probleme si recomandari

n interviuri cadrele didactice au fost intrebate care au fost din punctul lor de vedere dificultitile

programului si ce anume ar schimba.

Tn primul rand mai multe cadre didactice au remarcat ca programa nu este adaptats real pentru a fi
utila participantilor, fiind mult prea teoretica. Astfel, profesorii sunt obligati sa gaseasca moduri
creative de a o face digerabila si de a se concetra pe a preda materia intr-un mod in care participantii

sa invete informatii utile de care ar avea nevoie in viata lor de zi cu zi.

in al doilea rand, o problema ultra mentionatd au fost subventiile financiare prea mici, care i-au
dezamagit pe participanti. in unele comunititi unde mai avuseserd loc in trecut alte programe ADS
cursantii se asteptau sa primeasca aceleasi sume, insa subventiile actuale au fost de 4 ore mai mici
(200 RON/nivel de studiu care dureaza aproximativ 4 luni) si initial cadrele didactice au fost acuzate
ca au mintit sau ca si-au luat o parte din bani. Chiar si dupa ce participantii si-au recapatat increderea
in cadrele didactice sumele mici de bani nu au fost suficiente ca sa poata sa ii motiveze pe cursanti sa
vina mereu la cursuri. Pe buna dreptate, de multe ori au existat situatii in care au preferat sa lipseasca
de la cursuri pentru a se duce la munca (de exemplu cu ziua la varza sau la cartofi, unde castigau 400

RON/zi).
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Lipsa de locuri de munca pe plan local, impreuna cu discriminarea fata de romi pe piata muncii este o
alta problema pentru care comunitatile incluse in program nu vad cum anume educatia i-ar putea
ajuta. Din acest punct de vedere este importanta o abordare multisectoriald, in care abandonul scolar
este tratat impreuna cu programe care educa si reglementeaza discriminarea, precum si cu programe

de tip actiune afirmativa, care sa contracareze discriminarea.

Poate cel mai important baraj in ceea ce priveste scolarizarea (mai ales in randul populatiei feminine)
o reprezinta casatoriile la varste tinere, ce inca se practica pe scald larga in comunitatile de romi
abordate de acest studiu. Toate cadrele didactice intervievate vedeau acest aspect ca un element de
baza al culturii traditionale rome ce nu va putea fi schimbat niciodata. Printr-o cercetare de lunga
duratd cu o comunitate de romi traditionali cortorari din Transilvania, antropoloaga Catalina Tesar
(2013 arata cum casatoriile aranjate la varste tinere sunt efectul, pe langa al unor conceptii istorice
despre gen si corp si identitate etnica, al unei situatii in care relatiile economice ale cortorarilor sunt
profund impletite cu relatiile de familie. De aceea aceste casatorii pot fi vazute ca o plasa de siguranta
economica, ca un efect al unei situatii de marginalizare si precaritate economica si sociala, de aceea
existand posibilitatea schimbarii lor in functie de posibilitatile de alegere economica pe care

comunitatile de romi le-ar avea.

Concluzii

Asa cum se observa din datele anchetei realizate, motivele abandonului scolar sunt variate, plecand
de la caracteristicile mediului familial (cum ar fi statutul socioeconomic, structura familiei si educatia
parintilor), factorii demografici (cum ar fi sexul, etnia, locatia), atributele individuale (cum ar fi
handicapul, sanatatea, stima de sine) si experientele scolare (cum ar fi rezultatele scolare, atitudinea
fata de scoala, repetentia sau repetentia in clasa). Din acest motiv este extrem de important in cazul
proiectarii unor interventii sa se ia in considerare nu doar impactul contextului scolar, dar totodata si
cel al mediului comunitar si economic. Din acest punct de vedere un studiu integrat al scolarizarii
comunitatilor de romi ar fi un prim pas pentru o intelegere mai buna a impactului programelor tip
ADS in astfel de comunitati.
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De asemenea, oferirea unor cai alternative de acces la munca si la viata adulta pentru tinerii care nu
mai sunt la scoala si care au parasit scoala fara a obtine o calificare, ar putea reprezenta o optiune mai
atractiva si mai ancorata la realitate pentru cei care au abandonat timpuriu sistemul de educatie.
Aceste strategii pot include oportunitati extinse de absolvire a scolii prin programe de recuperare sau
de studiu in medii alternative, oferirea unei game largi si profunde de calificari alternative si
oportunitati de studiu prin intermediul institutiilor educationale, oferirea de contracte de formare in
regim de munca, cum ar fi ucenicia, si rute alternative care implica combinatii de munca, formare si
studiu. Astfel de masuri ar putea adresa un aspect cheie in revenirea in sistemul educational

accentuand relevanta si utilitatea educatiei.

Un alt element important identificat il reprezintda continuarea programelor, deoarece in acest
moment continuitatea este incertda. Nu se poate construi o motivatie realad fara un progres pe baza
continuitatii. Cei mai multi dintre participanti au fost dezamagiti de terminarea cursurilor fara o
certitudine ¢ pot continua pana in momentul in care pot accesa diploma dorit3. Tn acest sens este
nevoie de continuarea programelor, in cazul in care acest lucru este posibil, si motivarea suplimentara
a cadrelor didactice care depun o munca extrem de importantd si mai putin vizibila. Succesul
programelor depinde insa, in mare masura, si de satisfactia profesionala si recompensa financiara a
personalului didactic implicat, dar si de volumul subventiilor primite de participanti, care este

important sa fie la un nivel care sa le permita concentrarea pe programul de studiu.

Bibliografie:

Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii:
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%20par
asirii%20timpurii%20a%20scolii.pdf

Planul National de Redresare si Rezilienta: https://docs.rferl.org/ro-R0/2021/06/02/d8002efa-0905-
453b-835e-4899e6b63473.pdf

Tesar, C.C 2013. “Women Married off to Chalices: Gender, Kinship and Wealth among Romanian
Cortorari Gypsies”. PhD Thesis. UCL (University College London). Unpublished Manuscript.
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- CHESTIONAR -

PENTRU PARTICIPANTII IN PROGRAMUL “MAI MULTE SANSE PRIN

EDUCATIE!”, POCU/665/6/23/134358 DESPRE CAUZELE ABANDONULUI

SCOLAR SI MOTIVELE PARTICIPARII iN PROGRAM

A. Date respondent:

1.Varsta: 2.Gen: 3.Etnie: |

4. Mediu de provenienta: Rural [ | Urban [ |

5. Venitul familiei tale este:

] Fara venit

[1 intre 500 si 1500 RON/luna

[1 intre 2000 si 3000 RON/luna

[] peste 3000 RON/luna

6. Din cati membri este formata familia?

7. Cand ati abandonat scoala? ANUL 1.1. in ce clasa? ANUL

8. Care sunt motivele pentru care ai abandonat scoala? Bifeaza afirmatiile care se
potrivesc. Ai optiunea sa adaugi si alte motive.

]
]
]

]

aevb (1}

Nu au fost bani in familie pentru a ma putea trimite la scoala.
Nu aveam nevoie de scoala ca sa muncesc si sa castig bani.
La mine in familie nimeni nu a mers la scoala.

Nu ma descurcam la scoala, era greu si nu intelegeam ce ne preda.
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Nu ma intelegeam cu ceilalti copii.

Profesorul ii ajuta mai mult pe ceilalti copii, mai putin pe mine.

Nu ma descurcam sa fac temele si acasa nu avea cine sa ma ajute.
Am plecat la munca in strainatate.

Nu m-au lasat parintii.

La noi, conform traditiei, fetele nu mergeau la scoala.

o o 0o o o o O

ALTE MOTIVE

9. Pe o scara de la 1 la 5, cat de mult te-a afectat negativ decizia de a renunta la
scoala, pe termen lung? (1 - foarte putin, 5 - foarte mult)

1 2 3 4 5

10. Ce te-a convins sa te intorci la scoala? incercuieste motivele care se
potrivesc. Ai optiunea de a adauga si alte motive.

L] Am vrut sa obtin un loc de munca.

Am vrut sa pot oferi mai mult familiei mele.

Am vrut sa obtin cunostinte diverse.

Rusinea.

Presiunea familiei si prietenilor.

Dorinta de afirmare.

Imi trebuie studii pentru a obtine permis de conducere auto.
M-au convins profesorii de la scoala.

Membrii familiei mele stiu sa scrie si sa citeasca si vreau sa invat si eu.

O o o o o o o o g

Beneficiile materiale ca urmare a participarii la ADS.

| B8 | TN

PILIRE
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Toti vecinii mei vin la scoala si atunci am decis sa vin si eu.
Programul lejer la ADS (seara, sdmbata, in vacante).
Profesorii care ma ajuta sa inteleg si sa invat.

Gratuitatea participarii la programul ADS.

O o o o o

Faptul ca toti cei care venim la ADS suntem fara scoala ceea ce ne face sa ne
simtim bine, nu ne este rusine de ceilati.

L1 ALTE MOTIVE

11. Tn ce fel v-a ajutat inscrierea intr-un program de revenire la scoal&?

12. V-a influentat cineva decizia de a reveni la scoala?

DA NU

Cine a fost modelul/mentorul care te-a influentat/ajutat in timpul procesului de
revenire la scoala? Bifeaza optiunea ta sau adauga alte persoane care ti-au fost
modele/repere in perioada de revenire la scoala.

1 Profesorul sau profesoara pe care il/o ai la clasa / Un profesor sau o profesoara
pe care 1l/o ai la clasa

L] Directorul/directoarea scolii.
(1 Un membru din familia ta.
1 Un vecin sau o vecina.

LJ Un prieten/o prietena care merge sau a mers la scoala.
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[ Tinerii/adultii cunoscuti care au ales sa se intoarca la scoala si sa-si finalizeze
studiile.

[1 Copilul/copiii tai care merg la scoala si stiu sa scrie, sa citeasca, sa calculeze.

[1 ALTE PERSOANE

13. Pe o scara de la1la 5, cat de mult te-au te-au influentat acestia? (1 - foarte
putin, 5 - foarte mult)

1 2 3 4 5

14. Pe o scara de la de "1- total dezacord" la "5- total de acord," cat de important
consideri ca este sa existe programe de tip a doua sansa pentru cei care au
abandonat scoala?

1 2 3 4 5

15. Exista ceva anume care vi s-a parut ca a lipsit in cadrul acestui program?
Daca da, ce anume?

DA NU

DESCRIE (scurt)

16. Ce parere au oamenii din jurul dumneavoastra de faptul ca sunteti inscris/a in
acest program?

Va multumim pentru participare!
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Anexa 2

Ghid de Interviu Cadre Didactie

1. De cat timp se deruleaza programul ADS in scoala dumneavoastra si de cat tip sunteti parte
dinel?

2. Descriere profil participant — varsta, gen, ocupatie, etnie, venit.

3. Care sunt motivele, din ce stiti dumneavoastra, pentru care participantii in program au
abandonat scoala/nu au mers deloc la scoalad?

4. Care sunt motivele, din ce stiti dumneavoastra, pentru care participantii in program s-au inscris
in acesta?

5. Dumneavoastra ati avut vreo influenta asupra acestor decizii?

6. Din ce stiti dumneavoastra cum le-a schimbat viata participantilor participarea la cursurile tip
ADS oferite de program? Exista si efecte negative?

7. Care au fost dificultatile programului din punctul dumneavoastra de vedere? Ce anume ati vrea

sa fie diferit?

Titlul proiectului: “Mai Multe Sanse prin Educatie!”, POCU/665/6/23/134358

Editorul materialului/beneficiarul proiectului: Asociatia europeana pentru o viata mai
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