Inspectoratul $colar Judetean Dambovita
Calea Domneascd nr. 127, Térgoviste - Ddmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;

E-mail: isjdb@isj-db.ro; WEB: www.isj-db.ro

| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ANUNT

in vederea numirii cadrelor didactice, prin detasare In interesul invitimantului, in
functiile vacante de director si director adjunct din unititile de invitimant, in anul scolar
2019-2020, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita organizeazi procesul de selectie in
perioada 01-20 august 2019. Selectia cadrelor didactice pentru detasarea in interesul
invataméntului in functiile de conducere vacante se realizeazd prin interviu conform
procedurii operationale privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin detasare in interesul
invatamantului, in functiile vacante de director si director adjunct din unitatile de invdtimant

(anexa la prezentul anunt).

1. Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita va face publice, prin afisarea la avizierul si pe site-
ul propriu, la data de 1 august 2019, toate functiile vacante de director si director adjunct din

unitdtile de invatdmant din judet.

2. In perioada 02 — 06 august 2019, cadrele didactice interesate de ocuparea prin detasare in
interesul invatdmantului, in anul scolar 2019-2020, a unei functii vacante de director/director
adjunct din unitifile de invafamant, depun la inspectoratul scolar optiunea in scris, cu
precizarea unitafii de invafamént si a functiei de care sunt interesate, conform formularului
FO1-PO-MI-10.

3. Dosarul de inscriere pentru selectie va cuprinde:
- Cererea de inscriere,
- Scrisoare de intentie,
- Curriculum Vitae,
- Planul operational pentru anul scolar 2019-2020 din cadrul PDI/PAS al unitatii de
invatdmant pentru care isi exprimi optiunea, in plic sigilat.
Dacd un candidat vizeazdi mai multe functii, va depune céte un dosar pentru fiecare
functie/unitate de Invatimant pentru care candideazi.

Activitatea se va desfisura la sediul ISJ Dambovita

Pentru informatii suplimentare vi rugim si consultati procedura afisati la avizier si postati pe
site-ul Inspectoratului Scolar Diambovita sau la telefoanele 0733738928, 0728929961,
0728929967.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, INSPECTOR SCOLAR,
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PROCEDURA OPERATIONALA

privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin detasare in interesul invatamantului, in
functiile vacante de director si director adjunct din unitatile de inviataméant

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau riviziei pag. 1

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii pag. 2

3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii pag. 2

4. Scopul procedurii pag. 2

5. Domeniul de aplicare pag. 2

6. Documente de referinta pag. 3

7. Definitii si abrevieri pag. 3

8. Descrierea procedurii pag. 3

9. Responsabilitati pag. 5

10. Formulare / Anexe pag. 6

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI iIN CADRUL EDITIEI
procedurii operationale
Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
crt. responsabilii / prenumele
operatiunea
1. 2. 3. 4, 5.
1.1. | Elaborat Aldescu Mioara Inspectori scolari 12.07.2018
Vasilescu Liviu

1.3. | Verificat Istrate Gabriela Inspector scolar 13.07.2018
general adjunct

1.2. | Avizat - Comisia Homeghiu Catélina Secretar SCMI 13.07.2018

SCIM

1.4. | Aprobat lon Sorin Inspector scolar 17.07.2018
general

1.1. | Elaborat Anton Mihaela Inspectori scolari 16.07.2019

Vasilescu Liviu

1.3. | Verificat Stroe Cristina Inspector scolar 18.07.2019

general adjunct
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1. 2. 3. 4,
1.2. | Avizat - Comisia Voiculescu Mihaela Secretar SCMI 18.07.2019
SCIM
1.4. | Aprobat Preda Luminita Inspector scolar 19.07.2019
general

2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

procedurii operationale

Nr. Editia / Componenta revizuita Modalitatea de | Data de la care se aplica
crt. reviziain revizuire prevederile editiei /
cadrul editiei revizuirii editiel
1. 2. 3. 4.
2.1. Editia | - - 17.07.2018
2.2. Revizia 1 Documentatia aplicabila Modificare date 19.07.2019
Descrierea procedurii Completare
Responsabilitati
Formulare si anexe

3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment | Functia Nume §i prenume Data Semn.
crt. | difuzarii Nr. primirii
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
3.1. | informare 1 Personalul - Difuzare electronica
institutiei

3.2. | informare, 2 Unitati de - Difuzare electronica

aplicare invatamant
3.3. | arhivare, 2 Comisia SCIM | Secretar

evidentd

4. SCOPUL procedurii operationale

Procedura operationald reglementeazd modul de numire, in anul scolar 2019-2020, prin
detasare in interesul invatamantului, in functiile vacante de director si director adjunct din unitatile
de Invatamant, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de 31.08.2020.

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplicd pentru unitatile scolare in care existd functii vacante de director si director
adjunct din judetul Dambovita.
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6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

- Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Instructiunea MEN nr. 1/2017 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Nota MEN nr. 759/DGMSPP/11.07.2019;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, nr.
8143/29.09.2015, aprobat in CA din data de 29.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita nr. 8703/07.09.2016.

7. DEFINITH SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationala

7.1. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4, A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. ISJ D Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
7. MEN Ministerul Educatiei Nationale

8. SCIM Comisia de control intern managerial

8. DESCRIEREA procedurii

1. Tn vederea numirii cadrelor didactice, prin detasare in interesul invatamantului, in functiile vacante
de director si director adjunct din unitatile de invatamant, in anul scolar 2019-2020, Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita organizeaza procesul de selectie in perioada 01-20 august 2019.
Selectia cadrelor didactice pentru detasarea in interesul invatamantului in functiile de conducere
vacante se realizeaza prin interviu.

2. Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita va face publice, prin afisarea la avizierul si pe site-ul
propriu, la data de 1 august 2019, toate functiile vacante de director si director adjunct din
unitatile de invatamant.
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3. In perioada 02 — 06 august 2019, cadrele didactice interesate de ocuparea prin detasare in

interesul invatamantului, in anul scolar 2019-2020, a unei functii vacante de director/director
adjunct din unitatile de Invatamant, depun la inspectoratul scolar optiunea in scris, Cu precizarea
unitatii de invatamant si a functiei de care sunt interesate, conform formularului F01-PO-MI-10.

. Dosarul de inscriere pentru selectie va cuprinde:
- Cererea de inscriere,
Scrisoare de intentie,
- Curriculum Vitae,
- Planul operational pentru anul scolar 2019-2020 din cadrul PDI/PAS al unitatii de
invatamant pentru care isi eXxprima optiunea, in plic sigilat.
Daca un candidat vizeaza mai multe functii, va depune cate un dosar pentru fiecare functie/unitate
de invatamant pentru care candideaza.

La concursul de selectie pentru ocuparea functiilor de conducere din unitatile de invatamant
vacante, se pot inscrie:

a) cadre didactice titulare inscrise in Registrul national al expertilor in management
educational care ocupa functia de director/ director adjunct in anul scolar 2018-2019 prin
detasare in interesul Invatamantului;
b) cadre didactice titulare inscrise in Registrul national al expertilor in management
educational;
c) cadre didactice titulare care ocupa functia de director/ director adjunct in anul scolar
2018-2019 prin detasare in interesul invatdmantului in a cdror activitate manageriald nu au
fost inregistrate disfunctii;
d) cadre didactice titulare care isi exprima in scris optiunea pentru a participa la selectia in
vederea ocuparii unei functii vacante de director/ director adjunct in anul scolar 2019-
2020.

6. Pentru organizarea si desfasurarea interviului de selectie in vederea numirii prin detasare in
interesul invatamantului in functiile de director/director adjunct vacante, la nivelul inspectoratului
scolar se constituie o comisie de evaluare formata din 4 membri, numita prin decizia inspectorului
scolar general, in urmatoarea componenta: a) presedinte — inspector scolar general adjunct, b)
membri — inspectori scolari, C) secretar — informatician (secretarul nu are drept de
evaluare/notare).

7. Interviul de selectie pentru ocuparea prin detasare in interesul invatamantului a functiilor
vacante de director si director adjunct din unitatile de Tnvatdmant vizeaza evaluarea calitatii si
sustinerii de catre candidati a planului operational pentru anul scolar 2019 — 2020, precum si
evaluarea cunostintelor privind legislatia specificA domeniului invatamant preuniversitar
raportata strict la specificul si nivelul unitatii de invatamant, conform bibliografiei prevazute n
Anexa 5 la prezenta procedura. Evaluarea se va realiza conform Fisei de evaluare interviu (Anexa
2). Pentru evaluarea cunostintelor privind legislatia specifica, fiecare candidat va extrage un bilet
cu 3 intrebari, structurate conform Anexei 3. Se vor realiza bilete a cate 3 intrebari, in numar cel
putin egal cu numirul de candidaturi inregistrate. In functie de corectitudinea raspunsurilor
primite, pentru fiecare item se poate obtine: 1 punct pentru raspuns corect, 0,5 puncte pentru
raspuns partial corect si 0 puncte pentru raspuns incorect. Pentru candidatii Tnscrisi pentru
aceeasi functie de la aceeasi unitate de Invatamant, intrebarile privind legislatia specifica vor fi
aceleasi.
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8. Graficul sustinerii interviului (data, ora, locul desfasurarii) va fi afisat la avizierul si pe site-ul
inspectoratului scolar in data de 07 august 2019, iar interviul se va desfasura in perioada 08 — 09
august 2019. Candidatii se prezinta pentru sustinerea interviului la data la care sunt programati, cu
20 minute Tnainte de ora programata.

9. Durata probei de interviu va fi de maximum 15 minute, din care maximum 10 minute pentru
prezentarea planului operational si 5 minute pentru raspunsul la cele 3 intrebari din legislatie.
Evaluarea se va realiza conform Fisei de evaluare interviu - Formularul F02-PO-MI-10 la
prezenta procedura. Pentru evaluarea calitatii si sustinerii de catre candidati a planului operational
pentru anul scolar 2019 — 2020, se pot acorda fractiuni din punctaj. In vederea edificarii asupra
punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei pot adresa intrebari referitoare la continutul
planului operational. Punctajul maxim este de 10 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a interviului este de 7 de puncte (calculat ca medie aritmetica a punctajelor acordate de cei 3
evaluatori din comisie). Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in aceeasi zi, dupa
finalizarea probei. In cazul in care sunt mai multi candidati pentru aceeasi functie, va fi declarat
admis cel care are cel mai mare punctaj. Daca punctajele a doi sau mai multi candidati pentru
aceeasi functie sunt egale se aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

- Titular in unitatea de invatdmant pentru care aplica,

- Experientd manageriald — numarul anilor in functii de conducere,

- Punctajul obtinut la intrebarile privind legislatia scolara.
Nu se admit contestatii la proba de interviu.

10. Pana in data de 12 august 2019, cadrele didactice care au candidat pentru mai multe functii de
conducere/ unitdti de Tnvatdmant si ocupa prima pozitie au obligatia de a opta in scris pentru
functia de conducere pe care vor fi detasate in interesul invitimantului. Tn termen de max. 24 de
ore de la exprimarea optiunilor tuturor cadrelor didactice participante la interviu pentru mai multe
functii de conducere/ unitati de invatamant, inspectoratul scolar publica pe site-ul propriu lista
finala cu rezultatele interviului.

11. Tn situatia in care, in urma interviului de selectie, se constati ci raman functii neocupate,
pentru detasarea in interesul invatdmantului, inspectorul scolar general, cu avizul consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate, poate numi prin
detasare in interesul invatdmantului, in functii de director sau de director adjunct la unitati de
invatdmant preuniversitar, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, cadre didactice titulare din Tnvatdmantul preuniversitar.

9. RESPONSABILITATI

Inspectorul scolar general:
- Desemneaza prin decizie Comisia pentru interviu.
- Emite decizia de detasare in interesul invatamantului pentru functia de director/director
adjunct.
Membrii comisiei de interviu, cu drept de evaluare/notare:
- Organizeaza si desfasoara proba de interviu.
- Stabilesc intrebarile care vizeaza legislatia scolara, conform bibliografiei mentionate.
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Secretarul:

- Afigeaza lista cu functiile vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant.
- Afiseaza Graficul sustinerii interviului.
- Afigeaza punctajele obtinute de candidati, in fiecare zi, dupa finalizarea probei.
- Afiseaza lista finala cu rezultatele interviului.

Noogok~whPE

10. FORMULARE ST ANEXE

Formular FO1-PO-MI-10: Cerere de inscriere;

Formular F02-PO-MI-10: Fisa de evaluare a interviului;
Formular FO3-PO-MI-10: Bilet legislatie

Formular FO4-PO-MI-10: Calendar

Formular FO5-PO-MI-10: Bibliografie

Formular FO6-PO-MI-10:
Formular FO7-PO-MI-10:

Optiunea pentru numirea in functia de director/director adjunct
Acord de detasare in interesul invatamantului
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Anexa 1 — Cerere
Formular F01-PO-MI-10

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

SUDSEMNATUI(A) ...vevveeeee e , profesor titular la

................................................................................... , Specialitatea ........ccccoceviriiiiee e,
va rog sd-mi aprobati inscrierea la procesul de selectie a cadrelor didactice pentru ocuparea
functiei de director / director adjunct, de 18 .......coveeiiiiiic

Urmatoarele date despre mine sunt importante in vederea ocuparii aceastei functii:

e Adresa de domiciliu:
e Data nasterii:
e Telefon: Mail:

e Am absolvit urméitoarele institutii de Tnvatdmant superior/studii postuniversitare, pentru
care am obtinut specializare in diverse domenii:

- Facultatea .........ccccoveiiiniice , Specialitatea ........ocovvvvvieieiiiee ;
- Facultatea: .........cccoeveeveeiiieiceece e,

- Masterat: ..o

- Doctorat: ...

e Ultimul grad didactic este ... , obtinut in anul ... , specialitatea

e Expert in management educational, conform OM ............cccceviiiniiiinnnnn ;

Mentionez cd am obtinut calificativul ,,Foarte bine* in ultimii 4 ani scolari lucrati efectiv la
catedrd, 1n functii didactice sau in functii de conducere si ca nu am fost sanctionat disciplinar n
ultimul an scolar anterior anului desfasurarii prezentei selectiei si nici in anul scolar in curs.

Va comunic acordul meu privind detasarea in interesul Invatdmantului, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in functia de director/director adjunct.

Data, Semnatura,
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Anexa 2
Formular F02-PO-MI-10

FISA EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:
Unitatea de invatamant:
Functia pentru care candideazi: [ ] Director | (] Director adjunct
Aspectul vizat i Punctaj Punctaj
Indicator .
maxim acordat
Proiectarea programelor de dezvoltare/a actiunilor
structurate in functie de cele patru domenii functionale / de 1
Sustinerea Planului | grupuri-tintd / de rezultatele asteptate.
operational pentru Formularea obiectivelor specifice, in concordanta cu 1
anul scolar 2019- strategia din PDI/PAS.
2020 Identificarea corecta a activitatilor specifice atingerii 1
obiectivelor propuse.
Stabilirea corecta a modalitatilor de monitorizare / evaluare 1
a Indeplinirii tintelor strategice.
Stabilirea unor termene realiste de finalizare a activitatilor. 1
Identificarea corecta a resurselor necesare (umane, 1
materiale, financiare).
Stabilirea Tn mod realist a indicatorilor de performanta. 0,5
Asigurarea monitorizarii si evaluarii planului operational. 0,5
Verificarea cunostintelor privind legislatia scolara 3
TOTAL PUNCTAJ 10
Nota
1. In vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei pot adresa
intrebari.

2. Intrebarile privind legislatia scolara sunt aceleasi pentru toti candidatii care au optat pentru
aceeasi functie din aceeasi unitate de invatdmant.

3. Pentru evaluarea calitatii si sustinerii de catre candidati a planului operational pentru anul
scolar 2019 — 2020 se pot acorda fractiuni din puncta;.

Numele si prenumele evaluatorului
Functia in comisie
Semnatura

Data
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Anexa 3
Formular FO3-PO-MI-10

LEGISLATIE

BILET NR. ........

Nume $1 prenume CANAIAAL .........ooviiiiiiiiiiiii e
Unitatea de Invatamant pentru care candid@aza ...........cccevueeviieriienienieeiereceseeree e e

Intrebare

1. Legeanr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare / Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare

2. Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OMEN nr. 3027/2018 / Statutul elevului aprobat
prin OMENCS nr. 4742/2016

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei / Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar / Regulamentul de inspectie scolard a
unitatilor de invatamant
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CALENDAR

Publicarea listei functiilor de conducere neocupate prin concurs

Depunerea cererilor de inscriere la interviu

Afisarea graficului de desfasurare a interviului
Desfasurarea interviului
Publicarea rezultatelor interviului

Exprimarea optiunilor cadrelor didactice care au concurat
pentru mai multe functii de conducere/ unitati de invatamant

Publicarea rezultatelor finale ale interviului

Exprimarea acordului scris pentru detasarea in interesul
invatamantului in functia de conducere

Transmiterea listei cadrelor didactice propuse pentru detasare
in interesul invdtdmantului in functii de conducere catre
inspectorul scolar general

Solicitarea  avizului  consiliului de administratie al
inspectoratului  scolar in vederea detasdrii 1n interesul
invatamantului in functii de conducere

Emiterea si comunicarea deciziilor de detasare in interesul
invatamantului in functii de conducere

Anexa 4

Formular FO4-PO-MI-10

1 august 2019

1 -6 august 2019

7 august 2019
8 — 9 august 2019
9 august 2019

12 august 2019

12 august 2019

13-14 august 2019

14 august 2019

20 august 2019

20 — 30 august 2019
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Anexab
Formular F05-PO-MI-10

Bibliografie
Nr. Actul.rlo[r.matlv invigoare in perioada Continutul
crt. organizarii selectlel ’
Titlul I: Dispozitii generale
Titlul I1: Invatamant preuniversitar
Titlul IV: Statutul personalului didactic
1 Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu|Capitolul I: Statutul personalului didactic din
" Imodificarile si completarile ulterioare invatamantul preuniversitar
Titlul V: Invatarea pe tot parcursul vietii
Titlul VI: Raspunderea juridica
Titlul VII: Dispozitii tranzitorii si finale
Titlul Il - Contractul individual de munca
Cap. I-V (exclusiv sectiunea a 5-a a cap. V)
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Cap. VI - Contractul individual de munca pe durata
2. |republicata, cu modificarile si completarile determinata o .
. ’ ’ Cap. VIII - Contractul individual de munca cu timp
lulterioare ;
partial
Titlul 111 - Timpul de munca si timpul de odihna
Titlul X1 - Raspunderea juridica
Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
3. laprobatd cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificdrile si completarile
lulterioare
Regulamentul de organizare si functionare a
4. |unitdtilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMEN nr. 3027/2018
Statutul elevului, aprobat prin  Ordinul
5. |ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 4.742/2016
Metodologia-cadru ~ de  organizare  si
6. |functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de invatamant preuniversitar
7 Regulamentul de inspectie scolard a unitétilor
" |de invatamant
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NATIONALE privind numirea, in anul scolar 2019-2020, prin _Nr. exemplare: 3
detasare in interesul invitimantului, in

INSPECTORATUL SCOLAR  functiile vacante de director si director adjunct
JUDETEAN DAMBOVITA din unititile de inviatimant

Revizia: 1
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Management institutional Cod: PO-MI-10

Anexa 6
Formular F06-PO-MI-10

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui) )

COD NUMERIC PERSONAL ||| L L L L L Ll I nascut@d la data de
L ||| cudomiciliul in localitatea , strada
nr. , bl. , scara , ap. , judetul ,
telefon || | ||| |_|_|_|_| posesor al B.l. / C.I. seria | _| |, nr. | | | | | _|_|I
eliberat(d) de , la data de ,

candidat la interviul de selectie pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar sesiunea 2019, clasat pe locul I pentru ocuparea functiilor de

de la unitatea de invatamant

de la unitatea de invagamant

A

de la unitatea de Invatamant , In

conformitate cu  prevederile  Procedurii, OPTEZ pentru numirea 1in functia de

de la unitatea de invatamant

Data: Semnatura
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Anexa 7
Formular FO7-PO-MI-10

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatalui) )

COD NUMERIC PERSONAL | | || L | L1 L 1 ||| nascutda) la data de
|| cudomiciliul in localitatea , Strada
nr. , bl , scara , ap. , judetul ,
telefon ||| ||| ||| | | posesor al B.I. / C.I. seria | | |, nr. | | | | | _|_|
eliberat(a) de , la data de , prin

prezenta va comunic ACORDUL meu privind detagarea in interesul invatamantului pentru anul scolar

2019-2020, in functia de , de la unitatea de invatamant

1. Sunt titular(a) pe postul/catedra de de la

, judetul Dambovita, din anul

4. Membru in corpul national de experti in management educational DA NU

5. Am obtinut definitivatul in anul , gradul II in anul , gradul I in anul ,
doctoratul n anul : n specialitatea
6. La 1 septembrie 2019 voi avea ani intregi vechime in invatamant.

7. Am luat cunostintd ca nu mi se vor plati drepturile de detasare prevazute de Hotararea de Guvern nr.
281/1993 cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Cunosc si imi asum indeplinirea responsabilitatilor functiei de

prevazute de legislatia in vigoare.

Data Semnatura
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