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Graficul privind desfasurarea sedintelor de repartizare / etapelor de mobilitate a

personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru luna

AUGUST 2017

Transmiterea de catre unitatile de invatamant a listei cadrelor didactice solicitate pentru detasare in
interesul invatamantului insotite de acordurile acestora la inspectoratele scolare

21 -24.08.2017

Depunerea, in mod exceptional, a dosarelor pentru :

- completarea normei didactice;

- detasare la cerere, prin concurs specific;

- prelungirea a duratei contractelor individuale de munca pe perioada determinata in anul scolar 2017-
2018;

- angajare pe perioada determinata in anul scolar 2017-2018 in baza notelor obtinute in anii anteriori.

21 -22.08.2017

Organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului solicitat pentru completarea
normei didactice, detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata si detasare in
interesul invatamantului.

22.08.2017

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a aprobarii
detasarilor in interesul invatamantului

25.08.2017

Solutionarea in sedinta de repartizare, in ordinea descrescatoare a

mediilor/punctajelor pentru :

- completarea normei didactice, in alte unitati de invatamant*;

- detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata*;

* Aceste categorii se solutioneazd cu prioritate si in sedintele ulterioare.

- detasare la cerere prin continuitate;

- detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concursul din 12.07.2017;

- candidatii care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul din 12.07.2017,
avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 la concursurile nationale, sesiunile
2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatatori.

28.08.2017

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

28.08.2017

Repartizarea, in sedinta, a cadrelor didactice titulare prin detasare la cerere
prin concurs specific in ordinea descrescatoare a punctajelor.

29.08.2017

Repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei contractelor
individuale de munca, in anul scolar 2017-2018, conform 85 din Metodologie.

29.08.2017

Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

29.08.2017




Solutionarea in sedinta de repartizare, in ordinea descrescatoare a
mediilor/punctajelor, conform art. 90 din Metodologia-cadru, aprobata prin
OMECS nr. 5739/2016, astfel :

- completare a normei didactice, in alte unitati de Tnvatamant*;
- detasare in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionata*;
* Aceste categorii se solutioneazd cu prioritate si in sedintele ulterioare.

- candidatii care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul din 12.07.2017,
avand prioritate candidatii care beneficiaza si de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2017-2018 in baza mediei de repartizare minimum 7 la concursurile nationale, sesiunile
2016 si/sau 2015, respectiv 2016, 2015, 2014 si/sau 2013 pentru invatatori;

- cadre didactice care solicita detasare prin concurs specific;

- candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2017-2018

- candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2017,
conform art. 61 alin. (9), in vederea incheierii unui contract individual de munca pe perioada
determinata, la nivelul judetului in care au sustinut atat proba practica sau inspectia speciala la clasa in
profilul postului, cat si proba scrisa ori in alte judete in care au sustinut proba practica sau inspectia
speciala la clasa in profilul postului, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii

- candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in profilul postului solicitat, care au sustinut atat inspectiile
speciale la clasd/probele practice, cat si proba scrisa in cadrul concursului in alte judete, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii

- candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin
media 5 (cinci), in profilul postului solicitat, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
mediilor de repartizare

- candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2017, care au sustinut proba
scrisa in profilul postului si proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea
descrescatoare a mediilor

- candidati care au participat la concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin
nota 5,00 (cinci) la proba scrisa in profilul postului din iulie 2016 si/sau iulie 2015 si proba
practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare

- candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2017 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare

- candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursuri de titularizare din
2016 si/sau 2015 si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare

- absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat concursul
national din sesiunea 2017 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 61 alin. (9), ierarhizati
pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba moderna/materna, educatie plastica, educatie
muzicala, educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor

30 -31.08.2017




- absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri de titularizare din 2016 si/sau 2015 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o
listd unica, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: limba moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzical3,
educatie fizica, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

- candidati care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014
(minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la proba practica sau inspectia la clasa), care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor;

- candidati care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile
2013, 2012 sau 2011 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare

- candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 5 (cinci) la concursul de titularizare,
sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scris3, cat si la proba practica sau inspectia la clasd), care nu
au mai participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisd in cadrul urméatoarelor concursuri de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), in ordinea descrescatoare a mediilor

- absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au obtinut cel putin
media 5 (cinci) la concursul de titularizare, sesiunea 2014 (minimum 5 atat la proba scrisa, cat si la
proba practicd sau inspectia la clasd), ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a mediilor
de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi in specialitate
din palatele si cluburile copiilor si elevilor

- candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la concursurile de
titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri de
titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri
de titularizare in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o lista unica, in
ordinea descrescatoare a notelor/mediilor

- absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut cel putin
nota/media 7 (sapte) la concursurile de titularizare, sesiunile 2013, 2012 sau 2011 care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri de titularizare sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri de titularizare, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limbd modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor

- candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare

Intocmit,
Inspector Scolar Managementul Resurselor Umane
Prof. Ramona Méinea



