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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARI STINTIFICE

Calea Pomneascd nr. 127, Tirgoviste - Diimbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-wnail: isjdb@isj-db.ro; WEB: www.isj-db.re

Nrt. / 2016 Fisa de evaluare a fost aprobati in sedinta Congﬂiu.lui de Adm.in._istra‘;je al TS] .

(numér de inregistrare dat in CJRAE DAMBOVITA) Dambovita din data de 15.01.2016 , in conformitate cu prevederile Metodologiei —
cadrn privind mobilitatea personalului didactic din invitamantnl presniversitar pentru ansl

REIALERRA swolar 20162017, anexi 1a Ordinul MECS N, 5559/27.10.2015.

acorddrii  punctajului  pentru

activitati, conform Anexei nr. 2 a

Metodologiei — c¢adru privind Aprobat, /

mobilitatea  personalului didactic Inspector Scolar Gen g

din invitimantul preuniversitar, Prof. Sotin ION

aprobatd  prin  OMECS  nr.

5559/27.10.2015, cu modificarile si

completarile ulterioare. Avizat;

Pregedinte S.L.I. Damb
ﬁ%‘f;

Prof. Emil POAMA \ﬂ*s\ 4

Presedinte F.E.N. ﬂambowta\i TA ?n\'
Prof. Maria MITROi DA &M‘gﬁ?ﬂ

RN * F F\‘&
FISA DE EVALUARE TR
pentru ierarhizarea candidatilor participanti la etapele mobilitiitii personalului didactic
(ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA $I LOGOPEDIE )

a doamnei/domnului Punctaj
titular() / cu contract individual de munci pe perioada determinati pe postul/catedra TOTAL

de la unitatea scolara
din localitatea , judetul DAMBOVITA

T - . Punctaj | Punctaj Verificat
Criterii pentru evaluarea personalului didactic MAXIM |ACORDAT

I Nivelul studiilor

A Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice
cu diploma/certificat de absolvire.

B Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
si absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai colii postliceale pedagogice 8p
si studii universitare de scurtd durati.

C Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diploma de absolvire
si absolventi ai gcolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice
si studii universitare de scurtd durati care si-au echivalat studiile conform art. 149
alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

D Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice
cu diplomé/certificat de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar 9
(institutori) si studii universitare de lungi durati sau ciclul I de studii universitare P
de licentd sau ciclul IT de studii universitare de masterat. Director
E Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absolventi de scoalid CJRAE,
postliceald/scoald de maigtri cu diplomé/certificat de absolvire/certificat de 5p
competente profesionale.

F | Absolventi in specialitate ai invataméntului universitar de scurtd durata sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani cu diploma de absolvire. §p

6p

85p

G Absolventi in specialitate ai invatamantului universitar de scurtd durata sau ai
institutului pedagogic cu durata de 3 ani, cu diplomd de absolvire, care si-au
echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

H Absolventi in specialitate, cu diploma3, ai ciclului I de studii universitare de
licent.

1 Absolventi in specialitate, cu diploma, ai ciclului I de studii universitare de licenta
si cu studii postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre. 23p

857

9p

J Absolventi in specialitate ai ITnvatdmantului universitar de lunga durata cu diploma
de licentd sau ai ciclului IT de studii universitare de masterat. 10p

K Absolventi cu diploma in specialitate ai invatimantului universitar de lungd durati
sau ai ciclului II de studii universitare de masterat si cu:
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1. o alti licen; 4p
2. studii postuniversitare de specializare cu dudat cel ptin 3 semestre; 3p
3. studii academice postuniversitare cu durataetipwin 3 semestre; 3p
4. studii aprofundate de specialitate cu durateed@uin 3 semestre; 25p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un adtenat in cadrul ciclului Il de
studii de studii universitare; 3p
6. cursuri de perfeionare postuniversitarcu durata de cel pin 3 semestre; 2p
7. studii postuniversitare de specializare, academostuniversitare cu durata mai
mici de 3 semestre; 2p
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri eldgaionare postuniversitarcu
durata mai mig de 3 semestre. 1p

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII SIIIN [TF ICE

TOTAL CRITERIUL I. :

NOTA: 1. Pentru profesorii pentru faggzmantul prgcolar/primar care solicié trecerea prin transfer pentru restrangere de dtdte/pretransfer in
specializarea dobanditulterior prin studii superioare se acaigunctajul corespuritor studiilor superioare de lungciclului | de studii universitare de
licerya/ciclului Il de studii universitare de masterat.
2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleaz

3. Punctajul de la literele J-K se cumulgazse acord pentru fiecare forra de pregtire finalizaw,universitag/postuniversitad de la litera K punctele 1-8.

Criterii pentru evaluarea personalului didactic ;xggt,\? Aggggj‘,iT Verificat
II. |(1) Gradul didactic
a) Definitivat 4p
b) Gradul didactic Il 7p
¢) Gradul didactic | sau doctorat echivalat cu gtatidactic | 10p
d) Grad didactic | ofinut pe baz de examene, urmat de doctorat in domeniul 14p _
specializrii/specializirilor nscrise pe diploma de licgn Director
(3) Media de absolvire pentru debutasi (0-2 ani) sau antrenori categoria a V-a: CJRAE,
Media 10 3p
Media 9-9,99 25p
Media 8-8,99 2p
Media 7-7,99 15p
Media 6-6,99 1lp
TOTAL CRITERIUL II. ;

NOTA4:

1. Punctajul pentru grade didactice nu se cumuieaz

2. Se puncteazultimul grad didactic/doctorat dobandit.
3. La punctajul corespuaior gradului didactic mai sus mganat se adaug cate 2 (dod) puncte pentru fiecare grad didactic la care skgiout
media 10 (definitivat, gradul didactic Il, respectradul didactic I).
4. Personalului didacticaruia i s-a acordat gradul didactic | pe baza calditivului “admis” i se echivaleazacest calificativ cu media 10.

Criterii pentru evaluarea personalului didactic foneta) | fonctal | Verificat
lll. |Rezultatele obtinute Tn activitatea didactica
Calificativele obtinute Tn ultimii doi ani scolari incheiati (2013-2014si 2014-2015)ki Director
echivalentul acestora in puncte: CJRAE,
Foarte bine 10p
Bine 7p
Satisficator 2p
Nesatisicator Op
TOTAL CRITERIUL III. :

NOTA: a) Pentru absolveii promaiei 20155i debutanii aflasi in primul an de activitate se ia in consideragdificativul parial din anulscolar2015-2016.

b) Pentru absolveii promgiei 2014si debutanii aflagi in al doilea an de activitate se iau Tn consideraalificativul pentru anujcolar 2014-2015
si calificativul parial din anulgscolar 2015-2016.
c) In cazul intreruperii activitfii la catedw, in perioada ultimilor doi anjcolari, se iau in considerare calificativele pentriimii doi aniscolari in
care cadrul didactigi-a desfigsurat activitatea.
d) In cererea fiegrui cadru didactic se va trece media punctajuluoceloui calificative, cu exceia situgiilor de la punctul a).

Criterii pentru evaluarea personalului didactic &’Z%Ri‘ Agg;e%aAjT Verificat
IV. |Activitatea metodica si stiin tifica dovedita prin documente justificative (conform detalierii aprobate in C.A al ISJ
1) Se puncteai activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati (2013/2014si 2014/2015) la nivelul:
Responsabil al comisiei metodice Tn specialitagsponsabil
al activitatii de perfegionare/ responsabil al altor comisii ¢ 0,50 p
e scoak / membru | Consiliului de administrige (0,25 p./ anual) Coordonator
6}) UEIIEatIIA de Responsabil cu activitatea de petiacare / lider sindical la| 0,50 p CJAPP/CLI
Invatamant  |ivelul CJRAE Dambova (0,25 p./ anual)
max. 6 p Coordonator / membru al Comisiei pentru evaluarea 0,40 p
asigurarea calittii Tn educaie (0,20 p./ anual)
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Membru al unocomisii dinscoak /instituie (de orientare

scolari si profesionai, de prevenire a olentei/abandonului 0,50 p

scolar, etc( 0,25 p./an);
Suginere de leii /activitati demonstrative la comisia 0,50 p
metodia@ a dirigirtilor (0,25 p./an);
Participare la activitile din cadrul colectivului de catedr 0,80p

1) comisiei metodice a dirigiitor (0,40 p./an);
Elaborare prograide curs ofional (0,25 p./an); 0,50 p
Realizarea de sondaje, aplicarea de chestion&® [0, 0,50 p
anual);
Proiectaresi realizare de programe edticaale (0,25 p./ max. 1
proiect/an); p
Activitati de consiliere de grup apntilor (0,40 p./an); 0,80 p
TOTAL a) : 6p

Responsabil de cerc pedagogic specialitate (Q/2np 0,50 p
Metodist 1SJ / specialitate APP sau logopedie $ .2 an) 0,50 p
Formator judeean APP sau logopedie : Maxim
- Depunerea de programe de formare in oferta C@DO, 0,50 p Director,
vederea avizrii MENCS (0,10 p/ program de formare/an) CJRAE,

- Suginerea de activiti de formare continuin cadrul
programelor avizate MENE(0,15p/ program de formare/an
Membru in Consiliul consultativ al speciatit ( 0,25 p./ an) 0,50 p
Responsabil comisie metodic de specialitate/APP/CLI 0,50 p
(0,25 p./ an)
Membru al comisiei de elaborare de subiegtevaluare in| max.
cadrul concursurulor de titularizare/suplinire  @ethre 1p
subiecte — 0, 50 p./ an; evaluare fiic+ 0,50 p./ an)
Susinere de activitti demonstrative la cercul pedagogic (1|p. 2 p

b) judetului / an)

max. 8 p Participare cu prezeiri / materiale la cercul pedagogic APP 0,50 p
/ CLI (0,25 p/an)
Participare cu lucrare la simpozion jgeken/interjudgean / max.
sesiuni de comunigci stiintifice / conferine judeene, 0,40p
seminarii de nivel judean cu material in specialitate ( 0,20 |p
/lucrare )
Implicarea Tn derularea de proiecte la nivel jede
parteneriate  eduganale/schimburi de experign -| 0,40 p
specialitate 0,20 p./an)
Rezultate obnute la concursurilgcolare, faza judears: Maxim

- premiul I — 0,60 p./an 1,20 p

- premiul al ll-lea — 0,40 p./an

- premiul al lll-lea — 0,30 p./an

- merntiune / premii speciale — 0,20 p./an
- participare - 0,15 p./an

TOTALD): | 8p

c) national Formator ngdonal in specialitate : Maxim
max. 10 p - Membru in echipa de realizare a portofoliului exar 2p
acreditirii MENCS, in cadrul programelor acreditate (0,5p/
program de formare/an) Director,
- Suginerea de activiti de formare continuin cadrul CJRAE,
programelor acreditate MENEJ0,5.p/ program de

formare/an)

Membru al comisiei ngonale de specialitate (1 p./ an) 2p
Participare cu lucrare la simpozioangimaale/ sesiuni de
comunidiri stiintifice/seminarii/conferire avizate de MENK. 2p
(1 p./ an)
Participare la conferig / congrese /seminarii fi@nale de 2p
specialitate, etc. (1 p./ an)

Implicarea in derulare de parteneriate edaoale /
schimburi de experiei, proiecte de nivel nenal - altele 2p
decét cele din cadrul programelor de reforooordonate de
MENCS (1 p./an)

TOTALCC): 10p
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Formator interngonal in specialitate (0,50 p./ anual) 1p
Activitate Tn cadrul unor grupuri de lucru intetiomale, in 1p

specialitate (0,50 p./ an)
d) international | Coordonator al unor maniféstinternaionale sau membru a| Maxim

max. 12 p comitetului de organizare / moderator / colaborator 1,50 p
(conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, concursuri Inspector
interngionale etc Tn specialitate) de_
+coordonator / organizator (0,50 p./ an) specialitate,
+moderator / colaborator (0,25 p./ an)
Coordonator / membru al unor colective rgitatale reviste 2p

de specialitate de circula internaionaki, cu CNCSIS)

Participare cu lucrare la simpozioane / seminaririferine /
congrese / seitini de comunigri cu caracter interni@nal, Th 1p
specialitate (0,50 p./ an)
Participare la conferie / congrese /seminarii intetianale de| 1 p
specialitate etc. (0,50 p./ an)
Lucrare / articol publicat in reviste de ciraigainternaionah | 1,50 p
de specialitate etc. ( 0,75 p./ articol)
Autor site-uri fundgionale pe internet in specialitate 1p
Implicarea in derulare de parteneriate e¢dooale /
schimburi de experief, proiecte de nivel intergianal - altele| 2 p
decét cele din cadrul programelor de reforooordonate de
MENCS (1 p./an)

TOTALd) : 12 p
e)max.1p |-se acord la nivelul CJRAE, 1n sityi prewizutz Tn Nota, la 1p
suplimentar punctul c): La nivelul CJRAE se acord 1 punct Director,
suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat tn ultimii doi CJRAE,

ani gcolari incheigi la grupd/clasi cu copii/elevi integra
proventi din inwifamantul special, f& de punctajul acordat
la punctullV.1.a).
NOTA: a) Pentru absolveaii promoyiei 2015si debutanii aflagi in primul an de activitate se ia in consideraiegitatea metodié si stiinifica din anul

scolar 2015-2016.

b) Pentru absolveii promaiei 2014si debutanii aflagi in al doilea an de activitate se ia in consideractivitatea metodicsi stiingifica din anul

scolar 2014-2015.

c) La nivelul CJRAE se acard punct suplimentar, cadrelor didactice care acrt in ultimii doi anigcolari Tncheigi la grupa/clasi cu copii/elevi

integrai proventi din Tnwizamantul special, fa de punctajul acordat la punctul IV.1.a).

d) In cazul intreruperii activikii la catedw, Tn perioada ultimilor doi anjcolari incheigi, se ia in considerare activitatea metatic stiinyifica din

ultimii doi anigcolari in care cadrul didactigi-a desfisurat activitatea.

— e . . Punctaj Verificat
Criterii pentru evaluarea personalului didactic Punctaj MAXIM |\ ~oet

Participare in colective de elaborare a unor actearmative si legislative vizand calitatea
IV. | activititii specifice domeniului Tnéitamant, In ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data
depunerii dosarului la inspectoragablar)

2) | a) participarea in colective de elaborare a nutagilor, 2 p/ metodologie, Inspector
regulamentelor, instrgicinilor aprobate de M.E.N.S§. (max. 6p pentrd  regulament, de
toate actele normative ) instrugiune specialitate,
b) participarea in colective de elaborare a progtangcolare, 1 p/prograni
aprobate de M.E.N.S. ( max. 4 p pentru toate programele) scolai
¢) autor manualgcolare aprobate de M.E.NX. 7 p/ manual/

Tmpartite la

nurirul de autori
d) autor monografii/ ludiri stiintifice Tnregistrate cu ISBN (max. 10 p 5 p/ lucrare/

pentru toate monografiile / luanile) monografie/
impartite la

numirul de autori

e) autor ghiduri metodologice sau alte auxiliareiculare/ de sprijin | 1p/ ghid/ auxiliar

(max. 4 p puncte pentru toate ghidurile / ausélie curriculare) curricular/
mpartite la

numirul de autori
f) articole de specialitatstuidii* de specialitate, publicate in reviste de ¢ 5 p/articol /

specialitate, la nivel judean sau n@nal, inregistrate cu ISSN. Tmpatite la
(0,5/articol, impar tite la numarul de autori, max. 3 p, pentru toate | numirul de autori

articolele) 1 p/ studiu /
*(1p./studiu, Tmpértit la numérul de autori, max. 4 p, pentru toate Tmpatit la

studiile) numirul de autori
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g) cirti In domeniul edug#onal / de specialitate, publicate cu ISBN, c% / b
referentstiintific din domeniu; pT?na;:'tﬁg |&:.Cat
(5 p./ carte pubh_caﬁ/ impar tite la numarul de autori, max. 10 p. numirul de autori
pentru toate cirtile)

h. mijloace de Tnitamant omologate deitte M.E.N.CS. Max.5p/
Tmpatite la
numirul de autori
TOTAL 2) :
Activit ati desfhisurate Tn cadrul programelor de reformi 2,5 p -coordonato
coordonate de M.E.N.CS. in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la /manager/membry
data depunerii dosarului la inspectoratulscolar): formator AEL, in echipa de
V.| Phare-VET, Phare, Banca MondiaSocrates, Leonardo da Vinci, lrr;anei\r%]eer:qebr;t Inspector
3) Comenius, Grundtvig, Arion, proiecte fitate din fonduri structurale ’E(F:)hipa de de
si de coeziung.a, altele decéat cele punctate anterior, (max. 5 p) implementare/ specialitate,
proiect
(max. 5 p)

Participarea la activitati desfisurate Tn cadrul programelor de formare continui acreditate de
IV. | M.E.N.C.S. in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la datadepunerii dosarului la inspectoratul
scolar), finalizate cu Certificat de competegi profesionak sau adeverini echivalenti (max. 6p):
4) | a) program de lurigdurati (90 de credite)
b) program de duratmedie (60 de credite) 0,1 p/ 3 credite,
c) program de scuridurati (30 de credite) max. 6 p

d) program cu mai pim de 30 de credite

Participarea la activititi desfisurate prin Casa Corpului Didactic, in

Y, cadrul programelor de formare continui aprobate de M.E.N.C.S. 0,1 p/10 ore de
" | sau alte institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, curs
5) Institutul Goethe s.a.), finalizate 7 ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data max. 5 p

depunerii dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverinta / certificat /
diplomd (max. 5p)

TOTAL CRITERIUL V. :

NOTA: Pentru cadrele didactice care soligitransferul pentru restrangere de activitate/pretséerul in alé specializare se evalueaactivitatea metodiz
si stiinfifica pentru specialitatea postului didactic/catedrelicitate.
Cadrele didactice care au déséirat activitate metodicsi stiinfifica pe dod sau mai multe speciadiz sunt evaluate pentru intreaga activitate.
Detalierea punctajelor preizute la punctul IV din prezenta anese va face gedirya consiliului de administrée al inspectoratulugcolar si se afyeazi
odat cu afarea listei posturilor didactice/catedrelor vacargentru etapa de transferare pentru restrangeraci@vitate.

Criterii pentru evaluarea personalului didactic Punctaj maxim Zggfc}:{ Verificat
Criterii de vechime:
V. | - vechime efectivi la catedri in specialitate, inclusiv perioada Cate 0,3 p/an fiecate an Director
rezervirii catedrei intreg de invitamant CJRAE,
TOTAL CRITERIUL IV.:

NOTA : [I Se recunoge vechimea la catedipentru perioada activitii desfisurate ca personal didactic calificat.

[1 Dupa totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se la Tn considerare, pentru departajare, critesocial-umanitare, in uritoarea ordine:

a) sq (sqie) cu activitatea in Tngamant, in aceed localitate;

b) sa (saie) cu domiciliul In localitate;

¢) paringi cu domiciliul Tn localitate;

d) starea dednatate care nu permitequasirea localitii (certificat medical de la comisia de expedtia capaciéifii de muna);

e) sgul/saia i lucreze n ngramant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exempic intreinator de familiesi cu domiciliul Tn localitatea respectiy minori in Tntrginere,
parin¢i bolnavi, proprietisi imobiliare n localitate).

PunctajI | PunctajII | Punctaj III | Punctaj IV | PunctajV | PUNCTAJ TOTAL | (punctajul total acordat se
trece si pe prima pagini,
dreapta sus)

DIRECTOR, CADRUL DIDACTIC EVALUAT,
Numele De acord cu punctajul acordat,
Semnitura Numele

Semnitura




