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ANUNT DE SETECTIE NT. 2

lnspectoratul 9colar Judelean Dambovila, Pattener 1

incadrul proiectului P OCIl,3l66^04753 cu til]i'tl "INO-PRO - INovalie $ PROgrcs pettlt o edacalie

tcolard de calitate ti incluzivd, ih iud4ul DAhtbovila ", .od SMIS 20I4+t 704753 '
anunt; scoaterea la concurs a 2 posturi de expe4i pentru desf;Surarea subactivitatilor A.1.2' A 2 7, A 41'

A.4.3, A.5.1tiA.6.1 pe perioada aferentd implementdrii a acestora, conform cererii de finanlare

t. tNFoRMATII PROIECT

OBTECTTVUL GENERAL dl proiectului constd in cretterco colitdtii serviciilot educoliondle 5i prevenhed,

diminuoreo pdrdsirii timpurii d Scolii de cdtre copiii oftoli in risc educalional prin creorea oportunitdlilor 5i

cte|tereo porticipdrii percondlului didactic din 14 ,cofi din iudelul Dimbovilo, precum ti o membrilot

echipelor mondgeridle, lo progrdme de Jormote continud, de dezvoltote d competentelor didoctice ti
profesiondle, dctivitdti de tipul mentorutului didactic, precum ti schimb de bune procfici Prin imbun;t;Iirea

competentelor personalului didactic din inv;$mantul pre-universitar din judelul Dambovila, prin

promovarea serviciitor educationale de calitate 9i adaptate la siandarde europene, orientate pe nevoile

elevilor, se urmbregte dezvoltarea calit;lii educaliei giaccesul echitabil la aceasta.

Lider de parteneriat/Beneficiar: Asociatia PartNET.

Partener 1 : lnspectoratul Scolar ludetean D6mbovila

Paftener 2 : Casa Corpului Didactic Dambovita.

Partenerii asocia!i sunt:

Scoala Gimnaziald Fantenele - Cojasca, Partener Asociat 1

Scoala Gimnazial; Cojasca, Partener Asociat 2

Scoala Gimnazial; "Dr. Mioara Mincu" Conle5ti, Partener Asociat 3

Scoala Gimnazial; Romanegti - Potlogi, Partener Asociat 4

Scoala Gimnazial; P;troaia Vale Crengurile, Partener Asociat 5

Scoala Gimnazial; "Dora Dalles" - Bucgani, Partener Asociat 6

Scoala Gimnazial; Comigani, Partener Asociat 7

Scoala Gimnazial; "Serban Cioculescu" - GAetti, Partener Asociat 8

scoala Gimnazial; Gura Ocnilei, Partener Asociat 9

Scoala Gimnazia16 M;netti, Partener Asociat 10

Scoala Gimnaziald "lon Cior;nescu" Moroeni, Partener Asociat 11

si P Roores penlru o ed u6!ie 96 ad de € lale $ inc uziv, in iudelu Dam bovila codsMls 104753

nznbtdin Fondur social Eu.opean pnn ProqEmuloper4onalcapilallman2014 2020



PSCU

Scoala GimnazialS Nucet, Partener Asociat 12

Scoala Gimnazial; "Tudor Vladimirescu", Partener Asociat 13

scoala Gimnaziald "Matei Basarab", Partener Asociat 14

DURATA PROIECTULUI este de 30 de luni (28 martie 2018 - 27 septembrie 2020)

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 6,674,a7a.72lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proie.tului PocU/7316161704753 cu lillul "lNo-PRo

- tNovdlie ti PROgrcs pentru o educdtie \colofi de cdlitdte ti incluzivd, in iudetul DAmbovifo", cod SMIS

2014+: 104753, din Cererea de finantare, Partenerul 1- lnspectoratul Scolar Judelean Dembovita va selecta
q contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:
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Subactivitatea - nr. $i denumire Num;r expe4i Durata
activiti!ii

Nr. ore/
expert

1. A.1.2. Organizarea campaniilor privind

incurajarea mobilitdtii profesionale

A.2.7. Acordarea de instrumente de

sprUin pentru suslinerea activitS!ilor

{subvenlii stagii de practica)

A.4.1. Facilitarea schimbului de

experienta pedagogica, prin

organizarea de workshop-uri privind

importanta mentoratului in sistemul

educational

A4.3. Dezvoltarea relelelor de

mentori la nivellocal

A5.1. Evaluarea performanlei ti
calitalii educalionale a cadrelor
didactice

1 Expert Coordonator
activit;ti- Partener 1

11lrni 60 orellun; x 17

luni = 1020 ore

2. A.6.1. Crearea unei retele
transnationale de profesionisti din
sistemul de invatamant, in vederea
lransferului de know how Dedasosic

1 Expert metode de
predare inovative

4luni 42 orc/lun' x 4
luni= 168 ore
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conform ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem ptivind sele4id 5i

recrutgteo expeftjlot, in procesul de recrutare $i seleclie experliin cadrul proiectelor cu finantare extern:
nerambursabilS, vor fi evaluali candidalii care corespund cumulativ condifiilor generale 9i termenilor de

referinti pentru participare, mentiondti mdi jo1.

lr r. coNDtT[ GENERALE:

Expertii:

a) au cet;tenie romani/cet;tenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparlinand

Spaliului Economic European cu regedinla in Romania;

b) au capacitate de exerciliu deplind;

c) indeplinesc condiliile de studii superioare de lung; durat; absolvite cu diplomd de licenl; sau echivalent;;

d) nu au fost condamnali definitiv pentru sdvartirea unei infra4iuni contra umanit5tii, contra statului

ori contra autorit:tii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedice inf6ptuirea justitiei, de fals

ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvarsite cu intentie, care iar face incompatibili cu

exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitareaj

e) indeplinesc alte condilii generalein funclie de specificul proiectului.

tv. TERMEN DE REFE NTA PENTRU posruR[-E scoAsE tA coNcuRs:
a) Denumire expert: Expert coordonator a.tivitili- Partener 1
b) Num;r posturi vacante: 1 post

c) Perioada estimat; pentru derularea activit;lii: 17 luni. Expe.tul va presta activitbti intr un numdr
total estimat de 1020 ore (60 ore/lunA x 17 luni).

d) Descrierea activit;tii conform cererii de finanlare:
Coordonarea subactivitililor A.1.2, A.2.7, A.4,1, A.4,3, A,5,1aflatein responsabililatea Partenerului 1

A1.2. organizarea campaniilor privind incuraiarea mobilitatii profesionale a cadrelor didactice
Se vor organiza, pe toata durata proiectului, campanii de informare in vederea incurajarii mobilitatii
profesionale a cadrelor didactice in scolile tinta. 30 de cadre didactice care vin dintr-o alta localitate in scolile
tinta, vor fi sprijinite prin asigurarea transportului. ln vederea stimularii cadrelor didactice calificate sa

concureze pe posturi din scolile t;nta sau sa isi mentina posturile, Expertul operational incurajare mobilitate
va organiza campanii de informare privind constientizarea importantei mobilitatii cadrelor didactice
calificate si necesitatea acestora in scolile tinta. Acesta va prezenta stimulentele acordate, va mentine
legatura cu participantii la campanii, participa la desfasurarea campaniilor, elaboreaza si colecteaza

documentele necesare si distribuie materiale de informare. Cele 30 de cadre didactice vor fi selectate in

functie de distanta pe care o parcurg in fiecare zi pentru a ajunge la scolile tinta si in functie de gradul
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didactic si calificarile obtinute. Cadrele didactice care beneficiaza de stimulente trebuie sa ramana in scoala

tinta timp de cel putin 4 semestre consecutive.

A2.7. Acordarea de instrumente de spriiin pentru sustinerea activitatilol cadrelor didactice in scolile tinta
ln vederea sustinerii procesului de efectuare de catre cadrele didactice a activitatiilor/stagialor de practica si

perfectionarii competentelor obtinute in componenta teoretica a activitatilor de formare, se vor acorda

instrumente de sprijin sub forma de stagii de practica. ln cadrul proiectului a fost elaborata o Metodologie,
prin care se prezinta metoda de acordare a sprijinului. lnstrumentele de spriiin sunt acordate sub forma de

subventie, in scopul dezvoltarii culturii independentei decizionale sifinanciare, precum si intaririi capacitatii

cadreior didactice si a personalului de sprijin participante la programele de formare, de a gestiona calitatea

in educatie. Astfel, pentru sprijinirea grupului tinta in punerea in aplicare si perfectionarea competentelor
obtinute la programele de formare, precum si pentru motivarea acestora de a participa la cresterea calitatii
educatiei din invatamantul preuniversitar, se vor acorda subventii, astfel:
- Pentru cadrele didactice care au participat la programe de formare continua si de dezvoltare de

competente didactice - 1600 lei x 240 pers.

- Pentru cadrele didactice care au participat la cursul Comunicare in Limba Engleza - 800 lei x 40 pers

subventia va fi acordata in baza unui formular de aplicare {mini-proiect de practica) depus de participantul la
formare catre formator sau catre Expertul operational stagi; de practica si care cuprinde minimum
descrierea nevoii, planul activitatii practice in care este utilizat instrumentul sivaloarea adaugata a acestora,

resursele necesare. ln vederea determinarii eligibilitatii persoanelor din grupul tinta pentru acordarea
sprijinuluifinanciar, se va constitui o echipa de evaluare ce va fi compusa dintr-un numar impar de membrii,
reprezentanti fiecarui partener din proiect si Expertul operational stagii de practica. Expertul operational
stagii de practica din partea Partenerului l este responsabil de aplicarea instrumentului de sprijin pentru
sutinerea procesului de efectuare de catre cadrele didactice a activitatilor/stagiilor practice in scolile tinta si

pentru perfectionarea competentelor obtinute in componenta teoretica a activitatilor de formare; acorda

subventiile; verifica conditiile individuale de eligibilitate ale participantilor pentru acordarea subventiilor;
elaboreaza documente pentru acordarea subventiilor catre grupul tinta, mentine relatia cu grupul tinta in
ceea ce priveste subventiile acordate, intocmeste materiale suport pentru desfasurarea activitatii de
acordare a subventiilor.

A.4.1. Facilitarea schimbului de experienta pedagogica, prin organizarea de workshop-uri privind
impoftanta mentoratuluiin sistemul educational. Sevororganiza 3 workshop-uri, privind roluldebutantilor
in sistemul educational si importanta mentoratului in dezvoltarea acestora, cate 1 workshop/ an, cu cate 30
de persoane, atat cadre didactice cu vechime, cat si debutanti. ln cadrul workshop-urilor se va evidentia
complexitatea profesiei didactice, problematica debutului profesional, necesitatile unui debutant, sistemul
de formare pentru cadrele didactice debutante, practica pedagogica, precum si importanta mentoratului in
sistemul educational. Scopulworkshop-urilor: facilitarea schimbului de experienta pedagogic, cresterea ratei
de insertie a debutantilor in invatamantul preuniversitar, reducerea tensiunilor dintre generatiile de cadre

didactice, promovarea unei educatii de calitate, eficientizarea pregatirii si integrarii profesionale a viitoarelor
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cadrelor didactice si mentinerea acestora in invatamant. Rezultate: RA 19:3 workshop-uri privind

importanta mentoratului organizate. RA 20:90 de persoane participante in cadrul workshop urilor privind

importanta mentoratului organizate.

A.4.3,Dezvoltarea retelelor de mentori la nivel local. Se va dezvolta o retea de metori la nivel local,

denumita "De la debut la succes", care va avea ca scop incurajarea cadrelor didactice din invatamant, in

vederea mentinerii in scolile tinta a resurselor umane calificate. Reteaua va fialcatuita din cadrele didactice

care au urmat cursul de "Mentor" in cadrul Activitatii A4.2., din mentorii existenti pe plan local, cadre

didactice debutante, precum si din cadre didactice cu vechime in invatamant, dornice sa indrume profesorii

debutanti. Reteaua de mentori va avea ca scop atragerea, motivarea si cresterea ratei de insertie a

debutantilor in invatamantul preuniversitar. Membrii retelei se vor intalni semestrial sau bisemestrial (3 ore

x aproximativ 30 de persoane). Vor avea loc discutii cu privire la reducerea tensiunilor dintre generatiile de

cadre didactice, rolul mentorilor in activitatea didactica a debutantilor, precum si in cadrul scolilor tinta si a

comunitatii. 5e va analiza specificul profesiei didactice, se vor propune demersuri si actiuni in vederea

promovarii unei educatii de calitate, eficientizarii pregatirii si integrarii profesionale a viitoarelor cadrelor

didactice si mentinerea acestora in invatamant. Reteaua "De la debut la succes" va asiSura continuitatea

dintre formarea initiala si formarea continua a personalului didactic si va dezvolta sentimental solidaritatii,
cu impact pozitiv asupra culturii organizationale a scolii. Cadrele didactice care au finalizat cursul de Mentor
din cadrul Activitatii A4.2 vor asista minim 20 de cadre debLrtante din scolile tinta. ln vederea motivarii
acestora, se vor acorda kit-uri. Kit-ul mentorului va cuprinde materiale consumabile si alte materiale direct
atribuibile activitatii de mentorat, materiale specifice pentru activitatea de mentorat, precum si materiale

consumabile creative, pentru cresterea participarii active a mentorilor, pentru motivarea grupuluitinta de a

participa la reteaua de mentori (pix, agenda, mapa, suport de curs, lanterna si suport pentru citit, minge

antistres, stick USB). Mapa debutantului va cuprinde materiale consumabile si alte materiale direct
atribuibile activitatii de mentora! materiale specifice pentru activitatea de mentorat, precum si materiale

consumabile creative) pentru cresterea participarii active a debutantilor, pentru atragerea, motivarea si

cresterea ratei de insertie a debutantilor in invatamantul preuniversitar, precum si in cadrul scolilor tinta si a

comunitatii, pentru eficientizarea pregatirii si integrarii profesionale a viitoarelor cadrelor didactice si

mentinerea acestora in invatamant. Pe termen lun& reteaua va duce la adaptarea sistemului de educatie si

formare la noile cerinte de calificare pe piata a resurselor umane calificate si cresterea competitivitatii fortei
de munca din domeniul educatiei din Romania. Prin reteaua constituita se va promova realizarea unui
parteneriat puternic si eficient cu implicarea activa a Partenerului P1 {Expert dezvoltare retea mentori), a

scolilor tinta, precum si a altor persoane cu atributii in elaborarea de politici educationale. Activitatea se va

desfasura din luna a 4-a pana la sfarsitul proiectului.

A,5,1, Evaluarea performantei si calitatii educationale a cadrelor didactice din grupul tinta. Pentru

incurajarea eforturilor depuse pentru punerea in practica zi de zi, in activitatea didactica, a notiunilor
invatate pe parcursul formarii, pentru stimularea cadrelor didactice capabile sa furnizeze o educatie de

calitate si sa asigure incluziunea scolara in scolile tinta, pentru cresterea ratei de frecventa scolara a copiilor

INoPRO Novalie iiPROor* pentruo€du€!e s@lali de €lilate i ^cluzivrlnjudetulDSmbovla-codsMls104753Proiect @finanlat din Fondul social Eiropean prin Prooramu oper4odd capita una 2414 - 2o2o

Or::rii-i:NET
Aso.i4ia PanN Er - Panener ar

pentru Dedolrare Durab l,

Mi
ffi

il;,ilrui;:



perdlt d
-"d

in situatii de resc educational 5i imbunatatirea performantelor educationale 
,ale 

copiilor din clasa cadrului

didactic, pentru cresterea calitatii o'";;;"';r' de educatie si metodelor de predare' pentru motivarea

grupului tinta de a participa fu t'"*"riu-tufi"t" educatiei din invatamantul preuniversitar' se vor acorda

stimulente pentru performanta tu"'"i t*p"'tii 
"u"l'ut" 

p"rfor-"nt" de la Partenerii 1 si 2 evalueaza

performanta lunard a 3s O" persoane aii J''ip-uiiit't"' in funttit a" pt1"-1,1:|:t"o'*'" ototesionala stdbilit

la inceputul ploglamului de lolmare; Ve"ri{ica criteriile de seleclie pentru fiecare pdrticipant in vederea

acordarii stimulentului pentr'-r perfor*an'ta' io"tcltt ln"toaofo*iei de acordare; Realizeaza evaluari lunare

privind cresterea ratei de frecventa itltr" u topiito' in sit;atii de risc educational si imbunatatirea

Derformantelor educationale "r" 
.op'iroiai" .r"* 

'caJrutui didactic; Realizeaza evaluari periodice privind

calitatea programelor a" 
"aututl", 

t"tJa"io' i" pla"l," "t ' 
p""icipa la selectia a 50 de persoane carora li

se vor acorda stimulente pentru p"rtor."nt" iburse). Media lunara per participant este de aprox 3 5

ore/persoana evaluat" su""l" '" 
uol.;;'Ju ln t(,nto'rnit"t" * metodologia elaborata si anexata prezentei

cereri de finantare. se uo'. .tuuoru ao.r_,i"nte pentru evaluare si a corda rea 
_burselor 

catre grupul tinta si se

vor realiza demersLlri oficiate pentru cJre]eliiactice care beneflciaza de stimulente pentru performanta in

vederea asigurarii stabititatil pe post a JcJsio'u vufout"u funura' nr' si perioada de acordare a stimulentului

pentru performanta se incadreaza in piuton't p'"uu'ut Oe GscS os 6 6' respectiv 8oo lei x 50 persoane x 9

tuni. Bursele se acorda pent.u fiec"r" iunu a iur" cadrele didactice participa la activitati de formare si au

activitate didactica cu copiii, pe p'*'lt"f "J"' scolar si in caclrul activitatilor estivale Coordonatorul

evaluare performanta va coordona "ttiuiiut"u 
tunu'" de evaluarea a performantei cadrelor didactice' va

mentine legatura cu expertii in u"O"'"u organizarii si derularii activitatii' intocmeste rapoarte pentru

derularea activitatii de evaluare a pe.forman'tei, verifica raportele de evaluare pentru fiecare persoana

evaluata (280 pers) si intocmeste listete flnale cu cadrele didactice care vor beneficia de burse Activitatea se

va desfasura din luna a 5-a si pana la finalul proiectului'

e) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:
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Aso.ialia PanNET - Pa enenar
penriu Dezvoltare Du€b 15

ConditiisPecificeDenumire post

vacant/exPert
Educatie solicitatd : Studii s [ -... - --"'" 

roror"ir" * o'pro.u de licentS sau echivdlent

1 Expert
coordonator
actividti -
Parrener 1

(Cod ocupatie:
242108 manager

Experien!5 solicitatS: Experienta

monitorizare, experienta in man

in coordonare,
ent - 10.01ani

planificare, organizare

grupul tint; la nivelul
Atributii: Asigur: coordonarea implemr

i"*lrt"iri i, o"n'.ipi la intelnirile de lucru al;turi de.manag,eru'-t":^11'."::::::i

iliil";;;;"';;;;,liili r" """r"r 
P1; se asisur; de indeplinirea colect; ti in

::';;il",.,t-ui";'ilionl",; in o"ttu*nt; cu actorii implicatiin proiect; ansajeazi
- ' 'inanciare $i umane necesare implementiriiprin semn;tur6 resursele materlale' I

nloiectulul.lanivelulparteneruluil;raporteazSmanageruluideproiect-modulde
iealizare a obiectvelor; monitoriTeazS permanent activitdtile p1 pentru ventrcdrea

conformidtii cu obiectivele propuse; remediazA deficientele^const:tl tilj:-t""til 
1:
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imbun;tdtire
procese)

termen a sarcinilor asumate prin proiect; se asigure de

lucru 5i folosirea lui integral, cu maxim de eficient;;
corectitudinea documentelor emise in cadrul proiectului.

respectarea programului de
se asigurd de legalitatea 5i

a) Denumire expen: Expert metode de predare inovative
b) Numir posturi vacante: 1 post

c) Perioada estimat; pentru derularea activitdlii:4luni. Expertul va presta activit;li 'intr-un numdr total

esrimdt de 168 ore (42 ore/lun; x 4 luni).

dlDescrierea activit;lii conform cererii de finantare:

A.6.1. Crearea unei retele transnationale de profesionisti din sistemul de invatamani, in vederea

transferului de know-how pedagogic. ln vederea transferului de know-how pedagogic, se va realiza un

schimb de bune practici in ltalia, cu durata de 7 zile, la care vor participa cadre didactice din scolile tinta,
precum si experti cu atributii in elaborarea de politici educationale. Se va elabora o metodologie de selectie

a participantilor. ln urma schimbului se va dezvolta un compendium de bune practici si de metode inovative

de predare, care va cuprinde o analiza comparativa la nivel european a celor mai bune practici de

dezvoltare a resurselor umane din invatamant, precum si metode de predare si programe de educatie si de

formare atractive - utilizarea de abordari participative si metodologii bazate pe tehnologia informatiei si

comunicatiilor. Serviciile de organizare ale schimbului de bune practici sunt in coordonarea Liderului
parteneriatului. RA 29: l metodologie de selectie a participantilor la schimbul de bune practici elaborata.

RA 30: l schimb de bune practici organizat. RA 32: l Compendium de bune practici si metode inovative

elaborat.
e) Descrierea sarcinilor/atribuliilor:
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Denumire post

vacant/expert
Conditiispecrfice

l Expert metode
de predare

inovative
(Cod ocupa!ie:
235104 expert
inv;!;mant)

Educatie solicitat; : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

Experient6 solicitatS : Experienta in elaborare de materiale educationale de min. 2 ani

Atributii: Participa la schimbr-.tl de bune practici. Participa la elaborarea compendium-
ului de bune practici care va cuprinde si o analiza comparativa Ia nivel ELrropean a

celor mai bune practici de dezvoltare a resurselor umane din invatamant, precum si

metode de predare si programe de educatie si de formare atractive, in conformitate
cu nevoile individuale si cu asteptarile cadrelor didactice utilizarea de abordari
participative si metodologii bazate pe tehnologia informatiei si comunicatiilor.
lntocmeste raportul pr;vind bunele practici studiate in cadrul schimbului de

experienta. Mentine legatura cu expertii din cadrul activitatii pentru realizarea

compendium-ului de bune practici si diseminarea acestora in vederea cresterii calitatii
invatamantului preuniversitar.

Participa la atelierele "Calitate prin parteneriate" pentru diseminarea bunelor practici
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si cresterea calitatii invatamantului preuniversitar. Face parte din comisia de selectie a

participantilor ld \chimbulde bune practici,

conform metodolosiei de selectie.

f) Cerinte/competente necesare (f;r; a se limita la)l

- Capacitate de planificare ti organizare, de proiectare 5i urmdrire a activitSlilor;
- Viziune clard asupra sarcinilor $i activit;Iilor din proiectj
- Capacitate de proiectare a activit;tii;

Capacitate de indeplinire a atribuliilor la nivel ridicat, conform fi5ei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in fun4ie de sarcini;

- Flexibilitate in g6ndire ;

- Atenlie la detalii;
Rezistent; la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor tiin conformitate cu experienla profesionald solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioar; in min. 2 proiecte cu finanlare europeani nerambursabil;;
- experien!; dovedite in activitdli conform atribuliilor.

h)Abilit;ti:
- capacitate de lucru in echip;;
- abilitSti de conciliere;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevSzute;

- capacitate de analizd 9i sintez;;
-capacitate organizatoricd 9i administrativS;

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desf;turare a activiulii de care este responsabil;
- bune abilitati de comunicare, relationare, coordonare;
- atenlie la detalii ;

- TIC (word, excel si power point).

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art.6 din H.G. n.286/2077 cu modificirile 9i completirile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va conline urm;toarele documente:

a) cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunlul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;
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c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atest; identitatea, potrivit legii, dupA caz

(semnat; de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 9i ale altor acte care atest; efectuarea unor specializ;ri,

copiile documentelor care atest; indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente poziliei;

f) CV format Europass datat ti semnat pe fiecare pagina (CV ul trebuie sSconlin; obligatoriu date de

contact valide -adresa de e-mail ti num;r de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r;spundere ci nu are antecedente penale.

Documentele doveditoare ale studiilor 9i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor

de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezinte insotite de documentele originale ti
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidalii vor depune documentele la sediul lnspectoratului $colar Judelean Dambovila, Str. Calea

Domneasc: nr. 127, Targovitte, jud. Dambovila, pand la data de 08.05-2019, ora 1600.

Candidaturile transmise dupi data limitS indicatd in anunlul de selectie, precum $i cele incomplete

vor fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:

Concursul conste in parcurgerea etapei: Proba de verifi.are a eligibilitilii 9i de evaluare a dosarelor,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul lnspectoratului Scolar Judetean Dambovila, Str. Calea

Domneasc; nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul lnspectoratului Scolar
ludetean Dambovita, Str. Calea Domneasc; nr. 127, Targovigte, jud. Dambovita 9i pe pagina web www.isj-
db.ro, in termen de max. 3 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfSgur;rii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresc;toare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarali admiSi in ordinea descrescetoare a

punctajului, in limita num;rului de posturi din anuntul de seleclie.

Rezultatele finale in urma soluliondrii contestaliilor se afigeaz; la sediul lnspectoratului Scolar ludelean
Dembovila, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targovigte, jud. Dambovila 9i pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de 7 zale lucrdtoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajuluifinal alfiecbrui candidat $i a

menliunii "admis" sau'tespins".
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie,

constitui corpul de rezerv; pentru pozilia respectiva pe toata

v t. CALENDARUT DE DESFAgURARE AL coNcuRsuLUr,

Perioada Activitatea idupd caz)

in perioada 18.04.2019 ' 08.05.2019, de luni pand

joi, intre orele 8m-1630 $ivinerea intre orele 800 14m

Depunerea dosarelor

09.05.2019 Afisarea rezultatelor selectiei

10.05_2019 Depunerea eventualelor contestatii

13.0s.2019 Solutionarea eventualelor contestatii

13.05.2019 Aftsarea rezultatelor tinale

dar nu sunt in lista celor declarali admiti, vor
perioada deruldrii activitdtii.

Afigat astdzi 11.O4.2019, la sediul lnspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea DomneascS nr. 127,

T6rgovigte, jud. D6mbovila Si pe pagina web Ury!!!9jlLq.I9.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,

P.of. Elena Cristina STROE
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Anexa 1la Anunlulde seleqie

cERERE DEiNScRTERE

la procesul de recrutare 9i seleclie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizaliei

conform anuntului de seleclie nr. 2

pentru proiectul,, INO-PX O - INovalie;i PROgres pehlru o educdlie qcolard de calilale

ti incluzird, in juleln Domhovila' ,

beneficiar: lnspectoratul scolarludelean D6mbovila - Partener 1in proiect

in cadrul (sublactivitdlii/subdctiviUlilor................

poslul vr7a1 ...................

1.DATE PERSONALE

Nume

Telefon

E-mail

2, DISPONIBILITATE DE A EFECIUA DEPLASARIiN ]ARA
Da

NU

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt 9i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele menlionate ln declaralia privind

disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pdrti)

Da

NU

Data completdrii

semndtura

Fiecare candidat iti asumd responsabilitatea declaraliei disponibilitalii pentru perioada de angajare prevdzut;in
anuntulde seleclie.
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