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egalitdtii de sanse in context european.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

proiectarea didactica elaboratd in concordantd cu programele scolare;

valorificarea in proiectare, predare, invatare si evaluare si reglarea procesului didactic, a cunostintelor
specifice disciplinelor fizica si chimie si didacticii celor doud discipline;

identificarea nivelului achizitiilor anterioare ale elevilor, individuale si de grup; asigurarea coreldrii
dintre rezultatele obtinute la evaluarea initiald si proiectarea didactica, in scopul reglarii/ ameliorarii
problemelor identificate;

utilizarea unor strategii didactice (predare si evaluare) diverse, pentru facilitarea progresului in invatare
al majoritatii elevilor;

integrarea 1n lectii a unor resurse variate pentru eficientizarea predarii; includerea 1in lectii a
mijloacelor TIC, a soft-urilor educationale, a platformelor e-learning; utilizarea manualelor digitale la
nivelul Invatdmantului primar si gimnazial; integrarea resurselor digitale in desfasurarea lectiilor,
utilizarea unei game variate de aplicatii digitale pentru predare, invatare si evaluare;

utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteazd procesul de invatare si care sunt adecvate
continuturilor invatarii si particularitatilor de varsta ale elevilor;

utilizarea de strategii didactice inovative pentru formarea, prin abordare transversala, a competentelor
digitale ale elevilor la nivelul disciplinelor fizica si chimie;

selectarea si utilizarea unor metode moderne de predare - invitare — evaluare adecvate competentelor
specifice vizate;

realizarea conexiunilor notiunilor de fizica si chimie cu aspecte din viata,

sustinerea Invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor eficientd si autonoma pentru a progresa in
invatare;

evaluarea rezultatelor invatarii in raportare la competentele specifice stabilite prin programele scolare;
diversificarea instrumentelor de evaluare, de obtinere a feedback-ului de la elevi; utilizarea metodelor
de evaluare traditionald, dar si alternativa (observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

comunicarea eficienta a cadrelor didactice cu majoritatea elevilor, oferirea unui feedback constructiv;
initierea de catre ISJ Dambovita a unor actiuni de prevenire a analfabetismului functional prin
activitatile de informare-formare a cadrelor didactice in cadrul cercurilor pedagogice;

existenta unor resurse educationale deschise (RED) pe site-ul ISJ DB;

implementarea unor proiecte in cadrul programului Erasmus+ care au ca rezultate/produse utile in
procesul de predare-invatare-evaluare;

insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor
categorii speciale de elevi; utilizarea unor strategii didactice
ineficiente pentru elevii cu dificultati de invatare;

stabilirea unor obiective de invatare rareori antrenante, care sa sustind
dezvoltarea potentialului fiecarui elev

aplicarea inconsecventd a unor abordari didactice care sd sustind
dezvoltarea competentelor specifice stiintelor;

slaba preocupare pentru construirea unr contexte de Iinvatare
autentice, in manierd integratd, In care elevii sd 1si valorifice
experientele de viata si interesele de cunoastere;

slaba valorificare a experientei de viatd a elevilor in procesul de
invatare, a achizitiilor dobandite de elevi in diverse activitati
informale/ nonformale, dificultati in contextualizarea invatarii;
frecventa slaba, in lectii, a sarcinilor de invatare care stimuleaza
dezvoltarea creativitatii elevilor si a gandirii critice;

lipsa diversitatii de contexte in care elevii se autoevalueaza si
reflecteaza la rezultatele invatarii;

sustinerea inconsecventd a implicarii active a elevilor in propriul
proces de reglare a problemelor identificate prin porcesul de
evaluare;

diferentierea si individualizarea insuficienta a predarii-invatarii-
evaluarii;

slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al
elevilor;

frecventa necorespunzitoare a inspectiilor tematice de specialitate
pentru monitorizare/evaluarea/consilierea pe probleme de curriculum
si evaluare;

slaba implicare a profesorilor si elevilor in proiecte de educatie
STEM, cu teme de interes major pentru viitoarele generatii (ex:
dezvoltare durabila);

centrarea pe sarcini de lucru care dezvolta cu precadere capacitati de
bazd (cunoastere si intelegere) si mai putin pe aplicare, analiza,
sinteza si evaluare;




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e cxistenta unei oferte de curriculum optional aprobat de Ministerul Educatiei; reconfigurarea
curriculumului, prin centrarea acestuia asupra procesului de formare si dezvoltare a competentelor-
cheie;

e posibilitatea utilizarii iTn mod gratuit a unor platforme educationale online si a unor resurse digitale;

e diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine pregatirea
scolard a copilului si de a-i monitoriza timpul liber;

e mentalitatea unor familii de a considera ca asigurarea succesului
scolar este responsabilitatea exclusiva a scolii;

e slaba implicare a parintilor pentru gestionarea mediului digital
educational care sd ofere sigurantd si adecvare la nevoile propriilor
copii si la obiectivele de invatare;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

asigurarea incadrarii, in cea mai mare parte, cu personal didactic calificat;

consilierea cadrelor didactice de catre inspectorii scolari si metodisti, cu prilejul inspectiilor
speciale/de specialitate;

intelegerea nevoile de dezvoltare fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a elevilor;
manifestarea increderii in potentialul de dezvoltare al elevilor si sustiereaa aspiratiilor
majoritatii elevilor;

respectarea diversitatii etnice, socio-economice, lingvistice si religioase a elevilor si a
comunitatilor de provenientd ale acestora si gestionerea implicatiilor asupra dezvoltarii si
invatarii.;

interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice pentru propria formare si dezvoltare
profesionald prin stagii de formare continud si postuniversitare, de perfectionare prin grade
didactice;

existenta unui numar mare de cadre didactice formate prin Proiectul CRED, Proiectul PROF si
alte proiecte cu finantare europeana sau nationald la nivelul judetului Dambovita;

interesul cadrelor didactice si al elevilor pentru formarea-dezvoltarea competentelor digitale;
preocuparea personalului din invatdmant pentru diseminarea de bune practici, pentru
participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari si schimburi de experientd organizate fata
in fata sau online;

slaba manifestare a increderii cadrelor didactice in potentialul de
dezvoltare al elevilor cu dificultati de invatare;

slaba pregatire a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii cu CES
integrati in invatamantul de masa;

consilierea sporadica a cadrelor didactitce incadrate in scoli cu rezultate
slabe la evaluarile nationale;

competente digitale insuficient dezvoltate pentru organizarea eficientd a
procesului didactic;

existenta unor situatii de superficialitate in cunoasterea, intelegerea si
aplicarea legislatiei scolare, a actului decizional, in delegarea de sarcini,
in exercitarea functiilor manageriale;




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

OPORTUNITATI

AMENINTARI

=

e cxistenta programelor de reconversie profesionala; .
e oferta diversificatd a programelor de formare acreditate sau avizate ale CCD Dambovita;

e colaborarea cu CCD Dambovita in vederea formarii cadrelor didactice pentru utilizarca |

platformelor educationale si a unor aplicatii digitale, a formarii cadrelor didactice care sunt
inscrise la examenele de definitivare in invatamant; .

e existenta politicilor educationale care vizeaza prevenirea violentei in unitatile de invatdmant
preuniversitar si a abandonului scolar;

e existenta unor politici educationale care incurajeaza formarea continua si mentoratul didactic.

existenta situatiilor speciale in unele familii/comunitati, care conduc la
intreruperea scolarizarii;

fluctuatia demografica, care are drept consecintd deficitul de resursa
umana titular Tn sistem;

numar mic de absolventi ai Invatamantului universitar care aleg sa fie
profesori pentru unele discipline (fizicd, chimie).

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

interesul scolilor pentru implementarea unor programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii
(spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator
si instruire practica prin accesarea fondurilor nerambursabile (36 de laboratoare de tip SMARTLAB
finantate prin PNRR);

asigurarea unei comunicari eficiente cu profesorii de fizica/chimie, prin utilizarea grupurilor whatsapp
si a site-ului profesorilor celor doud specialitati;

existenta si utilizarea echipamentelor in diverse unititi de invatamant dotate prin
POCU/POC/POR/ROSE/PNRR;

conexiunea la internet a tuturor unitétilor de invatamant;

proiecte

e insuficienta utilizarea a dotarilor si echipamentelor IT obtinute de
unitatile de invatdmant prin programe europene si nationale (ROSE,
PNRR);

e insuficienta dotare materiald a unor unitati scolare din mediul rural
sau nefolosirea dotarilor in activitatea instructiv-educativa;

e acces limitat la internet al elevilor care provin din zonele
defavorizate;

e utilizarea insuficientd a tehnologiei in predare, Invétare si evaluare,
care sa valorifce oportunititile de Invatare colaborativa in cadrul
Proiectelor Erasmus + (clase virtuale, lucru in echipe intre scoli
partenere Tn proiecte europene);

OPORTUNITATI

AMENINTARI

oportunitati de finantare extrabugetard identificate de unitatile scolare prin contracte de sponsorizari,
dotari si parteneriate;

sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in educatie, prin inscrierea la CEX;

existenta unor firme care pun scolilor la dispozitie resurse digitale, in mod gratuit;

dotarea cu mijloace IT modene prin proiecte de tip PNRR

e situatia socio-economicéa precara a familiilor din care provin unii
copii/ elevi/ tineri;

e lipsa interesului unor familii pentru educatia copiilor, care
determina atitudini de respingere a inscrierii copiilor intr-o forma de
educatie, respectiv de frecventare redusa;

e cvolutia tehnologicd rapida care duce la ineficienta unor dotari sau
intrarea rapida a echipamentelor in uzura morala;




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

buna colaborare cu Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

colaborarea unitatilor de invatdmant cu institutii si reprezentanti ai autoritatilor locale pentru organizarea
unor activitati formale/ informale, cu agentii economici, partenerii sociali;

dezvoltarea, 1n cadrul proiectelor Erasmus+, a unor parteneriate europene care acopera nevoile unor scoli
(stagii de practica pentru elevi din 12 unitati de invatdmant VET, vizite scolare pentru elevi, stagii de
observare pentru directori si personalul didactic in peste 50 de unitati de invatamant);

comunicarea competenta si transparentd cu mass-media locala.

numadr insuficient de parteneriate reale cu agenti economici din
anumite domenii de pregatire;

slaba implicarea a conducerii unitatilor de invatamant in actiuni de
motivare a autoritatilor locale pentru sprijinirea procesului de
eficientizare a scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei umane prin accesarea unor programe diverse cu
finantare europeana care finanteaza parteneriatele europene, strategice si mobilitatile;

existenta, la nivelul administratiei locale si a institutiilor, a unor programe de colaborare cu unitatile
scolare;

implicarea constructiva a mass-media in evenimentele legate de sistemul educational;

existenta unui mediu universitar deschis parteneriatelor si colaborarilor cu invatamantul preunivesitar;
accesarea de fonduri europene de catre multe primarii din judet, pentru reabilitarea, modernizarea/
constructia de scoli;

slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea si
sustinerea actului educational;

comunicare/ colaborare deficitard intre parinti si scoala; interesul
scazut al unor parinti pentru cunoasterea si rezolvarea problemelor
scolii;

insuficientd constientizare de cétre parinti
partener educational al scolii.

a rolului de principal




MINISTERUL EDUCATIEI

Directiile de actiune pentru anul scolar 2024-2025 sunt urmatoarele:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

1.Asigurarea unui management de calitate la nivelul scolilor, din perspectiva realizarii egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, a abandonului

scolar, parasirii timpurii a scolii si a imbunatatirii rezultatelor la evaluarile/ examenele nationale/ examenului de bacalaureat;

2.Cresterea accesului elevilor apartindnd unor categorii vulnerabile la o educatie de calitate; cresterea numarului de copii care participa la educatia prescolara;

3.Cresterea eficientei si eficacitatii interne ale scolii, reflectate prin: scaderea ratei de abandon scolar, cresterea ratei de finalizare a invatdmantului gimnazial,

cresterea ratei de particiare la Evaluarea Nationala la clasa a VIII-a, reducerea ratei elevilor care iau sub nota 6, reducerea absenteismului scolar; cresterea

timpului de instruire alocat elevilor in risc de abandon scolar;

4.Sprijinirea unitatilor de invatamant in invatarea pe tot parcursul vietii §i cresterea relevantei experientelor dobandite de elevi si cadrele didactice, prin participarea la proiecte cu
finantare europeana;

5.0rganizarea unor activitati de monitorizare si consiliere privind aplicarea noilor programe pentru clasa a XII-a, in conformitate cu reforma curriculara;

6.0rganizarea unor activitati de monitorizare si consiliere privind aplicarea programelor scolare, in acord cu filosofia acestora;

7.Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare, conform nevoilor educative ale elevilor vizand dezvoltarea gandirii critice, premisa a

alfabetizarii stiintifice si diminuarii riscului de analfabetism functional, respectiv realizarea de activitati asistate de tehnologie si internet

8.Cresterea numarului de elevi cu competente de citit-scris si rezolvare de probleme;

9. imbunitatirea competentelor digitale de baza ale cadrelor didactice (inclusiv de predare prin instrumente digitale - digital literacy)

10.Dezvoltarea programelor pentru elevii care au parasit timpuriu scoala (programul ,,A doua sansa”, invatamant cu frecventa redusa si seral);

11.Facilitarea participarii cadrelor didactice/ personalului de conducere din unititile de invatamant la cursuri de formare continua si perfectionare in didactica

specialitatii/ In managementul educational/pedagogie digitala, in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic si managementului unitatii de invatamant, participarea la cursurile de
digitalizare pedagogica;

12.Imbunitatirea proceselor de predare-invitare-evaluare, reflectatd prin: cresterea ratei de utilizare de citre cadrele didactce a mijloacelor de predare si evaluare digitale, cresterea

ratei de utilizare de catre cadrele didactce a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei (instruire personalizatd, abordari pedagogice structurate, centrate pe elev etc.) sau de
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

prioritizare a elevilor (programe remediale de grup mic, sau invatare autodirijatd sustinuta de tehnologie). —_—
13.Digitalizarea procesului educational; utilizarea / crearea de Resurse Educationale Deschise atractive; incurajarea si promovarea initiativelor privind siguranta online, protectia
datelor, igiena cibernetica, etica IT;

14.Imbunatitirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate (conectare la internet, creare de retele interne, dotare cu echipamente,

asigurare suport tehnic);

15.Schimb de bune practici pe platforme educationale locale, nationale de e-learning, respectiv pe platforme internationale (SELFIE, e-Twinning etc);

16.Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald-parinti, administratie publica locald, comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri si adecvarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii;

17.Imbunatatirea interactiunii intre toti actorii cheie ai ecosistemului scolar (elevi, cadre didactice, parinti, directori, inspectori, reprezentanti ai comunititii etc.)

19.Imbunitatirea climatului la nivelul scolii si la nivelul clasei; reducerea violentei si a fenomenului de bullying din scoli, prevenirea si combaterea consumului

de droguri si substante psihoactive prin organizarea unor activitati specifice cu institutii si ONG-uri abilitate; crearea unui climat de sigurantd fizicd si libertate spirituala in toate
unitatile de invatamant, in vederea asigurarii echilibrului emotional si a starii de bine in unitatile de invatdmant;

20.Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii;

in vederea valorizarii competentelor pedagogice si a experientei acumulate si asigurarii dimensiunii europene a educatiei.




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Legea invé‘;éméntului PreuniverSmar mrryorzuzs;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative

H.G nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin
O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015;

O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarie
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Ordin Nr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant Preuniversitar

Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru elevi

Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar ,,impreuna prindem curaj” si pentru alocarea
sumelor provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

Ordin nr. 6194/2024 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale

Ordin Nr. 6177/2024 din 22 august 2024 privind aprobarea unor programe pentru sustinerea examenului national de bacalaureat

ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse §i asistenta educational

Ordin nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (an scolar 2024 - 2025)

Ordin Nr. 5428/2024 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al Elevilor

Ordin nr. 4.575/03.06.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar autorizate cu statut de
unitati-pilot

Ordin Nr. 3.965/2024 din 6 martie 2024 privind masuri de aplicare si corelare a planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera
tehnologica si postliceal cu structura anului scolar 2024 - 2025

Ordin nr. 3.694/01.02 2024 privind structura anului scolar 2024 - 2025

Ordin Nr. 5091/2024 din 27 iunie 2024 privind aprobarea indicatorilor de eficienta si de impact ai Programului national "Masa sanatoasa"

OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal

ORDIN nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar

e Ordinul M.E.N. nr. 3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si desfasurare a
competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare;

* Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor personale.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

o SCOLAR 2024- 2025

Cresterea calititii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unititilor de invatiamant

1.1. Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu (prescolar, primar, gimnazial si liceal), prin implementarea unui curriculum
formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de invatdmant;

1.2. Imbunatitirea rezultatelor elevilor la evaluarile nationale 2-4-6-8 si examenele de bacalaureat.
Obiectiv general 2:

imbunititirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenti decizionali,
cresterea capacitatii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in educatie

2.1.0Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul inspectoratului scolar si al unitatilor subordonate;

2.2. Compatibilizarea strategiei judetene si a altor documente proiective privind Invatamantul preuniversitar cu politicile Ministerului Educatiei si cu politicile europene in domeniul
educational;

2.3. Imbunatatirea competentelor specifice managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare;
OBIECTIV GENERAL 3:
Digitalizarea procesului educational prin dotarea cu clase inteligente/echipamente IT si utiizarea de mijloace de predare-invitare-evaluare digitale.

3.1. Imbunatitirea proceselor de predare - invitare - evaluare prin cresterea ratei de utilizare de citre cadre didactice a mijloacelor de predare - invitare - evaluare digitale
si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei.
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

PLAN OPERATIONAL

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

MINISTERUL EDUCATIEI

1.1. Cresterea capacititii institutionale de a sustine

realizarea profilului absolventului pe niveluri
de studiu (gimnazial si liceal), prin
implementarea unui curriculum formal bazat pe
echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare,
diversitate la toate nivelurile de invatamant la
disciplinele fizica si chimie.

1.1.1.  Utilizarea Profilului de formare al absolventului de catre toate cadrele didacice cu specialitatea fizica/chimie, pentru
alegerea strategiilor didactice potrivite formarii competentelor, inclusiv a atributelor descrise n profil (competente de baza

in stiinte);

1.1.2. Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice cu specialitatea fizici/chimie pentru formarea competentelor elevilor si
aplicarea acestora 1n contexte reale de viata,
1.1.3. Implementarea curriculumului formal in concordantd cu nevoile reale ale elevilor de cétre cel putin 75 % din numarul
cadrelor didactice din judet;

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE

Informarea cadrelor didactice cu noiembrie 2024 » Inspectorul scolar pentru Cunoasterea de catre toate cadrele Agenda cercurilor
privire la utilizarea Profilului de disciplinele fizica si chimie didactice si managerii unitatilor de pedagogice
formare al absolvetului Tn invatamant, a Ordinului M.E. Nr. Listele de prezenta de la
organizarea predarii-invatarii- 6731/28.11.2023, privind activitatile de cerc

% evaludrii; organizarea unor ateliere aprobarea Profilului de formare al Scrisoarea metodici

5' de lucru pentru identificarea absolventului pentru disciplinele

@) modului in care Profilul de fizicd si chimie

% formare poate fi utilizat de Includerea Ordinului M.E. Nr.

8 profesori, parinti, elevi. 6731/28.11.2023 in scrisorile

metodice pe discipline




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Monitorizarea promovdarii la clasa

a strategiilor didactice care

incurajeaza elevii:

v’ sd faca distinctia intre
afirmatii bazate pe dovezi

Anul scolar 2024
— 2025, conform
graficului de
inspectii pentru
disciplinele fizica

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Metodistii ISJ Dambovita

Monitorizarea a 5% din numarul
cadrelor didactice cu specialitatea
fizica/chimie

Fise de observare a
lectiilor
Grile de monitorizare

stiintifice, pe de o parte, si si chimie
opinii, pe de alta parte;
v'  sd construiascd argumente
bazate pe date pentru a sprijini
concluzii stiintifice.
Monitorizarea implementarii | octombrie - e Inspectorul  scolar  pentru Asigurarea intelegerii si a Grile de monitorizare
corecte a programelor scolare | decembrie 2024 disciplinele fizica si chimie implementarii corecte a Procese verbale Tn urma
pentru clasa a Xll-a pentru a programelor pentru a asigura vizitelor de
asigura continuitatea cu viziunea | februarie —martie | ¢  Metodistii ISJ Dambovita continuitatea cu viziunea monitorizare din
programelor de gimnaziu. 2025, programelor de gimnaziu, pentru unitatile de invatamant
conform clasa a Xll-a de catre cel putin 75
graficului de % din numarul cadrelor didactice

inspectii pentru
disciplinele fizica
si chimie

inspectate

Coordonarea unitatilor de
invatamant pentru proiectarea si
implementarea unor programe de
activitate diferentiata, respectiv a
planurilor individualizate de
invitare (in cadrul lectiilor, al
programelor de educatie remediala

noiembrie 2024 -
mai 2025,
conform
calendarului
inspectiilor
scolare (speciale,
de specialitate,

Inspectorul ~ scolar  pentru
disciplinele fizica si chimie
Metodistii ISJ Dambovita

Monitorizarea a 5% - 10 % din
numarul cadrelor didactice cu
specialitatea fizicd/chimie.
Respectarea Procedurii
operationale a ISJ DB privind
monitorizarea programelor de
educatie remediala in toate

Rapoarte de inspectie
speciala/de specialtate
Graficul activitatilor
remediale

Graficul pregatirii
elevilor capabili de
performanta

si al unor programe de pregatire a generale) unitatile de invatamant Planuri individualizate
elevilor capabili de performanta)

Coordonarea cadrelor didactice ianuarie — e Inspectorul scolar pentru Respectarea procedurii de Situatia CDS/CDL —
pentru dezvoltarea de curriculum | februarie 2025 disciplinele fizicd si chimie elaborare, avizare a CDS/CDL in fizicd/chimie avizate la

optional relevant in raport cu
cerintele pietei muncii si cu
interesele elevilor.

Directorii

toate unitatile de invatamant
Monitorizarea modului in care sunt
respectate recomandarile
inspectorului scolar cu privire la

nivelul ISJ Dambovita
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

e  Avizarea optionalelor la nivelul
ISJ Dambovita, conform
calendarului;
Evaluarea generald a An scolar 2024 - e Inspectorul scolar pentru e  Respectarea graficului de inspectie | ® Rapoarte de inspectie
performantelor unitatilor de 2025, conform disciplinele fizica si chimie e Respectarea Regulamentului de generala
invatamant si a competentelor graficului de inspectie scolara
profesionale/ activitatii inspectie generala
profesionale a cadrelor didactice la
nivelul disciplinelor fizica si
chimie
Monitorizarea modului de Conform e Inspectorul scolar pentru e  Utilizarea de catre cadrele e  Grile de monitorizare /
integrare a elevilor care au studiat disciplinele fizica si chimie didactice a unor tehnici specifice | verificare
in strainatate inscrisi/ reinscrisi in | graficului de de incluziune pentru toti elevii | ¢ Rapoarte de
scolile din judetul Dambovita inspectie reinscrisi in scolile din judetul monitorizare/ rapoarte
Dambovita de inspectie
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Promovarea, la nivelul
disciplinelor fizica si chimie, a
metodelor moderne de predare-
invitare-evaluare diferentiate,
adecvate nevoilor reale ale
elevilor, formarea/informarea
cadrelor didactice privind modul
de formare a competentelor de
lectura, dezvoltarea gandirii critice
si diminuarea riscului de
analfabetism functional

aprilie 2025
(Conform
graficului
activitatilor
metodico-
stiintifice si
psihopedagogice
la nivel judetean)

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Responsabilii centrelor
metodice

Formarea/informarea a cel putin 85
% din numarul cadrelor didactice
Elaborarea unei prezentari pe tema
propusa, care sa cuprinda exemple
relevante privind utilizarea
metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare.

Agenda activitatii
cercului pedagogic
Lista participantilor
Prezentare PPT

Monitorizarea mediului de
invatare, a stdrii de bine 1n randul
elevilor si al profesorilor, precum
si orientarea demersurilor
educationale catre dezvoltarea
cognitiva i socioemotionala a
elevilor

noiembrie 2024 -
mai 2025

(Conform
calendarului
inspectiilor
scolare (speciale,
de  specialitate,
generale)

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Metodistii ISJ Dambovita
Directorii

Efectuarea, de catre directorul
unitatii de Invatamant, a cel putin
unei asistente la lectii la fiecare
cadru didactic

Monitorizarea si consilierea a 10%
- 15 % din numarul cadrelor
didactice de la fiecare specialitate
pe problematica credrii starii de
bine

Grila de monitorizare
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Consilierea cadrelor didactice cu
privire la aplicarea noilor programe
de clasa a Xll-a

Pe durata
ntregului an
scolar, cu prilejul
vizitelor de
monitorizare din
scoli

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Metodistii ISJ Dambovita

Consilierea cadrelor didatice din
cel putin 20 de licee pentru
utilizarea  programelor  scolare
(clasa a Xll-a)

Lista cadrelor didactice
consiliate

5

RESURSE MATERIALE SI FIANCIARE

Monitorizarea/ verificarea utilizarii
soft-urilor educationale, a
manualelor digitale, a platformelor
n procesul de predare-invatare-
evaluare (fizica si chimie)

noiembrie 2024 —
mai 2025

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Directorii

Existenta in fiecare unitate scolara
a conexiunii la internet
Valorificarea noilor tehnologii in
activitatile de invatare cu elevii de
catre toate cadrele didactice
inspectate

Rapoarte de inspectie
de specialitate/ generale

15




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

—————

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

=

1.2. Imbunititirea rezultatelor elevilor la evaluirile
nationale clasa a 6-a si la examenul de bacalaureat

1.2.1. Cresterea cu cel putin 5 % a numdrului de note mai mari decat 8.00 la examenul national de bacalaureat 2025 fata de anjul

precedent
1.2.2. Cresterea, in sesiunea 2025, a ratei raspunsurilor corecte la EN-6 cu cel putin 5% fata de sesiunea 2024

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
[ ] ] [ ]
Analiza si prelucrarea rezultatelor | octombrie - | o Inspectorul scolar pentru e elaborarea, la nivelul fiecarei unitati de e  Rapoarte judetene
obtinute la evaluarea nationald | noiembrie 2024 disciplinele fizica si chimie invitimant, a unui plan de misuri pentru elaborate pentru EN
(ENG) si la examenul de bacalaureat reglarea disfunctionalitatilor identificate 2-4-6- 8 si
din anul scolar 2023 - 2024 si cu prilejul evaluarilor nationale / Bacalaureat /
prezentarea acestora in cadrul examenului de bacalaureat
cercurilor pedagogice;
% Monitorizarea unitatilor de | Conform e Inspectorul scolar pentru e  Monitorizarea a cel putin 3 unititi de | e  Grile de
5' invatamant cu rezultate slabe la EN- | graficului de disciplinele fizica si chimie invatamant cu rezultate mai slabe la EN monitorizare,
1 6- - sesiunea 2024 si la examenul | inspectii 6, respectiv bacalaureat rapoarte, informari
% de bacalaureat 2024 e Consilierea cadrelor didactice din scolile
8 cu rezultate slabe
Monitorizarea simularii evaluarii | martie 2025 e Inspectorul scolar pentru e Organizarea si desfasurarea simularii | ¢  Grile de

nationale pentru elevii clasei a VIII-
a si a simularii probelor scrise ale
examenului de bacalaureat

disciplinele fizica si chimie conform legislatiei specifice

o Realizarea Planului de masuri In fiecare | o
scoala

o Elaborarea Planului de mdasuri la nivel

judetean o

monitorizare
Situatia privind rata
de participare la
simulare

Situatia rezultatelor
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Monitorizarea organizarii si mai-iulie 2025 e Inspectorul scolar pentru e Monitorizarea a cel putin 50 % din | ¢ Grile de
desfasurarii evaluarilor nationale, a disciplinele fizica si chimie numarul unitatior de Invatdmant din monitorizare
examenului de bacalaureat o zona de responsabilitate a inspectorilor

scolari

e Organizarea si desfasurarea examenelor
n baza metodologiilor specifice

Informarea/  formarea  cadrelor | octombrie 2024 | e  Inspectorul scolar pentru e Informarea tuturor cadrelor didactice | ¢ Site I.S.J Dambovita
didactice cu privire la Evaluarea disciplinele fizica si chimie implicate Tn EN 6 si bacalaureat

nationala a elevilor din clasele a a | februarie 2025 e Postarea pe site-ul ISJ] Dambovita a

VI-a si a examenului de bacalaureat informatiilor privind evaluarea

nationala/ bacalaureat

examenul de bacalaureat

4 Consilierea de  specialitate  a | decembrie 2024 | ¢  Inspectorul scolar pentru e Oferirea suportului necesar tuturor )

<§( cadrelor  didctice incadrate n | — martie 2025 disciplinele fizicd si chimie cadrelor didcatice care isi desfisoara | ° L_'Sta C_adrelor__
=) unitatile de invatamant cu rezultate e  Echipele-suport pentru fiecare activitatea in unitati de invatamant care digactice consiliate
A slabe la evaluarea nationalda a specialitate (metodisti/membri au obtinut rezultate slabe la evaluari/ fspecialitate

x elevilor din clasele a Vi-a si la ai Consiliului Consultativ) examene nationale

)

W

x

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1. Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea | 2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2024 - 2025 in ISJ Dambovita si in toate unititile
cadrului legal si procedural necesar desfdsurarii activitatii la | de invatamant subordonate

nivelul inspectoratului scolar si al unitatilor subordonate 2.1.2. Respectarea prevederilor legislative la nivelul 1.S.J. Dambovita si in toate institutiile de invatamant preuniversitar din
judet
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

=

=——— DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Aplicarea metodologiilor M.E. si a | septembrie- e Inspectorul scolar general | e  stabilirea componentei comisiilor Deciziile emise

CURRICULUM

procedurilor L.S.J. Dambovita, 1In
vederea asigurarii transparentei
decizionale §i pentru optimizarea

activitdtii de indrumare si control in
anul scolar 2024 -2025.

octombrie 2024

pe baza competentelor angajatilor;

Hotaririle de CA
Procesele-verbale
Tncheiate n cadrul CA
al 1SJ

Procesele-verbale
Tncheiate Tn cadrul
sedintelor angajatilor
ISJ

Organizarea unor intalniri de analiza a
actelor normative emise de ME,
aplicabile Tn zona de responsabilitate a
disciplinelor fizica si chimie Tn anul
scolar 2024-2025.

octombrie —

noiembrie 2024

ianuarie-februariee
2025

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Membrii Consiliilor
Consultative (fizica si
chimie)

e Participarea tuturor membrilor CC
la intalnirile de analiza a
documentelor

Agenda intélnirilor
Listele de prezenta

Verificarea activitatii de secretariat din
unitatile de Invatamant (completarea si
arhivarea documentelor scolare),
verificarea SIIR

Conform graficului
de inspectie

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie

e Completarea si arhivarea
documentelor conform legislatiei
n vigoare

Grila de verificare
Rapoarte de inspectie
tematica

Actualizarea echipei de metodisti ai
Inspectoratului  scolar pentru anul
scolar 2024 — 2025 pentru disciplinele
fizica si chimie

Septembrie-
octombrie 2024

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie

e Respectarea procedurii la nivelul
ISJ Dambovita

Procedura operationald
ISJ

Lista de metodisti
reconfirmati/selectati

Constituirea unei echipe-suport pentru
acordarea de sprijin de specialitate la
disciplinele fizica/chimie si implicarea
acesteia in actiuni de imbunitatire a
activitatii cadrelor didactice

Decembrie 2024

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie
Membrii Consiliului
consulativ pentru fiecare
disciplina

e  Oferirea suportului necesar
cadrelor didcatice care isi
desfagoara activitatea In unitati de
invatamant care au obtinut
rezultate slabe la evaluari/
examene nationale

Pachetul de instrumete
de lucru
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

Verificarea modului de constituirie a
colectivelor de elevi cu respectarea
legislatiei In vigoare (invatamant
prescolar, primar, gimnazial, liceal,
profesional, seral si postliceal);

octombrie 2024 .

Inspectorul scolar pentru .
disciplinele fizica si chimie

Verificarea efectivelor la fiecare )
unitate de invatamant/clasa/ grupd | e
Inspectarea a cel putin 25 % din
numarulunitatilor de invatdmant
din aria de responsabilitate

Grila de verificare
Rapoarte de inspectie
tematica

=

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Compatibilizarea strategiei judetene si a altor documente proiective privind invatimantul

preuniversitar cu politicile Ministerului Educatiei si cu politicile europene in domeniul

2.2.1. Elaborarea, In ISJ Dambovita si in toate unititile subordonate, a unor documente
proiective corelate cu prioritatile locale, judetene, nationale si europene

educational
DOMENII ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
FUNCTIONALE TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Elaborarea Raportului privind starea | Octombrie 2024 Responsabilii Comisiei de e Includerea in starea Raport privind
invatamantului la sfarsitul anului scolar elaborare a raportului privind invatamantului a aspectelor Starea
2023-2024 starea invatamdntului pozitive si negative referitoare la invatamantului la
nivelurile de invatamant finalul anului
preuniversitar si la eficienta / scolar 2023-2024
% eficacitatea manageriala
|
)
5 Elaborarea Planului managerial la | septembrie - Inspectorul scolar pentru o Corelarea planului managerial la e Planul managerial
o nivelul disciplinelor fizica si chimie octombrie 2024 disciplinele fizica si chimie nivel de disciplin cu planul pentru disciplinele
8 managerial al institutiei fizica si chimie
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

control, a graficului de inspectii la
nivelul disciplinelor fizica si chimie

Elaborarea planului anual de inspectie si

septembrie —
octombrie 2024

Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie

e  Corelarea Planului anual de

de inspectii cu Planul managerial

inspectie si control si a graficului

e Planul anual de
inspectie

e Graficul de
inspectii la nivelul
disciplinelor de
fizica si chimie

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.3.

Imbunatatirea
managementului institutiei/ clasei / lectiei, prin includerea
in programe de perfectionare prin grade didactice si n
diverse programe de formare

competentelor specifice

2.3.1. Participarea a cel putin 10% din numarul cadrelor didactice cu specialitatea fizicd/chimie la o forma de perfectionare in

anul scolar 2024 — 2025 (programe de formare avizate / acreditate)

2.3.2. Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul programelor de formare de catre cel putin 75% din

numarul cadrelor didactice monitorizate (cel putin 10 de cadre didactice monitorizate)

Inspectorul scolar pentru
Dezvoltarea resursei
umane

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE

Popularizarea ofertei de programe de | an scolar 2024-2025 Inspectorul scolar pentru e Oferta de formare popularizatid | e Site-ul CCD Dambovita
formare continud avizate §i acreditate a disciplinele fizica si n timp util e Grupurile de comunicare
CCD Dambovita chimie whatsapp

s CCD Dambovita e Retele de socializare

2

8 Constituirea corpului de metodisti al ISJ | septembrie - Inspectorul scolar pentru e Adecvarea numarului de | ¢ Documentele

T Dambovita, pentru anul gcolar 2024 - 2025 | octombrie 2024 disciplinele fizica si metodisti cu nevoile reale ale justificative pentru

x chimie specialitatii fiecare metodist

O

Rezultatele
selectiei/reconfirmarii
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

formare pentru profesorii metodisti, in

decembrie 2024 disciplinele fizica si intrati in corpul de metodisti la | e Agenda intalnirilor
vederea efectudrii inspectiilor speciale si de chimie activitatea ~de  formare - | e Site-ul ISJ DB
specialitate CCD Dambovita informare

Inspectorul scolar pentru

Programarea inspectiilor de specialitate in | octombrie - disciplinele fizica si Aplicarea prevederilor Listele candidatilor
vederea sustinerii examenului national | decembrie 2024 chimie metodologice si legislative in Programarea inspectiilor
pentru  definitivare In  Invatdmant/ vigoare de specialitate (curente si
examenelor pentru acordarea gradelor Respectarea calendarelor speciale)
didactice transmise de ME

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Imbunatatirea proceselor de predare-invatare-evaluare
prin cresterea ratei de utilizare de catre cadre didactice a
mijloacelor de predare-invatare-evaluare digitale si a
strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei

3.1.1. Detinerea competentelor digitale necesare utilizarii tehnologiilor digitale pentru predare-invatare-evaluare de catre cel
putin 90 % din numarul cadrelor didactice angajate 1n unitatile de invatamant dotate cu tehnologie digitala

3.1.2. Utilizarea, Tn mod regulat, a echipamentele inteligente in activitatea de predare-invitare-evaluare, de catre cel putin 90 %
din numarul cadrelor didactice angajate in unitdtile de invatamant dotate cu tehnologie digitala

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE
s Derularea, la nivelul unitatilor de An scolar e Inspectorul scolar pentru Consilierea, la cerere, a cadrelor | e  Proiectul unitatii de
3 invatdmant, a unor proiecte inovatoare de 2024-2025 disciplinele fizica si chimie didactice de citre inspectorul invatdmant
o) modernizare a procesului de predare- scolar pentru disciplinele fizica si
g invatare-evaluare, prin utilizarea chimie
DD: aplicatiilor digitale si a diverselor si de catre inspectorul scolar
O instrumente TIC n cadrul disciplinelor pentru Informatica
fizica si chimie;
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

classroom (clasa inversatd) sau invatarea
colaborativa, care sunt sustinute de
tehnologia digitala

Profesorul de Informatica/
Tehnologia informatiei din
unitatea de invatdmant

din numarul cadrelor didactice
formate in programul de
,,Pedagogie digitald”

Utilizarea, in cadrul lectiilor, a aplicatiilor An scolar Directorii unitatilor de Selectarea aplicatilor potrivite, e Grilede
digitale specifice predarii — invitarii- 2024-2025 invatdmant folosind banca de resurse digitale monitorizare
evaludrii, invatarea cu tehnologii digitale; Profesorul de Informatica/ a unitatii de invatamant sau alte
Tehnologia informatiei din resurse digitale e Rapoarte de
unitatea de Invatamant Utilizarea aplicatiilor digitale de inspectie tematica
catre cel putin 80% din numarul
cadrelor didactice
Organizarea si desfasurarea unor programe An scolar Directorii unitatilor de Selectarea aplicatilor potrivite, o Orarele de
de pregitire suplimentara a elevilor pentru 2024-2025 invatamant folosind banca de resurse digitale | pregatire suplimentara/
examenul de bacalaureat, folosind Profesorul de Informatica/ a unitatii de invatamant sau alte invatare remediald
echipamentele si  resursele digitale; Tehnologia informatiei din resurse digitale
derularea unor programe de educatie unitatea de invatimant Utilizarea aplicatiilor digitale de
remediala folosind diverse resurse digitale cétre cel putin 80% din numarul
cadrelor didactice
Monitorizarea progresului elevilor 1in An scolar Directorii unitatilor de Monitorizarea progresului | e Fisele de
invdtare prin utilizarea unor aplicatii 2024-2025 invatamant individual al elevilor, prin | progres individual
digitale specifice; Profesorul de Informaticd/ aplicatii digitale, de catre cel
Tehnologia informatiei din putin 50% din numarul cadrelor
unitatea de invatamant didactice
Incurajarea utilizarii metodelor precum An scolar Directorii unitatilor de Integrarea strategiilor pedagogice | e Fisele de asistenta
invatarea bazata pe proiect, flipped 2024-2025 invatamant moderne de catre cel putin 80% ale

directorului/inspect
orului scolar
pentru disciplinele
fizica si chimie

Implementarea platformelor de e -learning
pentru efectuarea unor teme/proiecte, care
permit elevilor sa utilizeze competentele
digitale si in afara lectiilor

An scolar 2024-
2025

Inspectorul scolar pentru
Informatica si TIC

Echipa-suport pentru
digitalizare
Directorii ~ unitatilor  de
invatdmant

Utilizarea platformelor digitale de
catre cel putin 60% din numarul
cadrelor didactice

e Grilede
monitorizare

e Rapoarte de
inspectie tematica
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RESURSE UMANE

MINISTERUL EDUCATIEI

Consilierea cadrelor didactice Tn vederea
utilizarii eficiente a competentelor digitale
n procesul de predare-invatare-evaluare

An scolar
2024-2025

o  Echipa-suport pentru
digitalizare

e Inspectorul scolar pentru
disciplinele fizica si chimie

Consilierea, la cerere, a cadrelor
didactice, profesori de fizica si
chimie, care au nevoie de sprijin

Lista cadrelor
didactice consiliate
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