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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Semnatura

Elemente
privind Numele si Functia Data
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4
1.1. Elaborat Barbu Daniela Inspector scolar 22.09.2023
12 Verificat Mitru Alexandru Inspector scolar
general adjunct 25.09.2023
1.2 Verificat Tica Dan Alexandru Inspector scolar
general adjunct 25.09.2023
13 Avizal Durnitrescu Tudo Sectslar SCIM 26002023
14. Aprobat Tudose Adriana ISG 26.09.2023
Magdalena Presedinte CA

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

s

Componenta revizulta N Dat_a de la.cars se
Editia/ revizia in Modalilalea 1eviziei ap_llf;af plevede:*l |_Ie_
cadrul editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 )
2.1. Editia | - - 26.09.2016
2.2, Cditia Il - - 26.09.2017
2.3 | Editia ll, revizia 1 - Actualizare 18.09.2019
2.4 | Editia ll, revizia 2 - Actualizare 21.09.2020
2.5 | Editia ll, revizia 3 Conform adresei ME nr. Actualizare 21.09.2021
33207/21.09.2021
2.6 Editia 111 7 - - 26.09.2022
2.7 Editia I, revizia Conform adresei ME nr. Actualizare 26.09.2023
1 2970/DGMRURS/19.09.2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,

cadrul editiei procedurii operationale

dupa caz, revizia din

Scopul Exemplar Domeniul Functia Nume si Data Semnatura
difuzrii nr. prenume primirn
Tudose
3.1, Aprobare Conducere 1ISG Adriana 26.09.2023
Magdalena
o . Miliu
&G 26 08 202
30 Verificaro 1 Curriculum ISCA Alexandru 6002023
32 Verificare 1 Curriculum ISGA TicaDan | 55 09 9023
Alexandru
3.3. Avizare 1 SCMI Secretgnat Dumitrescu 25 09.2023
tehnic Tudor
Management -
3.4. Aplicare 2 W”'““'“'.“ 5l lnspeulgrl I'ISPGWII Difuzare electronica
inspectie scolari scolari
scolard
3.5. Informare 1 Unitati scolare Directori, cadre didactice Dituzare electronica
Inregistrare Secretariat . .
3.6. Arhivare 3 SCMI Secretar llie Mariana 26.09.2023

4. Scopul procedurll operatlonale




Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si desfasurare a selectiei cadrelor
didactice in vederea constituirii anuale a corpului de metodisti al /nspectoratului Scolar Judetean
Démbovita, in conformitate cu prevederile Adresei ME nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, pentru
organizarca gi desfagurarca procesului de constituire a corpului de metodisti al Inspectoratului
Scolar Judetean Dambovita, pentru anul ecolar 2023 2024.

Domeniile furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii procedurale,
domenii implicate in activitate sunt: inspectorii scolari din domeniul curriculum si inspectie scolara,
inspectorii scolari din domeniul management, consilierul juridic, conducerea ISJ. Dambovita.

6. Documente de referintd si roglomentari aplicabile activititii procedurate
e Legea Nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar,
e Legea Educafier Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si complelatile ullerioare,
e Metodologia formarn continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
aprobata prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
¢ Metodologia — cadru de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare in
invatamant, aprobata prin OMEN nr. 5434/2020),
e Adresa ME nr. 2970/DGMRURS/19.09.2023, privind procesul de selectie a metodistilor la
nivelul inspectoratelor scolare,
e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
e OSGG nr. 600/2018.
7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
Prezentarea in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, necesare

1. Procedura . AR . > A
indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor.

- Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
Procedura y “ . . ) . !
2. desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din

Operationala (PO) cadrul unitatii.

Editie a unei proceduri | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unel proceduri

3. . : . 8
operationale operationale, aprobaté si difuzatda. 7
Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
4 Revizia in cadrul unei | asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale

edilii unei edilii a procedutll operallonale, acliunl cate au fousl
aprobate gi difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

cr:\lr't Abrevierea Termenul abreviat
1 PO Procedura operationala
2 E Elaborare
3 \ Veililicale
4 A Aprobare N
5 Ap. Aplicare
6 Al Athivare - -
; LEN | egea educatiei nationale nr 1/ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare
8 ME Ministerul Fducatiel
9 ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
10 DM Domeniul Management




11 DCIS Domeniul Curriculum si inspectie scolara
12 SCIM Comisia SCIM B
13 ISG Inspector scolar general
14 ISGA Inspectorul scolar general adjunct
15 D/ DA Director/director adjunct
16 CA Consiliul de administratie

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Identificarea anuala a numarului de locuri alocate disciplinelor/ domeniilor de studii
pentru care se organizeaza selectia cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de
metodisti al ISJ Dambovita

Numarul locurilor alocate disciplinelor/ domeniilor de studii pentru care se organizeaza
selectia anuala a metodistilor se stabileste in scopul asigurari caltatn procesului de predare-
invatare-evaluare si luand in considerare:

e rolul si functiile inspeciiei scolare;

e numarul mare si diversitatea tipologica a inspectiilor desfasurate pe parcursul unui an scolar la
nivelul judelului Darnbovila,

e conditiile in care se impune respectarea si corelarea unui numar mare de calendare nationale
privind organizarea si desfasurarea examenelor/ concursurilor/ evenimentelor stiintifice/
competiilor scolare;

e concluziile desprinse din rapoartele intocmite in cadrul inspecitiilor scolare din anul precedent;
estimarea necesarului de inspectii de specialitate, la nivelul fiecarei discipline/ domeniu, prin
comparatie cu anul scolar anterior.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane fnainteaza CA al I1SJ propunerea
privind necesarul de metodistii pentru anul scolar in curs, la fiecare domeniu/ discipling, tinand
cont de criteriile anterior mentionate.

CA al ISJ aproba numarul de locuri pentru selectia metodistilor, pentru fiecare disciplina/
domeniu/ specialitate.

Termen: cel mult 4 zile lucratoare de la primirea adresei ME cu privire la procesul de
selectie a metodistilor

Responsabil: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane

8.2. Stabilirea conditiilor specifice constituirii corpului de metodisti ISJ, pentru anul scolar

in curs, daca este cazul, in concordanta cu recomandarile ME:

a) Criteriile de eligibilitate obligatorii si particularizate la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita

e In corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita este selectat personal
didaclic de piedaie care deline comnpelenle i proieclaiea, conducelea, evalualea si
monitorizarea actului didactic.

e Nu se reconflrmd sl nu pot particlpa la selectle persoanele care In anul scolar 2023 —
2024 ocupa functi de conducere sau de indrumare si control.

e Constituirea Corpului de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, pentru
anul scolar 2023 — 2024, se face astfel:

a) prin reconfirmarea metodistilor care au fost nominalizati in anul scolar 2022 - 2023,
conform Deciziei nr. 1347/07 10.2022 si care au desfasurat activitate in acest an geolar.
Este necesar ca acestla sa Indeplineascd urmdtoarele criterll, cumulativ:

1. studii corespunzatoare — studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;
2 slalulul profesional - titular in invaiamantul prouniversilar de slal,

3. evolulle in cariera: minimum gradul didactic li;

4. calitatea activitatii didactice — calificativul profesional anual Foarte bine, obtinut in
flocaro dintro ultimll 6 anl gcolari;



5. experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip
metodic, experienta certificatda de conducerea unitatii de fnvatdamant in baza activitatilor
desfasurate de candidat in ultimii 3 ani scolari;

e Selectarea metodistilor pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si
dezvoltare personala se face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile
(1)-(5) si care au calitatea de diriginte, in anul scolar in curs.

e Pcnliu cadicle didaclice fncadrale pe funclin de educalor  pueticullor, scleclia
metodistilor pentru efecluarea inspecliilor de spedialilale din cadrul examenului pentru
definitivare in invatamantul preuniversitar se face dintre cadrele didactice care
indeplinesc criteriile generale prevazute la punctele 2), 3), 4) si 5) si sunt absolvente cu
diplomd a liceului pedagogic, cu specializarile educatoare, invatator, educatoare-
invatator, sau absolvente cu diploma de licenta a specializarii Pedagogia
fnvatamdntului primar si prescolar sau echivalent si au absolvit un program de
formare continua acreditat din cadrul unuia dintre urmatoarele proiecte ale Ministerului
Cducatiei: Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET), Programul pentru
Educatie Iimpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU — Educatie Timpurie Incluziva si de
Calitate (ETIC), Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare
Abilitare curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03.2023.

Conditia pentru departajare aplicabila in situatia candidatilor cu punctaje egale este:
absolvirea, cu certificat, a cel putin unui program de formare in cadrul proiectelor
Profesionalizarea carierei didactice - PROF sau Curriculum relevant, educatie deschisa
pentru toti — CRED.

Aceasta departajare este valabila in cazul punctajelor egale, obtinute de candidatii la
proba de interviu.

b) prin selectarea de noi cadre didactice care indeplinesc conditiile mentionate anterior si
care sustin proba de interviu.

a) Reconfirmarea consta in:
1. Evaluarea dosarului personal, in vederea verificarii indeplinirii criteriilor mentionate.
2. Acordul inspectorului scolar de specialitate, pentru activitatea derulata anterior, in
calitate de metodist 1SJ.
In cazul reconfirmarii, nu se admit contestatii.

b) Selectia de noi cadre didactice consta in:
1. Evaluarea documentelor din dosarul de inscriere in vederea stabilirii eligibilitatii
candidatului, de catre membrii subcomisiei de la nivelul disciplinei/ specializarii/
domeniului; nu se puncteaza, se apreciaza cu ADMIS/ RESPINS, este proba eliminatorie,
la care nu se admit contestatii. Indeplinirea cumulativd a criteriilor de eligibilitate este
obligatorie pentru a putea face parte din corpul de metodisti.
La aceasta proba, nu se admit contestatii.
2. Proba de interviu se organizeaza pe discipline/ domenii/ specializar si se inregistreaza
audio - video. Aceasta proba se deruleaza tata in fata, iar tematica vizeaza atributile si
rolul profesorului metodist I1SJ, aspecte de etica si deontologie profesionala in exercitarea
atributiilor.
La aceasta proba, se admit contestatii.

Oblin statutul de melodisl al 1$J candidalil care indeplinesc condilile mentionale anlerion si
se Incadreaza in limita numarului de locuri aprobat la nivelul disciplinei/ specializarii/ domeniului de
studiu.



8.3. Calendarul aferent activitatilor de constituire a corpului de metodisti, pentru anul scolar

2023 — 2024 este urmatorul:

Nr. | Activitatea planificata Interval de timp
crt.
1 Anuntarea selectiei cadrelor didactice, in vederea constituirii | 26.09.2023
corpului de metodisti ISJ Dambovita
ETAPA I: RECONFIRMAREA METODISTILOR NOMINALIZATI iN ANUL SCOLAR 2022 —
2023
2 Depunerca dosarelor de candidatura 27.09.2023 - 29.09.2023
Miercuri, joi: 8.00 — 16.00
Vineri: 8.00 — 12.00
3 Evaluarea candidaturilor 27.09.2023 — 29.09.2023
3 Aflsarea rezultatelor selectlel 29.09.2023
ETAPA li: SELECTIA DE CADRE DIDACTICE NOI
4 Depunerea dosarelor de candidatura 27.09.2023 — 29.09.2023
Miercuri, joi: 8.00 — 16.00
Vineri: 8.00 — 12.00
5 Proba 1: Evaluarea documentelor din dosarul de | 27.09.2023 —29.09.2023
candidatura
6 Afisarea rezultatelor dupa prima proba 29.09.2023
Afisarea programarii probei de interviu
7 Proba 2: Derularea probei de interviu, pentru candidatii care | 02.10.2023 — 04.10.2023
au fost admisi la proba 1 (02.10.2023 - 9.00 — 16.00;
03.10.2023 — 9.00 - 16.00;
04.10.2023 — 9.00 — 14.00)
8 Afisarea rezultatelor dupa a doua proba 04.10.2023
9 Depunerea eventualelor contestatii 04.10.2023 - 05.10.2023
(04.10.2023 — péana la ora
16.30;
05.10.2023 — pana la ora
14.00)
10 | Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor | 05.10.2023
finale
11 | Validarea rezultatelor selectiei si emiterea deciziei privind | 06.10.2023
constituirea corpului de metodisti I1SJ, pentru anul scolar
2023 - 2024

8.4. Derularea procesului de constituire a corpului de metodisti, la nivelul ISJ
8.4.1. Postarea, pe site-urile ISJ Dambovita si CCD Dambovita, a urmatoarelor informatii:

8.4.2. Conslituirtea Conisiei

procedura vpelalivnald de seleclie/ 1eculifilinale a cadielul didaclice, i vedeiea consliluirii/
completarii corpului de metodisti al ISJ Dambovita, in anul scolar 2023 — 2024, aprobata in CA
al 1SJ;
apelul de selectie;
criteriile de selectlie;
calendarul de selectie;
numarul de locuri pentru fiecare disciplina, aprobat in CA al ISJ;
alte criterii suplimentare/ specifice si/ sau alte informatii suport (daca este cazul),
Tenmen. in ziua deruldrii sedinfei CA al IS,
Responsabil: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane

judelene penliu organizarea s desfagurarea selecliel

metodistilor 1ISJ Dambovila si a subcomisiilor pe discipline/ specializari/ domenii (daca se
organizeaza concurs)

Comisia judeteana pentru organizarea si desfasurarea selectiei metodistilor este numitd

anual prin decizia inspectorului scolar general si are urmatoarea componenta:



inspectorul scolar general/ general adjunct

inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei

umane

e inspectorii scolari care coordoneaza disciplina/
specializarea/ domeniul de studiu

e inspectori scolari domeniul Management

e presedinte
e membri

Pentru fiecare disciplind/ specializare/ domeniu, organizaiea $i desfasurarea activitatilor
care presupun selectia metodistilor 1 $J este realizata de cel putin doua pcrsoane, membre in
Comisia judeteand, acestea constituind subcomisia pe disciplind/ specializare/ domeniu. Numirea
acestora se face prin decizie a inspectorul scolar general. Una dintre cele doua persoane
nominalizate are si atributii de secretar

Termen: 26 septembrie 2023

Responsabil: Inspectorul scolar general

8.4.3. Depunerea dosarelor de inscriere, de catre candidati

in anul scolar 2023 — 2024, inscrierea candidatilor se va face prin depunerea documentelor
la sediul ISJ Dambovita, la Secretariat, in intervalul orar 8.00 — 16 00 (miercuri, joi) si 8.00 — 12.00
(vineri).

Documenlele aferente pentru particlparea la procesul de reconflitmate/ seleclie sunl
urmatoarcle:

e opisul dosarului;

e cererea de inscriere (Anexa 1);

e copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie,
certificate pentru conformitate de catre directorul unitatii de invatdméant unde candidatul
este titular;

e copie, certificatd pentru conformitate de catre directorul unitatii de invatdmant, de pe diploma
de studii/diplomele de studii corespunzatoare functiei didactice ocupate;

e document/ decizie de repartizare emisa de inspectoratul scolar din care sa rezulte
incadrarea ca titular in invatamantul preuniversitar, in copie conforma cu originalul;

e copie, certificatd pentru conformitate de céatre directorul unitatii de finvatamant, a
certificatului de acordare a ultimului grad didactic obtinut;

e adeverintd din care s& reiasa calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre
ultimii 5 ani scolari de activitate (Anexa 2);

e adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant, din care sa rezulte experienta in
desfiasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic, in
ultimii 3 ani scolari;

e adeverinta din care s3 rezulte calitatea de diriginte in anul scolar curent, numai pentru
candidatii la functia de metodist pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si
dezvoltare personala,

e copie, certificatd pentru conformitate de catre dircctorul unitdti de invaiamant, de pe
docurnentul care alesta absolvirea cursurilor de formare continué din cadrul unuia dintie
unnaloatele proiecle ale Ministerului Cducatiei: Programul de Reforma a Educatier |impurii
(PRET), Programul pentru Educatie Timputie Incluzivd (PETI), Proieclul POCU — Educatie
Timpurie Incluziva si de Calitate (ETIC), Proiectul privind organizarea si derularea programului
de formare Abilitare curriculard pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03,
pentru metodistii care vor realiza inspectiile de specialitate din cadrul examenului
pentru definitivare in invatimantul preuniversitar, in cazul cadrelor didactice incadrate
pe functia de educator — puericultor.

Nu se admit completari ulterioare ale dosarelor depuse.

Termen: 27 — 29 septembrie 2023, conform programului mentionat in calendar
Responsabili: cadre didactice care au avut statut de metodist I1SJ, in anul scolar
2022 — 2023; cadre didactice care doresc si candideze la selectia din acest an scolar



8.4.4. Preluarea, de catre inspectorul scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul/
specialitatea, a dosarelor depuse de candidati.

Inspectorul scolar preia zilnic, de la Secretariatul ISJ, dosarele depuse de catre candidati
pentru disciplina/ domeniul/ specialitatea pe care o coordoneaza.

Termeon: 27 - 29 septembrie 2023

Responsabili: inspectorii scolari evaluatori pe domenii/ discipline

8.4.5. Evaluarea dosarelor depuse de candidati

Fiecare subcomisie verifica indeplinirea conditiilor si realizeaza o centralizare a situatiilor
pentru toti candidatii: atat in cazul reconfirmarii persoanelor, cat si in cazul noilor candidati (lista
alfahetica a candidatilor si mentiunea Admis/ Respins). Este necesara indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor criterii (Anexa 4):

e studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

e statut profesional: titular in invatamantul preuniversitar,;

e evolutie in cariera: cel putin grad didactic II;

o calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in flecare dintre ultimii
5 ani scolari de activitate;

e experienta in desfasurarea activitatii de mentorat didactic sau a unor activitati de tip metodic,
in ultimii 3 ani scolari

e calitatea de diriginte in anul scolar curent, numai pentru candidatii la functia de metodist
pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare personala.

e absolvirea cursurilor de formare continud din cadrul unuia dintre urmatoarele proiecte ale
Ministerului Educatiei: Programul de Reforma a Educatiei Timpurii (PRET), Programul pentru
Educatie Timpurie Incluziva (PETI), Proiectul POCU - Educatie Timpurie Incluziva si de
Calitate (ETIC), Proiectul privind organizarea si derularea programului de formare Abilitare
curriculara pentru educatie timpurie, aprobat prin OME nr. 3811/10.03, pentru metodistii
care vor realiza inspectiile de specialitate din cadrul examenului pentru definitivare in
invataméantul preuniversitar, in cazul cadrelor didactice incadrate pe functia de
educator — puericultor.

Evaluarea candidaturilor se finalizeaza cu ADMIS/ RESPINS. Pentru dosarele de
inscriere declarate respinse, se va specifica, in rubrica Observatii, motivul respingerii
dosarului de inscriere. Pentru cei admisi, in rubrica Observatii, se va preciza Reconfirmat sau
Programat pentru interviu.

Termen: 27 — 29 septembrie 2023

Responsabili: Subcomisiile constituite la nivelul fiecarei discipline

8.4.6. Afisarca rezultatelor in urma evaluarii

Inspectorii scolari pentru curriculum vor transmite rezultatele evaludrii dosarelor de
candidatura (Anexa 4) catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane. Rezultatele se
vor transmite in format electronic si In format letric. Acesta centrallzeazad rezultatele in ordine
alfabetica, pe discipline/ domenii/ specialitdti. Rezultatele centralizate pe discipline, in ordine
alfabetica, se afiseaza pe site-ul ISJ Dambovita.

Termen: 29 septembrie 2023

Responsabili: Inspectorii scolari penfru curriculum; Inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursel umane

8 4.7. Programaroa probol do interviu

Inspectorii scolari pentru curriculum care coordoneaza disciplina/ domeniul/ specialitatea
transmit, electronic si letric, inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane, odata cu
rezultatele evaluarii dosarelor, programarea pentru proba de interviu a candidatilor inscrisl pentru
sclectic, conform Anexei 5.

Termen: 29 septembrie 2023



Responsabili: Inspectorii scolari pentru curriculum

8.4.8. Centralizarea informatiilor si postarea, pe site-ul ISJ Dambovita, a programarii
candidatilor pentru proba de interviu

Pe baza informatiilor primite, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
centralizeaza datele si asigura postarea programarii candidatilor pentru proba de interviu, pe site-
ul 1ISJ Dambovita.

lermen: 29 septembrie 2023

Responsabili: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.9. Proba 2. Derularea interviului (aproximativ 5 — 7 minute/ candidat)

Subcomisiile constituite la nivelul disciplinei/ domeniului/ specialitatii evalueaza candidatii
inscrisi pentru selectie, abordand ca teme: atributiile si rolul pe care il are profesorul metodist 1SJ,
aspecte etice si deontologice in exercitarea atributiilor de profesor metodist ISJ. Proba de interviu
se inregistreaza audio — video.

Punctajul maxim pe care il poate obtine candidatul, la proba 2, este de 100 de
puncte, iar punctajul minim este de 70 de puncte.

Pentru fiecare candidat, subcomisia completeaza fisa de evaluare (Anexa 6).

Tennen. 02 octombtie — 04 octonibrie 2023
Responsabil: Subcomisiile constituite la nivelul fiecarei discipline

8.4.10. Afigsarea rezultatelor obtinute de candidati

Inspectorii scolari pentru curriculum care organizeaza proba de interviu aferenta discipliei/
domeniului/ specializarii transmit rezultatele centralizate ale evaluarii, electronic si letric, (Anexa 3)
si fisele de evaluare aferente (conform Anexei 6), la finalizarea probei de interviu, catre
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane. Acesta centralizeaza rezultatele in ordine
alfabetica, pe discipline/ domenii/ specialitati. Rezultatele centralizate si avizate de presedintele
Comisiei judetene se afiseaza pe site-ul ISJ Dambovita.

Termen: 04 octombrie 2023

Responsabili: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.11. Depunerea eventualelor contestatii aferente probei 2 si solutionarea acestora

Rezultatul probei 2 se poate contesta.

Contestatiile se depun la sediul ISJ Dambovita, conform calendarului.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane centralizeaza contestatiile depuse.
Acestea se solutioneaza de catre o comisie formata din:

- presedinte: inspector scolar general/ inspector scolar general adjunct, altul decat cel

din Comisia judeleana,

- inspectori scolari, altii decat cei din Comisia judeteana.

Comisia este rosponsabild do solutionaroa contostatiilor si realizeazd o centralizare a
rezultatelor. Lista centralizata, avizata de presedintele Comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
este definitiva si se afiseaza pe site-ul ISJ Dambovita.

Termen: 05 octombrie 2023

Responsabili: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.12. Validarea listei finale cuprinzadnd metodistii inspectoratului scolar pentru anul scolar
2022-2023
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane Tnainteaza spre validare, Consiliului

de Adimiistialie al 18J Daimbovila, lislele nale cuprnzand cadiele didaclice cu slatul de melodisl,
pe discipline/ specializari/ domenii.

Termen: 06 octombrie 2023

Rosponsabil: Pregedintele Comisiei judefene pentru organizarea si desfaguraroa
selectiei metodistilor

8.4.13. Cmiterea deciziei privind constituirea corpului de metodisti ai ISJ Dambovita
Inspectorul scolar general emite decizia privind componenta nominalda a corpului de
metodisti in anul scolar 2023 — 2024, care cuprinde:



cadre didactice reconfirmate pentru anul scolar 2023 — 2024,

cadre didactice selectate in anul scolar 2023 — 2024,

cadrele didactice incadrate prin concurs la Casa Corpului Didactic Da@mbovita;

cadrele didactice desemnate sa indrume practica pedagogica (denumite si profesori
metodisti) din liceele/ colegiile pedagogice — in baza prevederilor Regulamentului — cadru
pentru organizarea si functionarea invataméantului pedagogic in sistemul de invataméant
preuniversitar aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

Pentru metodistii care savarsesc abateri in activitate, fiind sanctionati conform art 280 din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si complotarile ulterioare, calitatea de
metodist inceteaza de drept.

Termen: 06 octombrie 2023
Responsabil: Inspectorul scolar general

9. Responsabilitati

Nr. | Domeniul (postul) / actiunea I 1l ] v \'
crt. | (operatiunea)
0 1 2 3 4 5
1 | Inspectori scolari E
2 | Inspector scolar general \Y
Inspector scolar general adjunct
3 | Consiliul de administratie al 1SJ A
4 | Domeniul Management Domeniul Ap.
Curriculum si inspectie scolara
5 | Secretariat Ah.
6 | Informatizare Ah.
web

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Anexa 1 — cerere de inscriere;

Anexa 2 — adeverinta calificative anuale;

Anexa 3 — Borderou de notare;

Anexa 4 — Fisa de evaluare a documentelor, in vederea selectiei candidatilor
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ANEXA 1

Doamna Inspector Scolar General,

SUDSEMNAtUI A, : cadru
didactic titular la unitatea de Tnvatamant ... , pe postul/ catedra
A , avand gradul didactic ..., obtinut Tn anul ... , la

specializarca ... ..., VA TOG 8A-ME aprobati
inscrierea la concursul pentru selectia cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti

ai Inspectoratului Geolar Judetean Dambovita la disciplina/ speclalizarea/ domeniul de studiu

Mentionez ca am fost/ nu am fost metodist in anul scolar 2022 — 2023.

Datele mele de contact sunt:

Data Semnatura

Doamnei Inspector Scolar General al |.S.J. Dambovita
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ANEXA 2

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd doamna/ domnul.......oo
cadru didactic titular la unitatea de

TNVATAMANT e , pe
catedra/ postul de ........ocoiiiiiiii , a oblinul in ultimii 5 ani

scolari, urmatoarcle calificative:

Anul scolar calificativul .
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul

Eliber&m prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru concursul de seleclie a cadrelor
didactice in vederea constituirii corpului de metodisti ai Inspectoratului $colar Judetean

Dambovita, la disciplina/ specializarea/ domeniul de studiu.....................cc........

Director, Secretar,
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BORDEROU DE NOTARE

ANEXA 3
Concursul de selectie a cadrelor didactice in vederea constituirii/completarii
corpului de metodisgti ai 1ISJ Dambovita, 2023

DisCiplina/SpecialiZara ........... ..o

Numele si
Nr ;
crt prenumele
; candidatului

Unitatea de
invatamant cu PJ

Proba 2 INTERVIU
(Punctaj acordat)

Rezullal final
(Admis/ Respins)

Obsel
vatii

Documentul se completeazi in ordine alfabetica, pentru fiecare disciplina/ specializare/

domeniu.

Subcomisia de evaluare:
Numele si prenumele

1.

2.
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Semnatura




ANEXA 4
an scolar 2023

lieAIRSAO

SNIdS3Y /SINGV

(NN/VQJ Tereanpy
INNJBISILIA B 100104d
mnun rupes ug ‘sunduwn
eljeonpe 8p sin)d

(NN/VQ) uaind
12j00$ |nue Ul ‘syulblig

(NN/VQ) Jejoos
Injniojoadsul [NpIody

(TETo0S

Iue ¢ wyin) 8o1pojew
ljeyAloe joloepIp
Jeiojusw Uj eiusuadxg

(NN/vQ) 1uB G nwgn
— auiq 8lEO0S AljesyeD

(NN/va)
11 onoepip pelb wind |89

(NN/VQ) Jeusienunaid
[nyuewejeAul uy Jejni L

(NN/va)
1pms ep swio(dip
/upms ap gwoidig

(nN/va)
0]B)UOPI Op D10V

=ISA DE EVALUARE A DOCUMENTELOR

IN VEDEREA SELECTIEI CANDIDATILOR

(NN/YQ)
2J9110su} ap aJsla)
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Semnatura

""""" eljizod

| ‘220201 L0/L¥E) U
elzios( U e)sesebol 0g

amant

Unitatez de
Tnvata

Concursul de selectie a cadrelcr didactice in vederea constituirii corpului de metodis:i ai ISJ Dambovita,

- 2024
Disciplina’/spacialiZZ@a .....coovie e e e

Numelz si arenumele
candidatuluw

v A

Nr.

Documentul se completaza in orcine alfabetica, pent-u fiecare disciplina/ specializare/ domeniu.

Subcomisia de evzluare:
Numele si prenumele




PROGRAMARFA CANDIDATII OR PENTRU INTERVIU

ANEXA 5

Nr.
crt.

Disciplina

Numele si prenumele
candidatului*

Sala

Interval orar
aproximativ**

*Programarea candidatilor se face in ordine alfabetica
**Se vor stabili intervale de 10 min. pentru fiecare candidat

Inspector scolar,
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FISA DE EVALUARE INTERVIU

Disciplina/ domeniul/ specialitatea:

Numele si prenumele candidatului:

ANEXA 6

Nr.
crt.

Aspecte abordate in cadrul
interviului

Punctaj Punctaj
maxim acordat

Observatii

Mo

Rolul si atributiile profesorului
metodist 1SJ

Activitéti posibile pe care le
poate derula protesorul
metodist, Tn vederea asigurarii
evolutiei Tn cariera a cadrelor
didactice debutante/ care sustin
examene pentru acordarea
gradelor didactice (exemplificari,
prezentari de activitati,
originalitate etc.)

20

b0

Aspecte etice si deontologice in
activitatea profesorului metodist
1SJ

20

4

Cursivitate si coerenta in
exprimare

10

TOTAL

100

Subcomisia de evaluare:
Numele si prenumele
1.

?

Semnatura
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