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Nr. .........../................
PLAN MANAGERIAL
COMISIA DE MENTORAT DIDACTIC și FORMARE în CARIERA DIDACTICĂ (CMDFCD)
AN ȘCOLAR 2023-2024
	OBIECTIVE
	ACTIVITĂȚI
	TERMEN
	RESPONSABIL/
PARTENERI
	INDIC. DE PERFORMANȚĂ
	MIJLOC DE VERIFICARE

	O1

Respectarea legislației în domeniu 
	Întâlnire de lucru pentru organizarea activității din cadrul CMDFCD ( stabilire program de lucru, aștepări și temeri, distribuire responsabilități între membrii comisiei, familiarizare cu legislația specifică, arhivare documente din anul școlar anterior, organizare portofoliu comisie pentru anul în curs – format electronic și fizic, etc)
	1-5 septembrie 

	Director

Responsabil CMDFCD
	Adecvarea documentelor interne la legislatia in vigoare


	Existența Deciziei CMDFCD

Existența Planului Managerial al CMDFCD

Existenta Procedurilor de lucru specifice CMDFCD

	
	Crearea unui grup de whats app al CMDFCD
	1-5 septembrie 
	Responsabil CMDFCD
	Încadrarea în termen
	Grup de whats app CMDFCD 

	
	Elaborarea Planului managerial al CMDFCD


	septembrie 
	Responsabil CMDFCD
	Adecvarea Planului managerial la PDI-ul școlii 
	Existența Planului CMDFCD

	
	Elaborarea Procedurii interne pentru stabilirea stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic 
	septembrie 
	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Adecvarea Procedurii la OME nr. 4224/06.07.2022
	Existența Procedurii

	
	Elaborarea Procedurii interne pentru recunoașterea și echivalarea în CPT a competențelor dobândite in cadrul Programelor Complementare
	septembrie 

	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Adecvarea Procedurii la OME nr. 4224/06.07.2022
	Existența Procedurii

	
	Elaborarea Procedurii interne pentru recunoașterea și echivalarea în CPT a competențelor dobândite in cadrul Programelor pentru Abilitarea Funcțională


	septembrie 
	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Adecvarea Procedurii la OME nr. 4224/06.07.2022
	Existența Procedurii

	
	Informarea personalului școlii privind noutăți legislative în domeniul formării profesionale, oferte de cursuri de formare, alte oportunități de dezvoltare profesională
	Permanent 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Încadrarea în termene

Acces la informații actualizate


	Dosar in Drive Comun cu legislatia in domeniu, actualizata 

	O2

Recunoașterea, echivalarea și validarea achizițiilor dobândite de perosnalul didactic prin diferite programe 

și forme de organizare a formării continue
	Reactualizarea/Realizarea bazei de date a scolii privind numarul de credite, intervalul legal de formare de 5 ani consecutive de la obtinerea definitivarii in invatamant, inscrierea la grade didactice etc
	Septembrie 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Corectitudinea bazei de date
	Corectitudinea bazei de date

	
	Aplicarea Procedurii interne pentru echivalarea creditelor profesionale transferabile /evaluarea stadiului de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic
	 1 septembrie-

30 noiembrie
	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Respectarea Procedurii interne
	Existența bazei de date actualizate

Situatia centralizata a scolii trimisa la CCD si ISJ, in termenul legal 

	
	Aplicarea Procedurii interne pentru recunoașterea și echivalarea în CPT a competențelor dobândite in cadrul Programelor Complementare
	15 septembrie -

10 februarie
	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Respectarea Procedurii Interne
	Situatia centralizata a scolii trimisa la CCD si ISJ, in termenul legal

Existența bazei de date actualizate, după primirea adeverințelor de la CCD DB

	
	Aplicarea Procedurii interne pentru recunoașterea și echivalarea în CPT a competențelor dobândite in cadrul Programelor pentru Abilitarea Funcțională


	15 septembrie  -

15 ianuarie 
	Responsabil CMDFCD/

CCD DB


	Respectarea Procedurii Interne
	Situatia centralizata a scolii trimisa la CCD si ISJ, in termenul legal

Existența bazei de date actualizate, după validarea in CA

	O3

Realizarea diagnozei de formare continuă
	Elaborarea unui chestionar Google Forms pentru identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic de predare 
	 aprilie 
	membru CMDFCD/CCD DB
	Adecvarea chestionarului la interésele de formare ale personalului didactic de predare, exprimate anterior
	Existenta chestionarului Google Forms

	
	Elaborarea unui chestionar Google Forms pentru identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic auxiliar  


	 aprilie 
	membru CMDFCD/CCD DB
	Adecvarea chestionarului la interesele de formare ale tuturor membrilor personalului didactic auxiliar, exprimate anterior
	Existenta chestionarului Google Forms

	
	Intâlnire de lucru cu membrii personalului nedidactic pentru identificarea si prioritizarea nevoilor de formare 
	aprilie 
	membru CMDFCD/CCD DB
	Numărul de participanți

Centralizarea tuturor nevoilor de formare exprimate
	Proces-verbal al întâlnirii

	
	Centralizarea nevoilor de formare ale personalului școlii
	mai 
	membru CMDFCD
	Centralizarea tuturor nevoilor de formare exprimate de personalul școlii

Gradul mare de sintetizare a informațiilor 
	Existența centralizatorului cu nevoile de formare ale personalului școlii

	
	Întâlnire de lucru cu directorii școlii – analiza nevoilor de formare, prioritizarea direcțiilor de formare și stabilirea politicii interne a școlii si a Planului Anual de Dezvoltare Profesionala Continua a personalului școlii pentru anul școlar următor 
	mai 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Adecvarea politicii interne a școlii la nevoile de formare exprimate de personalul școlii 


	Text Politica Interna- Dezvoltare profesionala pentru anul școlar urmator

	
	Prezentarea Politicii Interne privind Dezvoltarea profesională pentru anul școlar urmator  în Consiliul profesoral;  propuneri ale CP privind  angajații care vor participa în anul școlar urmator la programe de dezvoltare profesională, cu finanțare din bugetul școlii
	 iunie 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Prioritizarea adecvată a nevoilor de formare

Încadrarea în bugetul școlii 
	Procesul-verbal al întâlnirii



	O4

Îmbunătățirea calității predării
	Elaborarea Planurilor Individuale de Dezvoltare Profesionala (PIDP)
	1 septembrie-
30 septembrie 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Adecvarea PIDP la nevoile de formare identificate


	Existența  PIDP pentru toti angajații unității

	
	Consilierea angajaților școlii în implementarea PIDP
	1 octombrie -

31 august 
	membru CMDFCD
	Satisfacția beneficiarilor 
	Centralizator activitati de consiliere

	
	Inscrierea participantilor la cursurile de formare 
	1 septembrie -

31 august 
	membru CMDFCD
	Respectarea termenelor si conditiilor
	Existenta dosarelor de inscriere

Existenta adreselor scolii inaintate catre CCD/ISJ/furnizori de formare

	
	Activități de mentorat pentru debutanți
	1 septembrie -

31 august 
	membru CMDFCD
	Satisfacția beneficiarilor 

Rata de promovare – Definitivat
	Centralizator activitati de mentorat

	
	Elaborarea unei Fișe interne de evaluare a lecției
	Octombrie 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Adecvarea Fisei de evaluare la obiectivele dezvoltării profesionale a angaților 
	Existența FIșei de evaluare a lecției

	
	Asistențe la clasă
	Săptămânal
	Responsabil CMDFCD

Directori
	Numărul de cadre didactice cu progres profesional 
	Existența Fiselor de asistență la clasă

	O5

Dezvoltarea unei comunități de învățare și practică
	Activități de formare la nivelul școlii – Atelier de diseminare de la cursul/cursurile din cadrul Proiectelor Erasmus+
	Decembrie  (I)

Februarie (II)
Iulie (III)

	membru CMDFCD/

2 beneficiari mobilitate
	Număr de profesori participanți

Satisfacția beneficiarilor 
	Fotografii atelier

	
	Activități de formare la nivelul școlii – Atelier de diseminare –Curs literatie
	Noiembrie (I)

ianuarie (II)
martie (II)
	membru CMDFCD/

3 beneficiari curs
	Număr de profesori participanți

Satisfacția beneficiarilor 
	Fotografii atelier

	
	Lecții cu aplicarea celor învățate
	Noiembrie-
Mai 
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Numărul de cadre didactice care aplică cele învățate

Calitatea lecțiilor
	Fotografii de la lecții

Produse ale profesorilor si elevilor

	O6

Monitorizarea impactului formării
	Monitorizarea participării angajaților la activitățile de formare continuă –cercuri pedagogice, consfătuiri
	Semestrial
	membru CMDFCD


	Înregistrarea tuturor profesorilor prezenți/absenți de la activitatile metodice județene
	Existența centralizatorului participării la activitatile metodice județene

	
	Monitorizarea participanților la cursurile complementare international 
	Ianuarie – 

August 
	Responsabil CMDFCD/

Resp Proiecte Europene
	Completarea periodica a  instrumentelor de monitorizare
Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in monitorizare
	Instrumentele de monitorizare completate in Drive Comun

	
	Monitorizarea participarii beneficiarilor la cursurile de formare din cadrul unor proiecte ale scolii care au component de formare a profesorilor
	Septembrie –

August 
	membru CMDFCD
	Completarea periodica a  instrumentelor de monitorizare

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in monitorizare
	Instrumentele de monitorizare completate in Drive Comun

	
	Vizite la clasa 
	Săptămânal
	Responsabil CMDFCD

Directori


	Numărul de cadre didactice care aplica cele invatate la cursurile de formare
	Fisa de observare

	
	Analiza produselor realizate de profesori ( planuri/schite de lectie, fise de evaluare, fise de lucru, planificari, proiecte ale unitatilor de invatare, proiecte educationale, etc)
	Decembrie –

August 
	Responsabil CMDFCD

Directori/CEAC
	Numărul de cadre didactice care aplica cele invatate la cursurile de formare
	Fisa de progres/cadru didactic

	
	Elaborare chestionar Google Forms de evaluarea a gradului de satisfactie a elevilor in raport cu calitatea lectiilor in care au fost integrate cele invatate de profesori
	1-10 mai 
	membru CMDFCD
	Adecvarea chestionarului la continutul formarii cadrelor didactice
	Existenta chestionarului Google Forms

	
	Aplicarea chestionarului unui numar reprezentativ de elevi
	10-25 mai 
	membru CMDFCD/

CEAC
	Numarul de elevi care completeaza chestionarul
	Existenta chestionarului si a raspunsurilor in Drive comun

	
	Analiza raspunsurilor la chestionar
	25-31 mai 
	membru CMDFCD/

CEAC
	Relevanta analizei – raportare la cursurile de formare, la fiecare cadru didactic format, la fiecare clasa de elevi
	Existenta Analizei in Drive Comun

	O7

Evaluarea activitatii CMDFCD
	Intalnire semestriala de lucru 
	Ianuarie -
Iunie 
	Responsabil CMDFCD


	Numarul de participanti


	Existenta unei Analize SWOT

	
	Elaborarea Raportului anual de activitate a CMDFCD
	1-10 august 
	Responsabil CMDFCD


	Caracterul analitic si reflexiv al Raportului
	Existenta raportului anual de activitate, semnat, inregistrat, arhivat


Președinte CMDFCD,
Prof. inv. Primar, Claudia Ionescu
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