[ INSPECTORAT!). SCOLAR JUDETLAN

DAMBOVITA
-REGISTRATURA - Anexa 3 la Procedurd
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Ziva L3 O:é Luna___ #X _E’iéL ANUNT DE SELECTIE
Imspectoratul Scolar Judetearn Dimbovifa,
in cadnu proiectulvi PFOCU cu titlul

“Griidina cu povesti - educatic monformali in sistem ontdoor?™
cod mySMIS: 153103 — ce se va depune la apelul cu termen de inchidere - 27 decembrie 2021,
anunt3 scoaterea la concurs a unui post de Manager de proiect — Lider pe pericada aferenti
implementirii a acestora, conform cererii de fimamfzne

I. INFORMATH PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL constd in cregterea gradului de incluzivme gi porticipare la
activitdfile scolare a 321 de copii din invayamdamul primar, gimnazial §i secundar inferior, ce
aparfin unor grupuri vulnerabile (elevi din mediul rural, aparfindnd wnor comunitdfi
dezavantajate socio-ecomomic sau comumildlii roma), prin mdsuri inlegrate de prevenire a
abandonului ycolar timpuriu i de promovare a acceswlui egal la educafie prin aclivitdi mon-
Jormale de tip outdoor.

— 0O.8.1. - Reducerea pirdsirii timpurii 2 gcolii prin misuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitifilor egale pentru elevii apartinind unor grupuri vulnerabile din 4
scoli, din judetul Dambovita, care vor participa pe parcursul a 12 luni la activitiifi non-
formale in sistem outdoor;

~  0.82. - imbunZtitirea competentelor de projectare, onganizare §i derulare a unor activithi
non-formale de calitate, orientate pe nevoile elevilor si ale unei gcoli incluzive pentru un
numiir de 40 de cadre didactice din cele 4 scoli partenere din judetul Ddmbovita.

Lider de partemeriat: Inspectoratul Scolar Judcfean Dimbovita, cu sediul in Tarpoviste, Calea

Dommneascd, nr. 127

DURATA PROIECTULVI este de 17 luni (propus iwnie 2022 — octombrie 2023)
Durata angajiirii — propunere funiec 2022 — octombrie 2023
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 1.731.100 lei.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea depunerii cererii de finantare, atingerii obiectivelor si rezuhiatelor proiectului
“Gridina cu povegti - educatic nonformald in sistem outdoor!” cod proiect: 153103, din
Cererea de finanjare, [ider - Inspectoratnl Scolar Judetean Ddmbovita va selecta $i contracta
manager de proiect potrivit tabelului de mai jos, care va fi angajat in conditiile semnirii
contractului de fimamgane:

Nr. | Activititi | Nr. experti | Durata | Nrr. ore/expert

crt. activititii

1 | Al. Educatiec non-formal# in sistem | | manager de | 17 lumi | 714 ore (42 ore/luni
| outdoor proiect x 17 humi)
| A2. Perfectionarea profesional |

by tiotutall Soolkor hadicgenn Dimbovign
Cafer Dommeascd, nr. 27, Targoviste, Ddinbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723,
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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specializati acreditath a resurselor

umane pentru invitimantul

preuniversitar

A3. Management de proiect i

| achizitii publice

A4. Promovare proiect si selectie GT

AS. Activitate aferent cheltwiclilor

indirecte |
Conform Ordinului M.EN. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem

privind selectia 5i recritarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul

proiectelor cu finanfare extermi merambursabill, vor fi evaluafi camdidafii care corespund

cumulativ conditiilor generale si termenilor de referingi pentru participare, mentionafi mai

jos.

IILCONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetijenic romini/cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparinind Spatiului Ecomomic European cu regedinga in Romamia;

b) are capacitate de exercifiu deyplin;

¢) indeplinegte conditiile de studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licen(i sau
echivalenti;

d) nu a fost condamnat defimitiv pemtru sivérgirea umei infractiuni comtra wmanitiii, contra
statului ori contra autorit#ii, de serviciu saw in leglturd cu serviciul, care impiedicd inf¥ptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfic sau a unei infractiuni slivirsite cu intentic,
care i-ar face incompatibili cu exercitarea fumctiel, cu exceptia situafiei in care a imtervenit
reabilitarea;

€) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:

a) Denumire expert: Manager de proiect - lider
b) Numér posturi vacante: | post
c) Pericada estimatd pemtru derularea activithgi: 17 luni. Expertul va presta activitfi Tntr-umn
numir total estimat de 850 ore (42 ore/luni x 17 luni).
d) Descrierea activititii conform cererii de finantare:
o Coordoncazi implementares proiectului;
Coordoneazi activitatea celorlal{i membri ai parteneriatului;
Monitorizeazi atingerea indicatorilor proiectului si graficul de implementare a proiectului;
Evalueazi activitaitea expertilor si aproba rapoartele de activitate;
Planifica activitifile proiectulsi;
Impune standardele de calitate si cost POCU;
GestioneazE mmms BT it ]rlmmﬂm;
mmwmdmwmammdemmﬂnﬁmmmmmmﬂmdcﬁmmmm

msymenetionaitn] $oolkar Rodsgeon Dimibonign
Calea Dommeascd, mr, [27, Tdrguviste, Donbovite
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



HARIEAST L XGLME ITTUTLA TALHINVITIA

o Gestiomeazh relatia cuw O / AM POCU;

Centralizeazii rapoartele / membru de parteneriat si semnaleazi erorile;
Monitorizeazs implementarea activititilor tehmice prin matrices logica;
Convoaci si prezideazs sedintele de proicct;

intocmeste rapoarte semestriale de progres:

intocmeste rapoartele tchnice pentru cererilie de pre-finangare / plati / rambursare:;

¢€) Descrierea sarcinifor/atributitior:
Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatic solicitatd: Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sauw
echivalent
Experientd solicitatd: Experiemi@ im coordonare, planificare, orgamizare si
momitorizare, experientd in management educational - 10.01 ani
Coordoneazi implementarea proiectului;
Coordoneazi activitatea celorlalfi membri ai parteneriatului;
. Monitorizeazi atingerea indicatorlor proiectului si graficul de
(Cod ocupaic: implementare a proiectului;
242101) Evalueazi activitatea expertilor si aproba rapoartele de activitate;
Plamifica activit#iile proectului;
Impune standardele de calitate s cost POCU;
Gestioneazi managementul riscurilor;
intocmeste documente de modificare a contractului de finangane;
Gestioneazd relafia cu O / AM POCU:,
Centralizeazi rapoartelc / membru de parteneriat si semnaleazi
erorile;
Monitonzecazd implementaren activitifilor tehmice prim matrices
logica;
e Convoaci si prezideaza sedintele de proiect;
ntocmeste rapoarte semestriale de progres;
e lntocmeste rapoartele tehnice pentru cererile de pre-finantare / plata /
rambursare;

I Manager de
| protect — Lider

1) Cerine/competente necesare (firk a se limitza la):

- Capacitate de planificare $i organizare, de proiectare si urmérire a activititilor;

- Viziune clari asupra sarcinilor si activititilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitifii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate im gamdire;

- Atentie [a detalii;

- Rezistenti la stres;

- Realizarea sarcinilor comform atributiilor gi in conformitate cu experienta profesionald solicitate.

g) Constituie avantzje:

Imsypectonatbol] Feoltar Noudlstienm Difmmionin
Caltes Dommeased, nr, 127, Tdrgoviste, Ddmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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- experienia anterioara iim min. 3 proiecte cu finantare europeans meramipursalbil;
- experienta doveditd in activitafi conform atributiilor.

h) Abilitsti:

- capacitate de lucrw in echipd;

- abilititi de conciliere;

- orientare spre rezultate §i atingerez obiectivelor in termencle previzute;

- capacitate de analizl i simtez;

- capacitate organizatorici §i administrativi ;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desflisurare a activititii de care esle
responsabil;

- bune abilit#{i de comunicare, relafionare, coordonare ;

- atentie la detalii ;

- TIC (word, excel si powerpoimnt).

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmtoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa | la anunful de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
c) Copia actului de idemtitate sau orice alt documemt care atestd idemtitates, potrivit legii,
dupé caz (semmatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiiri, copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice;
€) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirle specifice aferente pozitiet;
f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sA conini
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numiir de telefon);
g) Cazierul judiciar sam o declarafiec pe propriz rispundere ci nu are antecedente pemale.

Documentele doveditoare ale studiilor §i experienfei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insofite de o
declaratie privind autenticitatea documentelor.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele kn sediul Inspectoratului Scolar Judetean Démbovita, Str.
Calea Dommneasca mr. 127, Tangoviste, jud. Ddmibovita, pdnd | data de 21.12.2021, ora 127.
Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anunpul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBA DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea etapei: Verificare a eligibilitiitii si de evaluare a dosarelor.
Eventualele comestatii vor fi depuse la sediul Imspectoratului Scolar Judeean Démboviga, Str.
Calea Domneascé nr. 127, Tangoviste, jud. Démbovita, in ziva publicirii rezultatelor, in imtervalul
12.00-16.30, potrivit calendaralui afisat la data anungului.
Comunicarez rezmltztelor la coutestafiile depuse se face prin afisare ba sediul Inspectoratuivi
Scolar Judetean Dédmbovita, Str. Calea Domneasci mr. 127, Targoviste, jud. Dimbovita si pe
pagina web www.isj-db.ro, in termen 24 de ore de la depunerea contestatiilor.

Calea Dormreased, nr: 127, Targoviste, Ddmboviia
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Ca urmare a desfisurdnii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descresciitoare a punctajului, in limita mumEnlu de posturi din anungul de selectie.

Rezultatele finale in wma solutiondirii contestaiilor se afiscazi la sediul Imspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasci nr. 127, Téargoviste, jud. D&mbovita si pe pagina web
www.isj-db.ro, in data de 23.12.2021 conform calendarului afisat la momentul acestui anunt, prin
specificarea punctajului final al fiecfnui candidat si 2 menfiunii “admis™ saw “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremull mimim pentru selectie, dar mu sumt in lista celor declarags
admigi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozifia respectivd pe toatd perioada derularii
activitiii.

VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada | Activitatea (dupt caz)
In perioada 6.12.2021 - 21.12.2021, | Depunerea dosarelor

de luni péni joi, intre orele 8"°-16™ si |
vinerea intre orele 8"'-14""

22.12.2021 Afisarea rezultatelor selectiei - ora 12.00
22.12.2021 Depunerea eventualelor contestatii (12.00 - 16.30)
23.12.2021 | Solutionarca eventualelor contestatii (8.00-16.00)
23.12.2021 ' Afisarea rezultatelor finale - ora 16.30

Afigat astlizi, 6.12.2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judegean Démboviga, Str. Calea
Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Déambovita si pe pagina welb www. isj-db.ro.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof- HOMEGHIU Aurora-Citiilina

Inspectoratul Scolar Judefean Démbovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, D&mbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Anexa | ka Anuntal de selectie

CERERE DE iNSCRIERE

la procesul de recrutare i selectie a expertuiui pentru postul vacant
din echipa organizatiei beneficiare/lider de proiect
-im affara orpanigramei orgamizafiei-
conform anumiulul de selectie nr. 106.12.2021
pentru proiectul ““Griddina cu povesti - educatie nonformali in sistem outdoor!”
cod proiect: 153103

beneficiar: Inspectoratul Scolar Judefean Dambovita, in conditiile aprobérii cererii de finantare
in cadrul activititii A3. Management de proiect si achizitii publice
postul vizat: Manager de proiect

I.DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon N - -
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN JUDET
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt §i disponibil si lucrez ca expert in pericadele mentionate in declarafia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da
N
Data completirii
Semnitura |
Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitifii pentru perioada de

angajare previzutd in anumiul de selectic.

Inspectoratul Scolar Judetean Dédmbovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, DAmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Anexa 2 la Anungul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata ., cu  domiciliul
in , legitimat
cu CVBI, seria: __ , mr.: . declar ci, in cazul in care sumt selectmt pemtru postul
dee e . sumt disponibil() pentru a Tndeplini in totalitate
atributiile aferente acestui post .................. in cadrul proiectului POCU/987/6/26/153103 cu

tithd “Gridina cu povesti - educatie ronformald in sistem owtdoor™ - 153103, desfisurat de
Inspectoratul Scolar Judegean Ddambovifa in parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 1 L1 Caragiale
Colegiul Economic ION GHICA, Targoviste, Scoala Gimnaziala Manesti si Scoala Gimnaziala
Sfantul Nicolac™ dim Pietrositz, in perioada:

Dela Pini la
Tamie 2022 octombrie 2023

Mentionez cd in acestd perioadd mu am alte obligatii de mumci care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ..................... in cadrul
proiectului sus-mentionat.

Prezenta declarafie de disponibilitate isi mentine valabilitates in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume §i premume

Semnitura

Data

Cafew Dormreascd, . [27, Térgoviste, Ddmbovij
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723,;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj~db.ro
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

FISA DE EVALUARE
A ELIGIBILITATH DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURSUL ORGANIZAT iN
VEDEREA OCUPARII POZITIEI VACANTE (MANAGER DE PROIECT) DIN
CADRUL proiectului POCU“Grddina cu povesti - educatie nonformali in sistem outdoor!™
cod mySMIS: 153103

NUME SI PRENUME CANDIDAT:
NR. DOSAR DE INSCRIERE:

NR.CRT CRITERIU DA/NU

1 Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

2 Scrisoare de intentie;

3 Copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea,
potrivit legii, dupa caz (scmnati de candidat);

4 Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atest# indeplinirea
condifiilor specifice;

5 Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice
aferente pozigiei;

6 CV format Evropass datat 5i semmnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
continii obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail §i numir de
telefon);

7 Cazierul judiciar sam o declaratic pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale.

9 Declaratie de disponibilitate, conform Anexei 2;

10  |Opisul dosarului in dublu exemplar.

Rezultatul evalwiirii: ADMIS/ RESPINS PENTRU A PARTICIPA LA CONCURS

Comisia de concurs |

Presedinte:

Membiru:

Membru:

Secretar: ]

Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneascs, nr. 127, Targoviste, Ddmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

FISA DE EVALUARE

A CALITATII DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURSUL ORGANIZAT iN
VEDEREA OCUPARII FUNCTIEI VACANTE (MANAGER DE PROIECT) DIN
CADRUL proiectului POCU “Grddina cu povesti - educatie nonformald in sistem outdoor'™

cod mySMIS: 153163

NUME S$I PRENUME CANDIDAT:

NR. DOSAR DE INSCRIERE:

Criteriu

Scor

acoperire a criteriului)

(0 — deloc; 20 - grad maxim de | obfinat

Scor | Observatii

. Experienti in management de

0: 53-10 ani

proiect - 10.1 ami; 10z 10-12 ami
20: peste 12 ani
2. Experien(d ca manager intr-o 0: fari experienti
organizatie 10: 1-3 ani '
20: 5-10 ani \
3. Grad didactic l/doctorat 0: fira grad didactic |
10: grad didactic 11 |

20: gradul didactic Vdoctorat

4. Vechime in inviimant (cel

0: pini ini0 ani

putin 10 ani); 10: 10-15 amni
20: peste 15 ami
5. Experients in utilizarea de 0 - mu i
medii virtuale de colaborare 20 -da ]
Scor total: Minim: 0 — Maxim: 100 100 |
Evaluator:

Isrectionatinl Soolar Hudiegemm

Dfumtinanviiin
Caltea Dommeasced, i [27, Targoviste, Ddmbovia

Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;

E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



