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4. Scopul procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeaza atributiile comisiilor de evaluare a probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, sesiunea iunie-octombrie 2022.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd de catre membrii Comisiei de organizare a concursului si ai comisiilor de
evaluare pentru proba de interviu.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare,
Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director

si director adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile ulterioare,

Procedura operationald a Ministerului Educatiei nr. 31419/24.08.2022 privind organizarea,

desfasurarea si evaluarea probei de interviu din cadrul concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat

OSGG nr. 600/2018.

7. Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Abrevieri ale termenilor

(Tr: Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Procedura operationala

2 ME Ministerul Educatiei

3 ISJ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

4 CcO Comisia de organizare

5 CE Comisii de evaluare pentru desfasurarea probei de interviu
6 CcC Comisia de solutionare a contestatiilor

¥ Cl Centrul pentru desfasurarea probei de interviu

la nivelul centrului).

8. Descrierea procedurii operationale
Prezenta procedurd reglementeaza atributile fiecarei categorii de personal implicat in
organizarea si desfasurarea probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conform Anexelor 1 -4 la
prezenta procedura (comisiile de evaluare a probei de interviu si responsabilul audio-video desemnat
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Anexa 1 la Procedura operationala a ISJ DB nr.315/19.09.2022
Fisa de atributii presedinte comisie de evaluare a probei de interviu

In conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdamant preuniversitar de
stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Procedurii operationale a Ministerului Educatiei nr. 31419/24.08.2022 privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea probei de interviu din cadrul concursului de ocupare a
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele
comisiei de evaluare a probei de interviu are urmétoarele atributii:

- raspunde de corectitudinea organizarii si desfasurarii concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct;

- raspunde de aplicarea si respectarea prevederilor legislative in vigoare, pe toatd durata de
organizare si derulare a probei de interviu;

- semneaza fisa de atributii si declaratia pe propria raspundere ca nu are rude in concurs (Anexa
11 din Metodologie) si se asigura ca toti membrii comisiei de evaluare si observatorii delegati au
semnat declaratia respectiva;

- se asigura ca sistemul de supraveghere audio-video inregistreaza toata activitatea de evaluare;

- stabileste, impreuna cu ceilalti membri ai comisiei, planul de desfagurare a interviului;

- cooordoneaza evaluarea candidatilor la proba de interviu si gestioneaza completarea borderourile
de notare prevazute in metodologie;

- acorda punctaj fiecarui candidat, gestioneaza realizarea corecta a mediei aritmetice a punctajelor
acordate de catre cei 5 membri ai comisiei de evaluare, completeaza si semneaza borderoul de
notare individual,

- gestioneazd completarea situatiilor centralizatoare si a tuturor documentelor prevazute in
procedura de desfasurare a interviului, inclusiv a procesului-verbal incheiat dupa desfasurarea
probei;

- asigurd completarea borderourilor de notare individuale si a celui centralizator, pentru fiecare
candidat, imediat dupa evaluarea acestuia; in cazul in care, pentru ocuparea aceleiasi functii de
conducere, s-au prezentat mai multi candidati, se interzice membrilor comisiei completarea
borderourilor de notare dupa ce toti au sustinut proba;

- transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in vederea afisarii
rezultatelor, validarii si numirii candidatilor declarati reusiti;

- convoacd membrii comisiei, in zilele in care desfasoara activitate, astfel incat comisia sa se
intruneasca in plen cu aproximativ o ora inaintea inceperii probei de interviu;

- coordoneaza selectarea, din lista elaboratd de comisia de organizare, a 3-4 teme generale,
particularizarea acestora in situatii-problema specifice respectivei unitati de invatamant si
redactarea acestora pe bilete distincte, numerotate; in situatia in care pentru aceeasi unitate de
invatdmant au optat candidati pentru ocuparea si a functiei de director si a celei de director
adjunct, numarul situatiilor problema/ biletelor elaborate de comisia de evaluare a probei de
interviu va fi cel putin 4;

- coordoneaza redactarea sarcinilor de lucru pentru evaluarea competentelor digitale conform
prevederilor din procedura si particularizarea in raport cu urmatoarele exemple:

e documentul elaborat intr-un program de editare text poate fi o adresa catre inspectoratul

scolar/ decizie de constituire a unei comisii/ raspuns la o petitie adresatad de un parinte
etc., utilizand diacritice;
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e pentru documentul de tip foale de calcul in care candidatul trebuue sd creeze si sa
prelucreze un tabel: un exemplu de tabel cu numarul claselor/ grupelor si numarul de elevi/
prescolari din unitatea de invatamant si sa efectueze, dupa caz:totalizari/medieri/procente.

e documentele, denumite cu numele candidatului si functia pentru care candideaza, sa fie
salvate pe desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei;

e s3transmitd documentele elaborate la adresa de email indicata de comisie;

» sd printeze documentele si sa le semneze.

Stabileste atat ordinea etapelor din cadrul interviului, momentul adresarii intrebarilor( dupa fiecare
etapd sau la finalul probei) si durata alocatd intrebarilor si raspunsurilor; pentru etapele | si Il
durata alocata intrebarilor si raspunsurilor nu poate depasi 10 minute si se incadreaza obligatoriu
in durata prevazuta la art.13 lit.a) si b).

coordoneaza structurarea planului de interviu, comisia putand stabili atat ordinea etapelor din
cadrul interviului, cat si momentul adresarii intrebarilor (dupa fiecare etapa sau'la finalul probei);

se asigura de verificarea identitatii candidatilor, pe baza de document de identitate;

se asigurd ca, in cazul in care existd mai multi candidati pentru aceeasi functie din cadrul
aceleiasi unitati de invatamant, toti candidatii vor avea de solutionat aceeasi situatie-problema
(conform cerintei din biletul extras de primul candidat, conform ordinii alfabetice) si vor avea
repartizate aceleasi sarcini de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;

asigura respectarea duratei probei de interviu, de 60 de minute pentru fiecare candidat si a
structurii probei, cu respectarea timpului aferent fiecarei etape (etapa | — sustinerea prezentarii
candidatului si a strategiei de dezvoltare a unitatii de invatamant — maximum 25 minute; etapa Il -
pregatirea si prezentarea modalitatii de rezolvare a situatiei problema - maximum 20 minute;
etapa Il — rezolvarea sarcinii de lucru repartizatd pentru evaluarea competentelor digitale -
maximum 15 minute);

mediaza divergentele de punctaj intre evaluatori, in cazul inregistrarii de diferente mai mari de trei
puncte intre oricare doi evaluatori si gestioneaza finalizarea corecta a situatiilor in care, in urma
medierii, diferentele de punctaj raman mai mari de 3 puncte;

gestioneaza completarea documentelor aferente situatiilor in care se inregistreaza diferente mai
mari de trei puncte intre oricare doi evaluatori;

gestioneaza completarea procesului-verbal, in situatia in care apar modificari, din motive
obiective, in programul de desfasurare a probei de interviu, iar acestea nu pot fi anuntate cu cel
putin 24 de ore inainte;

informeaza presedintele comisiei de organizare si preda acestuia documentatia specifica, in cazul
in care, in urma aplicarii metodei de calcul a mediei aceasta nu se poate calcula, conform
procedurii;

verificd si remediaza, impreuna cu presedintele comisiei de organizare, dupa caz, eventualele
aspecte sesizate de observatorii la proba de interviu, drept vicii de procedura sau de organizare;
isi exprimad acordul/ dezacordul cu privire la realizarea de inregistrari/ fotografii/ preluari de
imagine din timpul probei de interviu, de catre reprezentantii presei;

se asigura ca in situatia in care , pentru ocuparea aceleiasi functii de conducere, s-au prezentat
mai multi candidati, le este interzis membrilor comisiei completarea borderourilor de notare dupa
ce toti au solutionat proba.

preda pe baza de proces-verbal, presedintelui comisiei de organizare, pentru fiecare din candidatii
intervievati, urmatoarele documente:

e borderourile individuale de notare, conform Anexei 1 ;

e borderoul de notare centralizator, conform Anexei 3 ;

e strategia de dezvoltare a unitati de invatamant elaboratd de fiecare candidat (5
exemplare);

o biletul extras;
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e sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale; )
documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semnatura;

¢ suportul magnetic pe care sunt arhivate fisierele realizate de catre candidat, printscreen al
email-ului transmis comisiei;

» Dbiletele neextrase,
procesul-verbal privind desfasurarea probei de interviu care contine si informatii privind
activitatea comisiei desfasurata conform prevederilor art.12.

e tabel centralizator cu rezultatele candidatilor, conform Anexei 4 ;

- nu intervine asupra sistemului de supraveghere audio-video.

Data: Semnatura:

Anexa 2 la Procedura operationala a ISJ DB nr. 315/19.09.2022
Fisa de atributii membru comisie de evaluare pentru proba de interviu

In conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de
stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Procedurii operationale a Ministerului Educatiei nr. 31419/24.08.2022 privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea probei de interviu din cadrul concursului de ocupare a
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, cadrul
didactic membru al comisiei de evaluare a probei de interviu are urmatoarele atributii:

- este responsabil de aplicarea si respectarea prevederilor legislative in vigoare, pe toata durata de
organizare si derulare a probei de interviu;

- semneaza fisa de atributii si declaratia pe propria rdspundere ca nu are rude in concurs (Anexa
11 din Metodologie);

- stabileste, impreuna cu presedintele si cu ceilalti membri ai comisiei, planul de desfagurare a
interviului;

- acorda punctaj fiecarui candidat, completeaza si semneaza borderoul de notare individual,

- completeaza si semneazd documentele prevazute in procedura de desfasurare a interviului,
pentru fiecare candidat, imediat dupd evaluarea acestuia; in cazul in care, pentru ocuparea
aceleiasi functii de conducere, s-au prezentat mai multi candidati, se interzice membrilor comisiei
completarea borderourilor de notare dupa ce toti au sustinut proba;

- raspunde solicitarii presedintelui de comisie in vederea intrunirii tuturor membrilor in plen, cu
aproximativ o ora inaintea inceperii probei de interviu;

- participa la selectarea, din lista elaboratd de comisia de organizare, a 3-4 teme generale, la
particularizarea acestora in situatii-problema specifice respectivei unitdti de invatamant si la
redactarea acestora pe bilete distincte, numerotate; in situatia in care pentru aceeasi unitate de
invatdmant au optat candidati pentru ocuparea si a functiei de director si a celei de director
adjunct, numarul situatiilor problema/ biletelor elaborate de comisia de evaluare a probei de
interviu va fi cel putin 4;

- se implicd in redactarea sarcinilor de lucru pentru evaluarea competentelor digitale conform
prevederilor din procedura si particularizarea in raport cu urmatoarele exemple:
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¢ documentul elaborat intr-un program de editare text poate fi o adresa catre inspectoratul
scolar/ decizie de constituire a unei comisii/ raspuns la o petitie adresata de un parinte
etc., utilizand diacritice;

e pentru documentul de tip foaie de calcul in care candidatul trebuie sa creeze si sa
prelucreze un tabel: un exemplu de tabel cu numarul claselor/ grupelor si numarul de elevi/
prescolari din unitatea de invatamant;

e documentele, denumite cu numele candidatului si functia pentru care candideaza, sa fie
salvate pe desktop, intr-un folder creat de presedintele comisiei;

e satransmitd documentele elaborate la adresa de email indicatd de comisie;

e sa printeze documentele si sa le semneze.

participa la structurarea planului de interviu, comisia putand stabili atat ordinea etapelor din cadrul
interviului, cat si momentul adresarii intrebarilor (dupa fiecare etapa sau la finalul probei);

asigura verificarea identitatii candidatilor, pe baza de document de identitate;

se asigurd ca, in cazul in care existd mai multi candidati pentru aceeasi functie din cadrul
aceleiasi unitati de invatdmant, toti candidatii vor avea de solutionat aceeasi situatie-problema
(conform cerintei din biletul extras de primul candidat, conform ordinii alfabetice) si vor avea
repartizate aceleasi sarcini de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;

asigurd respectarea duratei probei de interviu, de 60 de minute pentru fiecare candidat si a
structurii probei, cu respectarea timpului aferent fiecarei etape (etapa | — sustinerea prezentarii
candidatului si a strategiei de dezvoltare a unitatii de invatamant — maximum 25 minute; etapa Il -
pregatirea si prezentarea modalitétii de rezolvare a situatiei problema - maximum 20 minute;
etapa Ill — rezolvarea sarcinii de lucru repartizatd pentru evaluarea competentelor digitale -
maximum 15 minute);

completeaza documentele aferente situatiilor in care se inregistreaza diferente mai mari de trei
puncte intre oricare doi evaluatori; in urma remedierii, evaluatorii pot acorda alte punctaje decat
cele initiale si se intocmeste un nou borderou de notare , in care toti evaluatorii isi motiveaza
punctajul acordat, in scris, In Anexa nr. 3 in rubrica cu aceasta destinatie;

semneazd procesul-verbal, cu mentionarea motivelor din cauza carora proba nu se poate
desfasura, in urma identificarii de situati in care apar modificéri, din motive obiective, in
programul de desfasurare a probei de interviu, iar acestea nu pot fi anuntate cu cel putin 24 de
ore inainte;

isi exprimad acordul/ dezacordul cu privire la realizarea de inregistrari/ fotografii/ preluari de
imagine din timpul probei de interviu, de catre reprezentantii presei;

asigura verificarea si ordonarea documentelor pe care presedintele comisiei de evaluare urmeaza
sa le predea presedintelui comisiei de organizare:

e borderourile individuale de notare, conform Anexei 1 la procedura;

¢ borderoul de notare centralizator, conform Anexei 3 la procedura;

e strategia de dezvoltare a unitati de invatdmént elaboratd de fiecare candidat (5

exemplare);

biletul extras;

sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;

documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semnatura;

suportul magnetic pe care sunt arhivate fisierele realizate de catre candidat, printscreen al
email-ului transmis comisiei;

e biletele neextrase;

e procesul-verbal privind desfasurarea probei de interviu;

o tabel centralizator cu rezultatele candidatilor, conform Anexei 4 |la procedura;

nu intervine asupra sistemului de supraveghere audio-video.
Data: Semnatura
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Anexa 3 la Procedura operationald a ISJ DB nr. 315/19.09.2022
Fisa de atributii secretar comisie de evaluare pentru proba de interviu

in conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant

preuniversitar de stat, aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Procedurii operationale a Ministerului Educatiei nr. 31419/24.08.2022

privind organizarea, desfasurarea si evaluarea probei de interviu din cadrul concursului de ocupare a

functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, secretarul

comisiei de evaluare a probei de interviu are urmatoarele atributii:

- este responsabil de aplicarea si respectarea prevederilor legislative in vigoare, pe toata durata de
organizare si derulare a probei de interviu;

- semneaza fisa de atributii si declaratia pe propria raspundere ca nu are rude in concurs (Anexa
11 din Metodologie);

- asigurd, impreund cu membrii comisiei, verificarea identitatii candidatilor, pe baza documentului
de identitate;

- asiguréa redactarea pe bilete distincte, numerotate, a situatiilor-problema particularizate pe unitati
de invatamant de catre comisia de evaluare a probei de interviu;

- asigura redactarea sarcinilor de lucru stabilite de comisia de evaluare a probei de interviu pentru
evaluarea competentelor digitale conform prevederilor din procedura;

- sprijind presedintele comisiei de organizare a concursului pentru a invita, in scris/prin
corespondenta electronica, observatorii sa participe fizic la proba de interviu a concursului.
Invitatia se transmite cu cel putin 48 de ore inainte de data desfasurarii probei de interviu.

- sprijind presedintele comisiei de organizare in aducerea la cunostinta candidatilor, observatorilor
si membrilor comisiei, a oricarei modificari, din motive obiective, a programului de desfasurare a
unei probe de interviu, cu cel putin 24 de ore inainte. Daca termenul de 24 de ore nu poate fi
respectat din motive exceptionale, secretarul comisiei de evaluare a probei de interviu intocmeste
un proces-verbal in care precizeaza motivele din cauza carora proba nu se poate desfasura.
Procesul-verbal se semneaza de membrii comisiei de concurs si de observatorii prezenti. Proba
este reprogramata de catre comisia de organizare, cu anuntarea celor implicati.

- zilnic, Tnainte de inceperea primei probe de interviu :

e se asigurd ca pe desktopul calculatorului utilizat de candidati au fost create foldere cu
numele si prenumele tuturor candidatilor din ziua respectiva;

e creeaza pe desktop un folder numit "zz.ll.aaaa_Comisial_MonitorizareAV" |, in care
se copiaza folderele cu numele candidatilor deja create, atat pe calculatorul utilizat de
candidat, cat si pe cel care face captura audio - video a intregii comisii, astfel fisierele
fiecarui candidat sa poata fi salvate cu identitatea candidatilor bine definita;

e se asigura ca pe unul din cele doua browsere ale calculatorului utilizat de candidat a
fost logat contul de e-Mail de rezerva pentru proba de competente digitale;

e pe calculatorul utilizat de candidat exista setarile pentru limba romana ale pachetului
Office si exista imprimanta conectata corect |la dispozitiv;

- in colaborare cu persoana responsabild cu monitorizarea audio-video, opreste inregistrarea /
captura dupa fiecare candidat, pe ambele dispozitive, salveaza fisierele in folderul creat in acest
scop cu numele si prenumele candidatului, reporneste imediat inregistrarea / captura pentru
urmatorul candidat, inainte ca acesta sa intre in sala;

- redacteaza procesul-verbal privind desfasurarea probei de interviu;
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- asigurd completarea documentelor aferente situatiilor in care se inregistreaza diferente mai mari
de trei puncte intre oricare doi evaluatori (elaboreaza o macheta electronica cu formule);
- 1si exprima acordul/ dezacordul cu privire la realizarea de inregistrari/ fotografii/ preluari de
imagine din timpul probei de interviu, de catre reprezentantii presei;
- asigura realizarea suportului magnetic pe care sunt arhivate fisierele realizate de catre candidat si
printscreen-ul email-ului transmis comisiei;
- verificd si ordoneaza documentele pe care presedintele comisiei de evaluare urmeaza sa le
predea presedintelui comisiei de organizare la finalul fiecarei zile de proba:
e borderourile individuale de notare, conform Anexei 1 la procedura;
¢ borderoul de notare centralizator, conform Anexei 3 la procedura;
o strategia de dezvoltare a unitati de invatamant elaborata de fiecare candidat (5
exemplare);
biletul extras;
sarcinile de lucru pentru evaluarea competentelor digitale;
documentele printate de candidat si asumate de acesta prin semnatura;.
suportul magnetic pe care sunt arhivate fisierele realizate de catre candidat, printscreen al
email-ului transmis comisiei;
e Dbiletele neextrase;
e procesul-verbal privind desfasurarea probei de interviu;
o tabel centralizator cu rezultatele candidatilor, conform Anexei 4 la procedura.
- pregateste documentele necesare pentru urmatoarea zi de proba.

Data: Semnatura:

Anexa 4 |la Procedura operationala a ISJ DB nr. 315/19.09.2022
Fisa de atributii responsabil monitorizare audio-video

In conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Procedurii operationale a Ministerului Educatiei nr. 31419/24.08.2022 privind
organizarea, desfasurarea si evaluarea probei scrise in cadrul concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si ale Procedurii nr.
29409/2021 privind activitatea de supraveghere audio-video, responsabilul pentru monitorizareea
audio-video are urmatoarele atributii in cadrul probei scrise a concursului:

- semneaza fisa de atributii si declaratia pe propria rdspundere ca nu are rude in concurs (Anexa
11 din Metodologie);

- este prezent in centrul de interviu pe toata durata desfasurarii activitatii;

- verifica, cu cel tarziu 12 ore inaintea demararii probei de interviu, functionarea sistemului de
supraveghere audio-video, asistat de presedintele comsiei de evaluare;

- se asigura ca sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare liber care sa
perimitd inregistrarea audio-video, pe tot parcursul desfasurdrii activitati in salile special
destinate, la calitatea specificatd in procedura (parametrii vor fi astfel setati incat, la redarea
inregistrarilor, toate persoanele din sald sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului
inregistrat sa fie de acuratete inalta);

- asigura setarea corecta a datei si a orei sistemului de operare;
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verifica functionalitatea sistemului astfel incat in sa[nle de concurs sa se asigure V|Z|b:I|tatea ar
aceasta sa nu poata fi obturata prin prezenta persoanelor sau a obiectelor;

anuntd, in cel mai scurt timp, comisia de organizare, in situatia in care apar probleme privind
functionarea sistemului de supraveghere audio-video si ia toate masurile in vederea remedierii, in
cel mai scurt timp cu putinta, a eventualelor situatii aparute;

verifica toate spatiile destinate concursului, astfel incat camerele sa surprinda cel putin frontal toti
membrii comisiei, candidatul, observatorii, in timpul sustinerii probei, precum si toate actiunile si
dialogurile candidatilor, membrilor comisiei si ale observatorilor in desfasurarea acestor activitati;
pozitioneaza camerele astfel incat acestea sa surprinda si monitoarele calculatoarelor folosite de
candidati in timpul probei de interviu;

porne$te sistemul de supraveghere audio-video cu 30 de minute inaintea activitatilor comisiilor de
evaluare a probei de interviu;

verificd periodic, in timpul desfasurarii activitatilor comisiilor de interviu, dacd sistemul de
supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza in toate salile supravegheate audio-video;
opreste sistemul de supraveghere audio-video doar dupa ce toate activitatile de evaluare din sala
s-au finalizat si toti membrii comisiei au parasit sala;

inscriptioneaza, pe suport extern, inregistrarile din ziua respectivd, dupa incheierea, in sala de
interviu, in fiecare zi, a activitatilor comisiilor de evaluare; inregistrarile care au fost copiate se vor
sterge doar dupa ce, in prealabil, s-a verificat dacéd procesul de transfer pe suporturi externe, s-a
desfasurat in totalitate, fara erori;

inscriptioneaza, cu marker permanent, pe suporturile externe, urmatoarele informatii: judetul,
centrul de interviu (numarul, denumirea), data si intervalele orare ale inregistrarilor, precum si
numarul de identificare a sélilor supravegheate audio-video corelat, dupa caz, cu numarul de
identificare a camerelor din sistemul de supraveghere audio-video pentru care existd inregistrari
stocate pe respectivul suport extern;

asigura pastrarea informatiei, in format electronic, utilizand plicuri sigilate si stampilate cu stampila
CONCURS 2022, cate un plic pentru fiecare zi in care s-au desfasurat activitati in centrul
respectiv;

preda, zilnic, plicurile sigilate si stampilate, presedintelui comisiei de organizare;

afiseaza Anexele din Procedura nr. 31419/24.08.2022 pe usile salilor din centrul de interviu,
precum si la avizier.

Data: Semnatura:




