INSPECTORATLL SCOLAR JUDETEAN DAMBOLVTTA

Nr. 79/05.01.2021 Anexa 3 la Procedura ISJ nr. 168/19.06.2018

Aprob,
Rapt2Q s legal ISJ Dambovita,
@“"f‘[nsp gtor, Ycolar general
REoL HoheXhiu Citilina

in cadrul proiectului POCU 134358 cu titlul ”Mai multe sanse prin educatie!” anunti scoaterea la concurs a
9(noud) posturi de expert pe perioada aferentd implementarii activitatilor corespunzatoare acestora, conform
cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT
OBIECTIVUL GENERAL: Furnizarea de servicii educationale pentru 600 de copii, tineri §i
adulti, care au pdrdsit timpuriu sistemul de educatie, prin intermediul programului educational de tip ,,A
doua sansd” pentru dobdndirea sau completarea competentelor cheie §i imbundtdfirea nivelului de
competente pentru 515 personal din invatdmantul preuniversitar (Personal didactic, personal de sprijin si
auxiliar din scoli, echipa manageriald la nivelul scolii), din Regiunile Sud-Muntenia — judetul Dambovita
si Centru — judetul Mures.

Lider de parteneriat/Beneficiar: ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O VIATA MAI BUNA
Partener 2 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni (31 decembrie 2020 — 30 decembrie 2023)

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 16,235,568.34 lei.
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

fn vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului “ Mai multe sanse prin educatie!” cod
SMIS 2014+: 134358, din Cererea de finantare, Partenerul 2 - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita va
selecta si contracta experti potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numair experti Durata Nr. ore/
crt. activitatii expert
1. | A.l.1 Identificarea grupului tint, 35 luni 42 ore/lund x 35
selectia si mentinerea acestuia 1n luni = 1470 ore
proiect 1 Coordonator proiect

A.1.2 Dezvoltarea i derularea | _ [S) DB
programelor de tip A doua sansd”
adresate personalului din Invatdmantul
preuniversitar
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A2.1. Identificarea grupului tinta,

selectia si mentinerea acestuia in

proiect

A2.2. Derularea  serviciilor de

consiliere si orientare a carierei pe tot

parcursul vietii

A4.1 Promovarea programului “A

doua sansa” §i a  masurilor

complementare

A3.2 Pregitirea si furnizarea de

programe de calificare profesionald

A3.1  Pregitirea si  derularea

programelor de tip ”A doua sansa”

A3.1 Pregitirea si  derularea | | expert planificare si | 29 luni 42 ore/luna x 29

programelor de tip ”A doua sansd” monitorizare luni = 1218 ore
programe ,,A doua
sansd” DB

A2.1. Identificarea grupului tinta, 32 luni 84 ore/lund x 32

selectia si mentinerea acestuia in | | EXpert grup tinta luni = 2618 ore

proiect

A3.1 Pregitirea  §i  derularea | | expert cordonator 31 luni 42 ore/lund x 31

programelor de tip ”A doua sansa” formare ADS DB luni = 1302 ore

2.2. Derularea serviciilor de consiliere | 1 expert consiliere si | 31 luni 42 ore/lund x 31

si orientare a carierei pe tot parcursul | orientare gcolard luni = 1302 ore

vietii DB

A3.1  Pregitirea §i  derularea | | expert evaluare 29 luni 42 ore/lund x

programelor de tip ”A doua sansd” servicii educationale 291luni = 1218
DB ore

Al.1 Identificarea grupului tintd, 32 luni 42 ore/lunda x 32

sele.c;ia si meninerea acestuia in | expert responsabil luni = 1344 ore

protect cu protectia datelor cu

A2.1. Identificarea grupului tintd, | caracter personal

selectia si mentinerea acestuia in

proiect

Toate  activitatile  proiectului - | 1 Expert Consilier 32 luni

Cheltuieli indirecte juridic

Toate  activititile  proiectului - | 1 Responsabil 35 luni

Cheltuieli indirecte financiar
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INSPECTORATUL SCOLAR FUDETEAN DAMBOVITA

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare, mentionati mai jos.

III. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) au capacitate de exercitiu deplina;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intengie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1.
a) Denumire expert: Coordonator proiect— Partener 1
b) Numdr posturi vacante: 1 post
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 33 luni. Expertul va presta activitdti intr-un numdr total
estimat de 1470 ore (42 ore/lund x 35 luni).
d) Descrierea activitdtii conform cererii de finantare:
«Este responsabil cu planificarea si implementarea cu succes a activitigilor proiectului i atingerii rezultatelor
planificate la nivel de partener
» Este responsabil cu implementarea activitatilor i urmareste obtinerea indicatorilor in conformitate cu
contractul de finantare la nivel de partener
« Solicita asistentd Managerului de proiect (Solicitant) atunci cind este nevoie
- Analizeaza cerintele proiectului, atat cele initiale, cat si cele care apar pe parcursul proiectului;
« Cauti alternative pentru eventuale probleme identificate
. intocmeste si aproba planuri detaliate de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza respectarea
implementérii acestora la nivel de partener;
+ Monitorizeaza desfisurarea proiectului, gestioneaza echipa proiectului (formata din furnizori contractai si
personalul implicat in implementarea proiectului) si asigurd executarea la timp a activitatilor la nivel de
partener,
« Asigura derularea proiectului la nivel de partener in parametri stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel de calitate,
etc;
» Stabileste planul de realizare a sarcinilor de munca pentru fiecare membru al echipei de implementare in
vederea realizarii proiectului;
« Reformuleazi obiective si planuri de realizare a sarcinilor de munca in functie de progresul realizat (volume
si calitatea muncii) de cétre fiecare membru al echipei de implementare.
« Asigura respectarea si implementarea procedurilor comune la nivel de proiect;
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« Stabileste si aproba proceduri interne de lucru la nivel de partener;

« la deciziile ce tin de obiective, in legiturd cu managementul resurselor (implicarea unor resurse suplimentare
etc.);

« Supravegheazi desfdsurarea zilnicé a proiectului si gestioneaza echipa;

« Informeaza fiecare membru al echipei cu privire la obiectivele generale ale proiectului si termenele limita de
realizare ale acestora;

. Realizeazi orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si ducd la atingerea
obiectivelor proiectului.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
Experientd solicitatd : Peste 10 ani in domeniul managementului educational

+Este responsabil cu planificarea si implementarea cu succes a activitétilor proiectului
si atingerii rezultatelor planificate la nivel de partener

» Este responsabil cu implementarea activitatilor si urméreste obfinerea indicatorilor in
conformitate cu contractul de finantare la nivel de partener

+ Solicitd asisten{d Managerului de proiect (Solicitant) atunci cdnd este nevoie

« Analizeaza cerintele proiectului, atit cele initiale, cat si cele care apar pe parcursul
proiectului;

« Cauti alternative pentru eventuale probleme identificate

« Intocmeste si aproba planuri detaliate de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza
respectarea implementarii acestora la nivel de partener;

« Monitorizeazi desfagurarea proiectului, gestioneaza echipa proiectului (formatd din
furnizori contractati si personalul implicat in implementarea proiectului) si asigurd
executarea la timp a activitdtilor la nivel de partener;

* Asigura derularea proiectului la nivel de partener in parametri stabiliti: timp, cerinte,
cost, nivel de calitate, etc;

» Stabileste planul de realizare a sarcinilor de munca pentru fiecare membru al echipei
de implementare in vederea realizirii proiectului;

» Reformuleazi obiective i planuri de realizare a sarcinilor de muncé in functie de
progresul realizat (volume si calitatea muncii) de cétre fiecare membru al echipei de
implementare.

» Asigura respectarea si implementarea procedurilor comune la nivel de proiect;

» Stabileste si aproba proceduri interne de lucru la nivel de partener;

» la deciziile ce tin de obiective, n legdturd cu managementul resurselor (implicarea
unor resurse suplimentare etc.);

« Supravegheazi desfasurarea zilnica a proiectului si gestioneaza echipa;

+ Informeaza fiecare membru al echipei cu privire la obiectivele generale ale
proiectului si termenele limita de realizare ale acestora;

« Realizeazi orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si
ducd la atingerea obiectivelor proiectului.

1 Coordonator —
Partener 1
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f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmdrire a activitatilor ;

- Viziune clara asupra sarcinilor si activittilor din proiect;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate in gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistentd la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate<
- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii Office.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioard in min. 3 proiecte cu finantare europeana nerambursabil;
- experientd dovedita in activitati conform atributiilor.

h) Abilitati:

* Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;
* Dezvoltare profesioala continua;

+ Identificarea si acceptarea schimbarii;

* Respect pentru diversitate;

» Initiativa si proactivitate;

* Comunicare deschisa;

» Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual,
* Implementarea bunelor practici;

* Rezultate de calitate si la timp;

* Monitorizarea permanenta a muncii.

2.

a) Denumire expert: Expert planificare si monitorizare programe ,,A doua sansi” DB

b) Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdfii: 33 luni. Expertul va presta activitati intr-un numar total
estimat de 1218 ore (42 ore/luna x 29 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

+ Este responsabil de planificarea activitafilor specifice proiectului ,A DOUA SANSA” in unititile de
invatamant

« Este responsabil de monitorizarea activitatilor specifice proiectului ,,A DOUA SANSA” in unitatile de
invatdmant

* Este responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta din unitatea de invatamant conform cerintelor
din proiect si a metodologiei;

* Réspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

* Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului {intd identificat la
nivelul unitatii de invatimant;
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« Semnaleaza orice disfunctionalitdti coordonatorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de
situatii;

« Elaboreaz situatii/ centraliziri solicitate de catre echipa de management a proiectului;

« Participi la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

» Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

» Asigurid monitorizarea permanenta a situatiei grupului {inta;

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (att electronic cét si in format de hartie)

+ Realizeazi orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si& ducad la atingerea
obiectivelor proiectului.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent
Experienta solicitatd : 5-10 ani experienta in domeniul educational,

Experientd in coordonare, planificare, organizare si monitorizare,

Experienta in proiecte implementate in sistemul educational

» Este responsabil de planificarea activitatilor specifice proiectului ,,A DOUA SANSA”
I Expert in unitdtile de invatdmant

+ Este responsabil de monitorizarea activitatilor specifice proiectului ,A DOUA
SANSA” in unitatile de invifimant

planificare si

monitorizare . . . . . — . .

Ad + Este responsabil de identificarea si mentinerea grupului tinta din unitatea de
progfime A dOUA 3 U stamant conform cerintelor din proiect si a metodologiei;
sansa” DB « Raspunde solicitarilor cu privire la grupul finta;

« Verificd si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului
tinta identificat la nivelul unitatii de invatimant;

+ Semnaleaza orice disfunctionalititi coordonatorului si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

+ Elaboreazd situatii/ centralizari solicitate de cdtre echipa de management a
proiectului;

* Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participi la intdlnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Asigurd monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinté;

* Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (att electronic cét si in format
de hartie)

+ Realizeaza orice altd sarcini, in limita competentelor aferente postului, menitd sd
ducai la atingerea obiectivelor proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

* Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

+ Bune abilitifi de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitatilor;
» Persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;
» Capacitate de a lucra atét individual cét si in echipi;

» Disponibilitate pentru deplasari in teren;
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» Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare
internet;

g) Constituie avantaje:
- experienta anterioara in min. 1 proiect cu finantare europeand nerambursabila;
- experientd dovedita in activitéti conform atributiilor.

3.

a) Denumire expert: Expert inregistrare grup tinti— Partener 1

b) Numdr posturi vacante: 1 post

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 28 luni. Expertul va presta activititi intr-un numér total
estimat de 2058 ore (84 ore/luna x 32 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

*Este responsabil de elaborarea unui metodologii de identificare si sustinere a grupului {inta din proiect;

+ Este responsabil de identificarea i mentinerea grupului tinta de pe plan local conform cerintelor din proiect
si a metodologiei;

* Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

* Verificd si rdspunde pentru conformitatea cu realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta
identificat la nivel local;

» Semnaleazd orice disfunctionalitdti coordonatorului si propune solutii pentru remedierea unor astfel de
situatii;

» Elaboreaza situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a proiectului;

» Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

» Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

+ Asigurd monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta;

» Asigurd monitorizarea §i evaluarea permanentd a organizarii proiectului; si implementarii

* Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atit electronic cét si in format de hartie)

*+ Realizeazd orice alti sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si ducid la atingerea
obiectivelor proiectului.

+ Informeaza participantii la activitatile proiectului despre existenta si activitatea Expertului responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal si obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ci
datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd (min 3 ani)
Experienta solicitata:

pana in 5 ani experientd n invatimant

experienta In domeniul proiectelor educationale finantate POSDRU, POCU,
ERASMUS, etc.

*Este responsabil de elaborarea unui metodologii de identificare si sustinere a grupului

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita

Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723,
E-mail: isjdb@jisj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



INSPECTORATUL SCOLAR SUDETEAN DAMBUATTA

< .
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
~

1 Expert
inregistrare grup
tintd

tinta din proiect;

« Este responsabil de identificarea i mentinerea grupului tinta de pe plan local conform
cerintelor din proiect si a metodologiei;

« Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

* Verifica si raspunde pentru conformitatea cu realitatea tuturor documentele relevante
aferente grupului {inta identificat la nivel local;

« Semnaleaza orice disfunctionalititi coordonatorului si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

« Elaboreazi situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a
proiectului;

* Participi la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participd la intdlnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Asigurd monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta;

+ Asigurdi monitorizarea i evaluarea permanentd a organizdrii proiectului; si
implementarii

+ Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in format
de hartie)

* Realizeaza orice altd sarcinid, in limita competentelor aferente postului, menitd si
duca la atingerea obiectivelor proiectului.

+ Informeazi participantii la activitatile proiectului despre existenfa si activitatea
Expertului responsabil cu protectia datelor cu caracter personal si obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

* Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

+ Bune abilitifi de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitafilor;

» Persoana organizati, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;

» Capacitate de a lucra atat individual cét si in echipa;

« Disponibilitate pentru deplaséri in teren;

+ Cunoasterea avansati a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare

internet;

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioard in min. 1 proiect cu finantare europeani nerambursabil;
- experientd dovedita in activitdti conform atributiilor.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita

Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATLL SCOLAR AUDETEAN DAMBOVITA

4.

a) Denumire expert: expert cordonator formare ADS DB

b) Numir posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 31 luni. Expertul va presta activitati intr-un numdar total
estimat de 1302 ore (42 ore/luna x 31 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

« Coordoneazi la nivelul proiectului toate activitatile derulate in vederea analizirii $i adaptrii programului
ADS la nivelul primar si secundar;

« Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii programului ADS la nivel primar si secundar;

« Raspunde solicitarilor cu privire la grupul {inta;

« Rispunde de calitatea documentelor elaborate;

« Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata derularii proiectului.

« Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului {inta identificat la nivel
local;

« Semnaleazi orice disfunctionalitati coordonatorului regional si propune solutii pentru remedierea unor astfel
de situatii;

- Elaboreazi situatii/ centraliziri solicitate de catre echipa de management a proiectului;

+ Participi la evenimentele proiectului conform cererii de finantare

« Participi la intlnirile de lucru previzute in cadrul proiectului

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cét si in format de hartie)

« Realizeazi orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd sd ducd la atingerea
obiectivelor proiectului.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd (min 3 ani)
Experienta solicitat:

- 5-10 ani in invatamant,

- minim 1 an in domeniul proiectelor educationale finantate POSDRU, POCU
ERASMUS, etc.

« Coordoneaza la nivelul proiectului toate activitatile derulate in vederea analizirii si

1 expert

P adaptarii programului AD$ la nivelul primar si secundar;
cordonator . Pr ssuri pent . tenabilitatii activitatii lui ADS la nivel
formare ADS DB opune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii programului ADS la nive

primar si secundar;

« Rispunde solicitérilor cu privire la grupul tinta;

» Raspunde de calitatea documentelor elaborate;

« Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata derularii proiectului.

« Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului
tinta identificat la nivel local;

« Semnaleazi orice disfunctionalita{i coordonatorului regional si propune solufii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

+ Elaboreazi situatii/ centralizdri solicitate de cétre echipa de management a
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proiectului;

« Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finan{are

« Participa la intilnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atit electronic cét si in format
de hartie)

« Realizeazd orice alti sarcina, in limita competentelor aferente postului, menitd sd
duca la atingerea obiectivelor proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

« Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

« Bune abilitati de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitagilor;

« Persoana organizatd, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;

« Capacitate de a lucra atét individual cét si in echipa;

« Disponibilitate pentru deplaséri in teren;

« Cunoasterea avansati a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare
internet;

g) Constituie avantaj:
- experientd anterioard doveditd in activitéti conform atributiilor.

5.

a) Denumire expert: expert consiliere si orientare scolara DB

b) Numir posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitaii: 31 luni. Expertul va presta activititi intr-un numir total
estimat de 1302 ore (42 ore/lund x 31 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

« Este responsabil de consilierea i orientarea scolard a grupului {inta din proiect;

« Prezentarea traseelor educationale ce le pot urma cursantii dupa absolvirea ADS;

« Este responsabil de mentinerea grupului tinta de pe plan local conform cerintelor din proiect §i a
metodologiei;

« Raspunde solicitérilor cu privire la grupul tinta;

« Identifica nevoile de formare ale grupului {inta

« Semnaleazi orice disfunctionalitati legate de grupul tinta coordonatorului regional si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

« Elaboreaz4 situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a proiectului;

« Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Asigurd monitorizarea permanenti a situatiei grupului {inté;

« Asigura monitorizarea si evaluarea permanenta a organizarii si implementarii proiectului;

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (att electronic cit si in format de hartie)

. Realizeaza orice alti sarcni, in limita competentelor aferente postului, meniti si duca la atingerea
obiectivelor proiectului.
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

1 expert consiliere
si orientare
scolarda DB

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd (min 3 ani)

Experienta solicitata:
- intre 5-10 ani experientd in consiliere i orientare gcolara
- intre 5 -10 ani in domeniu proiectelor finantate POSDRU, POCU, ERASMUS, etc.

*Este responsabil de consilierea si orientarea scolara a grupului tinta din proiect;

« Prezentarea traseelor educationale ce le pot urma cursantii dupa absolvirea ADS;

« Este responsabil de mentinerea grupului tinta de pe plan local conform cerintelor din
proiect si a metodologiei;

« Rispunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

« [dentifica nevoile de formare ale grupului {intd

« Semnaleazi orice disfunctionalitati legate de grupul {intd coordonatorului regional si
propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

» Elaboreazi situatii/ centraliziri solicitate de cétre echipa de management a
proiectului;

« Participi la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participa la intilnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Asigura monitorizarea permanenta a situatiei grupului {intd;

« Asigurd monitorizarea si evaluarea permanenti a organizarii si implementarii
proiectului;

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atét electronic cét si in format
de hartie)

« Realizeazi orice altd sarcnd, in limita competentelor aferente postului, menitd sa duca
la atingerea obiectivelor proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

« Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

« Bune abilitdti de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitatilor;

« Persoana organizati, atenti la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;

« Capacitate de a lucra atét individual cat si in echipa;

« Disponibilitate pentru deplaséri in teren;

« Cunoasterea avansatd a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare

internet;

g) Constituie avantaj:

- experientd anterioara dovedita in activititi conform atributiilor.
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6.

a) Denumire expert: expert evaluare servicii educationale DB

b) Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 31 luni. Expertul va presta activititi intr-un numir total
estimat de 1218 ore (42 ore/luna x 29 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

« Elaboreazi si aplicd documente de evaluare a serviciilor educationale oferite grupului tintd

« Mentine permanent legétura cu echipa de proiect;

« Raspunde de corectitudinea informatiior furnizate pe durata derularii proiectului;

» Rispunde de calitatea documentelor elaborate;

« Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului tinté identificat la nivel
local;

« Semnaleazi orice disfunctionalitati coordonatorului regional si propune solutii pentru remedierea unor astfel
de situatii;

- Elaboreazi situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a proiectului;

« Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Respectd si aplicd normele SSM si PSI;

« Respecta procedurile de lucru generale si specifice institutiei(program de lucru, punctualiate in intocmirea si
predarea rapoartelor etc);

« Respectd i aplica actele normative in voigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atit electronic cét si in format de hartie)

« Realizeazi orice alti sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si ducd la atingerea
obiectivelor proiectului.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta (min 3 ani)
Experienta solicitata:

- intre 5-10 ani experientd in domeniul educational

- in domeniu proiectelor finantate POSDRU, POCU, ERASMUS, etc.

» Elaboreaza si aplica documente de evaluare a serviciilor educationale oferite grupului
tintd

;» Mentine permanent legatura cu echipa de proiect;

« Rispunde de corectitudinea informatiior furnizate pe durata deruldrii proiectului;

« Rispunde de calitatea documentelor elaborate;

« Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului
tintd identificat la nivel local;

« Semnaleaza orice disfunctionalititi coordonatorului regional si propune solufii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

« Elaboreaza situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a
proiectului;

1 expert evaluare
servicii
educationale DB
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» Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participi la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

* Respecta si aplica normele SSM si PSI;

« Respectd procedurile de lucru generale si specifice institugiei(program de lucru,
punctualiate in intocmirea si predarea rapoartelor etc);

« Respectd si aplicd actele normative in voigoare si Contractul Colectiv de Munca
aplicabil;

« Rispunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in format
de hartie)

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

» Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

« Bune abilitati de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a activitafilor;

« Persoana organizati, atentd la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;

« Capacitate de a lucra atat individual cét si in echipa;

» Disponibilitate pentru deplasari in teren;

« Cunoasterea avansati a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare
internet;

g) Constituie avantaj:
- experienta anterioara doveditd in activitati conform atributiilor.

7.

a) Denumire expert: expert responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

b) Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 31 luni. Expertul va presta activitdti intr-un numar total
estimat de 1344 ore (42 ore/luna x 32 luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

« Utiliteaza platformele POCUForm si MySMIS;

« Elaboreazi o declaratie de consimtimant intr — o forma inteligibila si usor accesibila pentru a fi semnata de
cétre toti membrii grupului {intd

« Elaboreaza o proceduri de notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal

« Realizeazi evidenta activititilor de prelucrare a datelor cu caracter personal

« Informeaza persoanele vizate cu privire la protectia datelor, scopurile prelucrrii datelor, a temeiului juridic,
precum si la durata stocdrii datelor si a potentialilor destinatari ai datelor cu caracter personal

« Evalueazi riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal

« Asigurd monitorizarea informatica permanenta a datelor cu caracter personal;

« Colaboreaza cu expertul de grup intd la elaborarea unui metodologii de identificare i sustinere a grupului
tinta din proiect;

« Colaboreazi cu expertul de grup tinta la identificarea si mentinerea grupului tinta de pe plan local conform
cerintelor din proiect si a metodologiei;

+ Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

« Semnaleazi orice disfunctionalitati coordonatorului regional si propune solutii pentru remedierea unor astfel
de situatii;

» Elaboreaza situatii/ centralizari solicitate de catre echipa de management a proiectului;
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« Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic, cit si in format de hartie)

« Realizeazi orice alta sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si ducd la atingerea
obiectivelor proiectului;

» Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale i protejarea confidentialitdgii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licentd (min 3 ani)
Experienta solicitata:

- pani la 5 ani_in prelucrare date din domeniul educational

» Utiliteaza platformele POCUForm si MySMIS;

« Elaboreazi o declaratie de consimtimant intr — o forma inteligibild si usor accesibila
pentru a fi semnatd de catre toti membrii grupului intd

« Elaboreaza o procedurd de notificare a incalcdrii securitafii datelor cu caracter
personal

« Realizeaza evidenta activititilor de prelucrare a datelor cu caracter personal

. Informeaza persoanele vizate cu privire la protectia datelor, scopurile prelucrarii
personal datelor, a temeiului juridic, precum si la durata stocdrii datelor si a potentialilor
destinatari ai datelor cu caracter personal

« Evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal

« Asigurd monitorizarea informatica permanenta a datelor cu caracter personal;

« Colaboreazi cu expertul de grup tintd la elaborarea unui metodologii de identificare i
sustinere a grupului tinta din proiect;

« Colaboreazi cu expertul de grup tinta la identificarea si mentinerea grupului tinta de
pe plan local conform cerintelor din proiect si a metodologiei;

» Rispunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

« Semnaleaza orice disfunctionalititi coordonatorului regional si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

« Elaboreaza situatii/ centraliziri solicitate de cétre echipa de management a
proiectului;

« Participa la evenimentele proiectului conform cererii de finantare;

« Participi la intdInirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

« Rispunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atdt electronic, cat si in
format de hartie)

- Realizeaza orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd sd
duci la atingerea obiectivelor proiectului.

1 expert
responsabil cu
protectia datelor
cu caracter
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« Respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completérile ulterioare.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

« Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

« Bune abilitdti de comunicare, lucru in echipd, planificare/organizare a activitatilor;

« Persoana organizati, atenta la detalii, bund gestionara de resurse, rezistenta la stres;

« Capacitate de a lucra atét individual cét i in echipa;

» Disponibilitate pentru deplasiri in teren;

« Cunoasterea avansata a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare
internet;

g) Constituie avantaj:
- experientd anterioard dovedita in activitati conform atributiilor
- absolvirea unui curs/a unei formari in domeniul GDPR.

8.
a) Denumire expert: consilier juridic, Cod COR 261103

b) Numar posturi vacante: 1.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pana la data de 30 decembrie
2023.

d) Descrierea activititilor: conform cererii de finantare §i atributiilor angajatului cuprinse in fisa postului
responsabilului financiar prevazute in Manualul beneficiarului pentru Programul Operational si Ghidul
Solicitantului — Conditii generale si specifice.

e) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatoricd §i administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;

f) Constituie avantaje:

- experientd anterioara in min. 3 proiecte cu finantare europeana nerambursabila;

- experientd doveditd in activititi conform atributiilor.

Bibliografia de concurs (interviu) pentru postul de consilier juridic

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
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HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare

salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational; Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completdrile ulterioare;

9.

a) Denumire expert: responsabil financiar, Cod COR 263102

b) Numar posturi vacante: 1.

¢) Perioada estimata pentru derularea activitdii: de la semnarea contractului pand la data de 30 decembrie
2023

d) Descrierea activitdtilor: conform cererii de finantare §i atributiilor angajatului cuprinse in fisa postului
responsabilului financiar prevdzute in Manualul beneficiarului pentru Programul Operational si Ghidul
Solicitantului — Conditii generale si specifice.

e) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza,

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea §i desfasurarea intalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare i de redactare a textului stiintific;

f) Constituie avantaje:
- experientd anterioard in min. 3 proiecte cu finantare europeana nerambursabild;
- experientd doveditd in activitati conform atributiilor.

Bibliografia de concurs (interviu) pentru postul de responsabil financiar

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare

salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completdrile ulterioare;
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V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnati de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;

g) Adeverintd medicali care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate;

h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anunful de selectie).

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului $colar Judetean Démbovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pand la data de 20.01.2021, ora 14",
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilititii si de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasci nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Térgoviste, jud. Ddmbovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de max. 3 zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de 7 zile lucritoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (80p), dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr, 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

In perioada 06.01 - 20.01.2021 — pand la ora 14.

Depunerea dosarelor

20.01.2021

Afisarea rezultatelor selectiei

21.01.2021 panalaora 16

Depunerea eventualelor contestatii

21.01.2021

Solutionarea eventualelor contestafii

22.01.2021

Sustinerea probei de interviu pentru consilierul
juridic si responsabilul financiar

23.01.2021

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 06.01.2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judefean Démbovita, Str. Calea Domneascd nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

Consilier juridic,

Jr. Dumi

scu Tudor

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

N&?\EﬂORAT‘.J. SCOLAR. VDETEAN D.A\.’\ﬁB'J‘."I"TTi
e
ﬁ

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.79/05.01.2021
pentru proiectul "Mai multe sanse prin educaie!”
cod SMIS 2014+: 134358,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener 1 in proiect, in conditiile aprobirii cererii de finantare

in cadrul (sub)activitatii/subactivitAtilor. ... . ..ot

POSTUL VIZAE 1..tvoeet ettt ittt s b e

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu

Data completarii
Semnétura
Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare prevdzut in

anuntul de selectie.

Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovifa
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/B],
seria: ___,nr.:___,declar c&, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(g)
pentru a indeplini In totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul proiectului “MAJ

MULTE SANSE PRIN EDUCATIE!” - 134538, desfasurat de ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O
VIATA MAI BUNA in parteneriat cu INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN DAMBOVITA, in

perioada:

Dela Panila

Ianuarie 2021 Decembrie 2023

Mentionez ¢ in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care s impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de ..........coeeeevee. in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi menine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data

Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneascd, nr. 127, Targoviste, Ddmbovifa
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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