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Nr.1751/P1/105645/24.11.2020

rezentant legal ISJ Dambovita

“Ingpéetor scolar general,

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1
anunta scoaterea la concurs a unui post de expert — Coordonator proiect partener 1 Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita pentru desfasurarea activitatii A.4 - Program de educatie de tip
remedial pentru elevii din grupul tintd , in cadrul proiectului POCU/74/6/18/105645 cu titlul “Scoala
Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabild”, cod SMIS: 105645

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului:
Prevenirea abandonului timpuriu al scolii pentru 480 de copii si elevi apartinand grupurilor vulnerabile
din comunitati dezavantajate din judetul Dambovita (zonele Réacari si Ciocanesti) prin programe
integrate de consiliere, educatie remediala si activitati non-formale orientate catre nevoile specifice
ale acestora, programe orientate catre 108 de parinti, precum si imbunatatirea competentelor a 75 de
cadre didactice din invitamantul preuniversitar care profeseazd in comunitati vulnerabile, pe o
perioada de 3 ani.
Lider de parteneriat/Beneficiar: Asociatia INOVITAVERDE
Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Partener 2 : Casa Corpului Didactic Dambovita
Partener 3: Asociatia Tineri pentru Europa de Maine
Partener 4: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Dambovita
Partener 5: Unitatea Administrativ Teritoriald Oras Racari
Partenerii asociati sunt:

- Liceului Teoretic "lon Ghica" Racari

Scoala Gimnaziald Ciocanesti

DURATA PROIECTULUI este de 36 luni, in perioada 14 mai 2018 — 13 mai 2021.
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 4 553 623,85 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/74/6/18/105645 cu titlul

“Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabild”, cod SMIS 105645, din
Cererea de finantare, Partenerul 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita va selecta si contracta
experti conform tabelului de mai jos:

Scoald
Bucurie!
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A.4 - Program de educatie )
de tip remedial pentru elevii | Coordonator proiect —P1 | pecembrie 2020 | 45 ore/luna
— Inspectoratul Scolar — 13 mai 2021
Judetean dambovita

din grupul tint&

Ill. CONDITII GENERALE:

Coordonator P1

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢ indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licenta

sau echivalentd;

d) are cel putin 10 ani experientd in management educational (management organizational,
managementul resurselor umane, managementul clasei, coordonare si monitorizare proces
didactic);

) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care I-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii in functie de specificul proiectului:

- expert in echipe de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila
- competente de coordonare/organizare
- competente de formator certificat ANC

- competente TIC.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOAS LA CONCURS:
a) Denumire expert: Coordonator proiect P1 — ISJ Dambovita

)

b) Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: decembrie 2020 — 13 mai 2021
)

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

A.4. Program de educatie de tip remedial pentru elevii din grupul tinta

Detaliere subactivitate

Derularea de programe de sprijin de tip educabie remediala pentru 360 elevi din grupul tinta, in
vederea cresterii accesului la educatie de calitate pentru elevi de etnie roma, elevi din zone rurale si
comunitdti dezavantajate socio-economic, care sa contribuie la prevenirea parasirii timpurii a scolii si
la diminuarea fenomenului de adandon scolar. Activitatea vizeaza programe de interventie de baza,
care conduc la o participare mai buna la procesul educational a copiilor romi, a copiilor cu cerinte
educationale speciale si a celor din familii dezavantajate socioeconomic, pentru 120 elevi din clasa a
IV-a, 162 elevi din clasa a Vlil-a si 78 elevi din clasa a X-a, provenind din unitétile scolare din
localitatile Racari si Ciocanesti. Se vor realiza saptaménal 4 ore de activitati educationale remediale

Seodld
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cu fiecare grupa de elevi (cca. 10 elevi per grupa), cu prioritate la disciplinele limba si literatura
romana si matematica. Grupele cuprind elevi din clasele a IV-a, a Vlll-a si a X-a, atat in scopul
facilitarii tranzitiei de la fnvatdmantul primar la invapamantul gimnazial, respectiv de la invatamantul
gimnazial la cel liceal, cét si pentru mentinerea in sistemul educational si imbunatétirea rezultatelor la
evaluarile/ examenele nationale. Activitatile remediale vor fi realizate de cadre didactice care au
finalizat programul de formare furnizat in cadrul proiectului si se vor desfasura doua zile/saptamana, a
cate doua ore (fata in fata si/sau la distantad — online, etc), conform unui grafic stabilit prin consultarea
elevilor si a parintilor:

- la clasa a IV-a o ora limba si literatura romana, o ora matematica si doua ore discipline de cultura
generala (geografie, istorie, stiinte, limbi moderne - desfasurate alternativ);

- la clasa a Vlll-a doua ore limba si literatura romana si doua ore matematica;

- la clasa a X-a, pentru o grupa cuprinzand elevi de la profil umanist doua ore limba si literatura
romana, o ora geografie si o ora istorie, iar pentru a doua grupa, care cuprinde elevi de la profilul real
o ora limba si literatura romana, doua ore discipline din aria curriculara Matematica si stiinte (o ora
matematica si o ora fizica, chimie sau biologie, in functie de optunea elevilor) si o ora din aria
curriculara Tehnologii, disciplina Informatica.

Etapele desfasurarii programului de educapie de tip remedial:

Anul | — L 4 - L 8 selectia grupului tinta si realizarea documentatiei/ instrumentelor specifice
desfasurarii activitatii cu elevii; L9 — L12 desfasurare activitate remediala.

Anul Il = L1 desfasurare activitate remediala L5 — L 12 selectia grupului tinta; desfasurare activitate
remediala.

Anul 1l - L1 desfasurare activitate remediala L5 — L 12 selectia grupului tinta; desfasurare activitate
remediala.

Grupele vor avea urmatoarea structura:

- clasa a IV-a — doua grupe a cate 10 elevi/an proiect de la unitatile de invatamant din Racari si doua
grupe a cate 10 elevi/an proiect de la unitatile de invatamant din Ciocanesti;

- clasa a VllI-a — doua grupe a cate 10 elevi/an la Ciocanesti pe toata durata proiectului; doua grupe a
cate 10 elevi/an la Racari in anii | si Il de proiect si patru grupe a cate 15-17 elevi in anul Il de proiect
la Racari (an scolar 2020-2021);

- clasa a X-a — doua grupe a cca. 20 elevi/an proiect de la Liceul Teoretic "lon Ghica” din Racari.

in cadrul programului de educatie remediala vor fi utilizate metode si mijloace TIC, care sa contribuie
la accesibilizarea procesului de invapare, cat si metode alternative de invatare, bazate pe
comunicare, cooperare, care sa incurajeze libertatea de géndire si motivatia elevilor pentru
continuarea educatiei si instruirii. Spatiul scolar in care se vor desfasura activitatile remediale va
asigura un mediu confortabil, favorabil dezvoltarii personale, dotat cu mijloace de invatamant
moderne (calculator, videoproiector, diverse materiale educationale suport), Cadrele didactice vor
elabora planuri de interventie individualizate cu obiective educationale clare, stabilite in functie de
nevoile specifice ale elevilor si vor proiecta structura portofoliilor pentru fiecare grupa: orare, evaluari,
teste, fise etc. Se va monitoriza progresul individual al elevilor folosindu-se instrumentele elaborate
(fise de monitorizare progres). Activitatile de tip remedial vor contribui la dezvoltarea la elevi a
cunostintelor si competentelor necesare, atat pentru a se bucura de beneficiile educatiei de baza, cat
si pentru a satisface cererile unei societati bazate pe cunoastere si respectare a vietii de calitate, intr-
un mediu sanatos.

Beneficiile evaluabile pentru elevii din grupul tinta: pentru elevii cu risc de parasire timpurie —
asistenta educationala pentru cresterea interesului pentru educapia primara si secundara, cresterea
sansei fiecarui elev de a beneficia de programe educationale care sa abordeze calitatea, eficienta,
echitatea si relevanta, in vederea participarii active pe piata muncii, prevenirea fenomenului de
parasire timpurie a scolii si corectarea fenomenului de abandon scolar. Pe termen lung, grupul tinta
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va beneficia de consolidarea relapiei parinte/ tutore - elev - scoala, diminuarea riscului de abandon
scolar, furnizarea unei oferte de programe educationale alternative gratuite cu caracter remedial,
cresterea interesului pentru invatare, dezvoltarea parteneriatului scoala — comunitate prin crearea de
retele ntre scoli si institutiile locale, care sa contribuie la prevenirea fenomenului de parasire timpurie
a scolii. In vederea asigurarii transferabilitatii rezultatelor, se vor realiza filmari din timpul activitatilor
desfasurate cu elevii, care vor fi prezentate la intainiri/ mese rotunde ale cadrelor, atat ca exemple de
buna practica, dar si spre a oferi subiecte de dezbateri detaliate ale participantilor la activitatea A3.2,
cu efecte benefice. Pentru incurajarea participarii elevilor la activitati si cresterea calitatii procesului
educational fiecare elev participant va beneficia de suport material sub forma unui set educativ
continand rechizite, materiale de invatare, produse de igiena (si/fsau alte forme de sprijin) care
faciliteaza procesul educational. De asemenea, fiecare elev din Grupul tinta va beneficia de sprijn
material sub forma de hrana, in zilele in care se vor organiza activitati remediale face-to-face.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

CERINTE FISA POSTULUI Coordonator proiect Membru 1
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare de lunga durata

Durata solicitata 4ani

EXPERIENTA SOLICITATA
Experienta in management educational (management organizational,

Descriere managementul resurselor umane, managementul clasei, coordonare si
monitorizare proces didactic)

Durata solicitata min.10 ani

Eiadeiare Experienté ca expert Tn_ gchipa de implementare a proiectelor cu
finantare nerambursabila

Durata solicitata min.4 ani

ICOMPETENTE SOLICITATE

Competente de coordonare/organizare dezvoltate la locul de munca si

ca urmare a implementdrii de proiecte cu finantare nerambursabila

Competente de comunicare, de relationare cu diferite categorii de

persoane

Competente de proiectare / raportare dezvoltate la locul de munca si ca

Dikiiiiie urmare a implementarii de prpiecte cu finantare nerambursabila
Competente de formator certificat ANC

Competente de lucru cu calculatorul (operare Microsoft Office, explorare

Internet, accesare, utilizare platforme informatice, soft-urieducationale,

etc)— nivel avansat

Competente sociale — de a empatiza, de a lucra in echipa, de a

colabora
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Limba engleza
Intelegere B2
\orbire B2

Scriere B2
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f) Cerinte/competente necesare (féré a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Atentie la detalii;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.
g) Constituie avantaje:

- experientd dovedita in activitdti conform atributiilor.

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa,

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativa; _

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a activitatii de care este
responsabil;

- TIC (word, excel si power point).

IV. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);
¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
h)Declaratie de disponibilitate, conform Anexei 2.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea

Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pan la data de 08.12.2020, ora 14%.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VI. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea etapelor: verificarea existentei documentelor solicitate si proba de

evaluare a dosarului, conform grilei anexate.

$coal?
Bucyrie!
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita sau pe e-mail: isjdb@isj-db.ro, conform Calendarului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web www.isj-db.ro ,

conform Calendarului.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de

posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Téargoviste, jud. Dambovita si pe pagina web
www.isj-db.ro in ziua in care au fost solutionate contestatiile, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins’.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (80 p), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

VIl.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
26 noiembrie — 9 decembrie 2020 — pana la ora | Depunerea dosarelor
14.00
10 decembrie 2020 Evaluarea dosarelor
10 decembrie 2020 Afisarea rezultatelor selectiei
11 decembrie 2020 — pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii
11 decembrie 2020 Solutionarea eventualelor contestatii
11 decembrie 2020 Afisarea rezultatelor finale

Afisat la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Déambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

Expert Consilier juridic,
Tudor DUMITRESCU

s%ai@f
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie pentru proiectul
“Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabild”, cod SMIS 2014+: 105645,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener 1 in proiect

in cadrul (sub)activitatii A.4.
postul vizat - Coordonator P1

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
Unitatea de invatamant
2 DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da
Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdti  pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

Scoele
Bucurie!
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Anexa 2 Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
n , legitimat cu
Cl/BI, seria: , nr.: . declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

Coordonator P1, sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul
proiectului “Scoala Bucuriei”, desfasurat de Asociatia InoVitaVerde, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, in perioada:

De la Pana la
decembrie 2020 mai 2021

Mentionez c3 in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributjilor aferente postului de Coordonator P1 in cadrul proiectului sus-metionat.

Nume si prenume

Semnatura

Data

@a%@
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PENTRU

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

T T — domiciliat(a) in localitatea

DECLAR CA IMI EXPRIM ACORDUL

previzut de Regulamentul nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu privire la
stocarea, prelucrarea, transmiterea si utilizarea datelor cu caracter personal, in vederea utilizarii
acestora in cadrul activitatilor desfisurate in proiectul POCU/74/6/18/105645, cu titlul ,Scoala

Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabila ”.

Declarant

INLETE 81 PPREBEITIE. . . ..voinarmsvinsessosmosmmse s
Semnatura..........ccoo...

$coelo
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

GRILA DE EVALUARE

Numele si prenumele candidatului

Unitatea de invatamant

Postul: Coordonator P1

Criteriul de evaluare Punctaj | Punctaj
maxim |acordat

Studii superioare de lunga durata (4 ani) 10p
Experientd in management educational (management organizational, 20p
managementul resurselor umane, managementul clasei, coordonare $i
monitorizare proces didactic) - minimum 10 ani _
Experient3 ca expert in echipa de implementare a proiectelor cu finantare 20p
nerambursabild — 5 p/an (minimum 4 ani)
Competente de coordonare/organizare dezvoltate la locul de munca si ca 10p
urmare a implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila
Competente de comunicare, de relationare cu diferite categorii de persoane 10p
Competente de proiectare / raportare dezvoltate la locul de munca si ca urmare 5p
a implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila
Competente de formator certificat ANC 10p
Competente de lucru cu calculatorul (operare Microsoft Office, explorare 5p
Internet, accesare, utilizare platforme informatice, soft-urieducationale, etc)—
nivel avansat
Competente sociale — de a empatiza, de a lucra in echipa, de a colabora 5p
Cunosterea limbii engleze 5p

Total 100p

Comisia de evaluare:

Presedinte:
Membri:

Secretar:

5@@%@
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