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Nr. 351/P1/105645/22.03.2018

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1
Tn cadrul proiectului POCU/74/6/18/105645 cu titlul “Scoala Bucuriei - Parteneriat pentru o
comunitate de invatare durabild”, cod SMIS: 105645

anunta scoaterea la concurs a 1 post de expert — Responsabil management grup tinta (P1)

. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului:
Prevenirea abandonului timpuriu al scolii pentru 480 de copii si elevi apartinand grupurilor vulnerabile
din comunitati dezavantajate din judetul Dambovita (zonele R&cari si Ciocénesti) prin programe
integrate de consiliere, educatie remediala si activitati non-formale orientate catre nevoile specifice
ale acestora, programe orientate catre 108 de parinti, precum si imbunétatirea competentelor a 75 de
cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar care profeseazi in comunitati vulnerabile, pe o
perioada de 3 ani.
Lider de parteneriat/Beneficiar: Asociatia INOVITAVERDE
Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Partener 2 : Casa Corpului Didactic Dambovita
Partener 3: Asociatia Tineri pentru Europa de Maine
Partener 4: Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Dambovita
Partener 5: Unitatea Administrativ Teritoriala Oras R&cari
Partenerii asociati sunt:

- Liceului Teoretic "lon Ghica" Racari

- $coala Gimnaziald Ciocanesti
DURATA PROIECTULUI este de 36 luni, in perioada 14 mai 2018 — 13 mai 2021.
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 4 553 623,85 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/74/6/18/105645 cu titlul
“Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invétare durabila”, cod SMIS 105645, din
Cererea de finantare, Partenerul 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, avand in vedere
incetarea unilaterald a contractului individual de munca la solicitarea persoanei care indeplinea
anterior demisiei functia de Responsabil management grup tinta, va selecta si contracta personal care
sa indeplineasca aceasta functie, pana la finalizarea activitatii din proiectul mai inainte precizat.

lll. CONDITII GENERALE:
Expertul — Responsabil management grup tinta
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
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b) are capacitate de exercitiu depling;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
d) are cel putin 10 ani experienta in domeniul postului;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului:
- Experienta in activitatea cu elevii, cu familiile acestora, in activitati de comunicare/informare,
dobandita la locul de munca sau ca urmare a implementarii de proiecte cu finantare
nerambursabild.Experienta in implementarea a min. 3 proiecte cu finantare nerambursabila.
- Competente de comunicare, de relationare cu diferite categorii de persoane.
- Competente de organizare, de evaluare dezvoltate la locul de muncé/ ca urmare a participarii
la cursuri de formare/a implementarii de proiecte cu finantare nerambursabil.
- Competente de Iucru cu calculatorul (operare Microsoft Office, explorare Internet, accesare,
utilizare de soft-uri educationale etc)— nivel avansat.
- Competente sociale — de a empatiza, de a colabora, de lucru in echipa.
- Competente de management de proiect.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Responsabil management grup tint;

b) Numar posturi vacante: 1 post;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 01.04.2019 — 13.05.2021.
d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

ATRIBUTHI

Participa la elaborarea, implementarea procedurii de selectie grup tinta copii/elevi;aplica regulamente
specifice proiectelor finantate din fonduri structurale ref. grup tinta;realizeazd comunicarea cu scolile,
asigurand intocmirea corecta, la termen, a documentelor de raportare aferente grup tinta;colaboreaza
cu echipa pentru realizare grup tintd si indicatori proiect, pentru inscriere cursanti, completare
formulare inscriere grup {inta;verifica, gestioneaza documente personale cursanti, necesare inscrierii
in proiect, conform cerinte finantator;intocmeste registrul grup tinta;participa la elaborare rapoarte
tehnico-financiare (sectiune ref. indicatori, grup tintd), anexe solicitate de autoritatile responsabile, la
depunere cereri rambursare;participa la sedinte de proiect, intalnirile de lucru, evenimente proiect, la
pregatirea adecvata a acestora;asigura circuitul informational adecvat, discutii si feedback

CERINTE FISA POSTULUI Responsabil management grup tinta (Membru 1)
EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare

Durata solicitata 4 ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Experientd in activitatea cu elevii, cu familile acestora, in activititi de

Descriere . . . i N
comunicare/informare, dobanditd la focul de muncd sau ca urmare a

ROMANIA
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implementarii de proiecte cu finantare nerambursabild.Experientd in
implementarea a min. 3 proiecte cu finantare nerambursabila.

Durata solicitata min. 10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Competente de comunicare, de relationare cu diferite categorii de
persoane.

Competente de organizare, de evaluare dezvoltate la locul de muncé/ ca
urmare a participarii la cursuri de formare/a implementarii de proiecte cu
Descriere finantare nerambursabila.

Competente de lucru cu calculatorul (operare Microsoft Office, explorare
Internet, accesare, utilizare de soft-uri educationale etc)— nivel mediu.
Competente sociale — de a empatiza, de a colabora, de lucru in echipé.
Competente de management de proiect.

LIMBI STRAINE SOLICITATE

Limba 1 Engleza
Intelegere A2
\Vorbire A2
Scriere . A2

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Atentie la detalii;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.
9) Constituie avantaje:

- experientd dovedita in activitdti conform atributiilor.

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- capacitate de analiza si sintezg;

- capacitate organizatoricd si administrativa;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a activitatii de care este
responsabil;

- TIC (word, excel si power point).

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) cerere de Inscriere (conform modelului din anuntul de selectie);
b) declaratia de disponibilitate (conform modelului din anuntul de selectie)
C) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

»
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor corespunzatoare ;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
f) copii conforme cu originalul ale documentele doveditoare pentru competentele declarate in CV
(copii diplome, adeverinte, alte documente doveditoare);
g) cazier judiciar ;
h) adeverintd medicald din care sa rezulte ca este apt pentru indeplinirea activitatii .
VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneascé nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pana la data de 05.04.2018, ora 12%.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd Tn anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
VII.PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta In parcurgerea etapelor: verificarea existentei documentelor solicitate si proba de
evaluare a dosarelor, conform grilei anexate.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita sau pe e-mail: isidb@isj-db.ro, conform Calendarului.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare pe pagina web www.isj-db.ro ,
conform Calendarului.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numérului de
posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web
www.isj-db.ro in ziua in care au fost solutionate contestatiile, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (60 p), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulrii activitatii.
VIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupd caz)
Pan3 Ia 05.04.2019 — ora 12.%° Depunerea dosarelor
05.04.2019 Evaluarea dosarelor
05.04.2019 Afisarea rezultatelor selectiei
08.04.2019 — ora 12.%° Depunerea eventualelor contestatii
08.04.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
08.04.2019 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 22.03.2019, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca
nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Coordonator activitati proiect- Partener 1,

.
Shent

ROMANI

23151 SAKBAVOUM ISREUNL




Instrumente Structurale
2014-2020

$coala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabild, cod POCU/74/6/18/105645
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie pentru proiectul
“Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabild”, cod SMIS 2014+: 105645,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener 1 in proiect

postul vizat - Responsabil management grup tinta

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
Unitatea de invatamant
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da
Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumé& responsabilitatea declaratiei disponibilitati pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

: s
: rest
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Anexa 2 Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/BI, seria: ,nr.: , declar ca, in cazul In care sunt selectat pentru postul de

Responsabil management grup {intd, sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului in cadrul proiectului “Scoala Bucuriei”, desfasurat de Asociatia InoVitaVerde, in
parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in perioada:

De la Pana la
Aprilie 2019 Mai 2021

Mentionez ca in acesta perioadd nu am alte obligatii de munca care s& impiedice indeplinirea
in conditii optime a atributiilor aferente postului de Responsabil management grup tintd in cadrul
proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

B A S R
DL
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

GRILA DE EVALUARE

Numele si prenumele candidatului

Criteriul de evaluare Punctaj | Punctaj
maxim | acordat
Experienta in activitatea cu elevii, cu familile acestora, in activitati de | 20 p
comunicare/informare, dobandita la locul de munca sau ca urmare a
implementarii de proiecte cu finantare nerambursabil3.
Experienta in implementarea a min. 3 proiecte cu finantare | 15p
nerambursabila.
Competente de comunicare, de relationare cu diferite categorii de | 10p
persoane.
Competente de organizare, de evaluare dezvoltate la locul de munca/| 15p
ca urmare a participarii la cursuri de formare/a implementarii de
proiecte cu finantare nerambursabila.
Competente de lucru cu calculatorul (operare Microsoft Office, | 40p
explorare Internet, accesare, utilizare de soft-uri educationale etc)~
nivel mediu.
Total 100 p

Comisia de evaluare:

*
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