
 

 
 

 

 

 

A N U N Ț 

 

 

Graficul ședințelor și activităților de repartizare pe posturi / catedre care se vor desfășura în luna 

august 2024, în conformitate cu etapele Calendarului mobilității personalului didactic, Anexă la 

Metodologia-cadru, aprobată prin OME 6877/2023 : 

  

PERIOADA ȘEDINȚA / ACTIVITATEA DE 

REPARTIZARE 

OBSERVAȚII 

9) Ocuparea prin concurs naţional a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate în 

învățământul preuniversitar 

1 august 2024 Repartizarea candidaţilor conform 

prevederilor art. 74 alin. (3), lit. a) din 

Metodologie 

Repartizarea pe posturi publicate pentru 

angajare pe perioadă nedeterminată a 

condidaților care au obținut minimum media 

7 (șapte) (atât la proba scrisă, cât și la 

inspecția la clasă / proba practică), 

indiferent de statutul acestora 

5 august 2024 Ședință de repartizare, în ordine, a: 

(i) cadrelor didactice titulare, conform 

prevederilor art. 74 alin. (3), lit. b) din 

Metodologie; 

 

- completarea normei didactice a cadrelor 

didactice titulare si a cadrelor didactice 

debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) 

(ii) cadrelor didactice titulare, conform 

prevederilor art. 74 alin. (3), lit. c) din 

Metodologie; 

- repartizarea prin transfer sau detasare in 

interesul invatamantului pentru restrangere de 

activitate nesolutionata a cadrelor didactice 

titulare aflate in restrangere de activitate 

(iii) cadrelor didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei 

rămase cu norma didactică de predare 

incompletă, conform prevederilor art. 

74 alin. (3), lit. d) din Metodologie; 

- repartizarea pentru completarea normei a 

cadrelor didactice angajate pe durata de 

viabilitate a postului ramase cu norma 

incompleta 

6 august 2024 (iv) cadrelor didactice titulare şi a 

cadrelor didactice prevăzute la art. 24 

alin. (4) şi (6), care au promovat 

examenul național pentru obținerea 

definitivării în învățământ, sesiunea 

2024, conform prevederilor art. 74 

alin. (3), lit. e); 

- repartizarea pe posturi didactice/catedre 

vacante indiferent de viabilitatea acestora, a 

candidatilor cu statut de cadre didactice 

titulare care au obtinut media de repartizare 

minimum 7 (sapte) (atât la proba scrisă, cât și 

la inspecția la clasă / proba practică), la 

concursul national, sesiunea 2024 

 (v) repartizarea cadrelor didactice 

angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei care au participat la 

concursul naţional, sesiunea 2024, 

conform prevederilor art. 74 alin. (3), 

lit. f); 

- repartizarea cadrelor didactice angajate pe 

durata de viabilitate a postului/catedrei care au 

obtinut media de repartizare minimum 7 

(sapte), conform art. 64 alin. (8), la concursul 

national, sesiunea 2024, pe posturile 

didactice/catedrele pe care sunt angajate 

7 august 2024 Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 



 

 
 

 

10) Stabilirea personalului didactic pensionat care solicită reîncadrarea în funcţia de personal 

didactic de predare, în anul şcolar 2024-2025 

27 august 2024 Ocuparea posturilor didactice/ catedrelor, rămase 

vacante, de către cadrele didactice care au primit 

acordul de principiu privind reîncadrarea în funcția de 

personal didactic de predare, în anul școlar 2024-2025 

Repartizarea se realizează 

administrativ 

11) Detașarea în interesul învățământului  

19 august 2024 Ocuparea posturilor didactice, rămase 

vacante/rezervate, de către cadrele didactice 

care beneficiază de prelungirea contractului 

individual de muncă pe perioadă 

determinată conform prevederilor art. 63 

din Metodologie, precum şi de către cadrele 

didactice titulare pentru care s-a propus 

detaşarea în interesul învăţământului 

Repartizarea se realizează 

administrativ 

 

- prelungirea contractului individual 

de muncă pe perioadă determinată 

conform prevederilor art. 63 

- detaşarea în interesul 

învăţământului 

12) Detaşarea la cerere  

20 august 2024 Soluționarea în ședință de repartizare, conform prevederilor 

Metodologiei, în ordine, a : 

- cererilor de completare a normei didactice a cadrelor didactice 

titulare / debutante, soluționarea restrângerii de activitate, 

completare a normei didactice a cadrelor didactice angajate pe 

perioada de viabilitate a postului 

- prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată conform prevederilor art. 63 din Metodologie 

- detașare la cerere prin continuitate / detașare la cerere în ordinea 

descrescătoare a mediilor 

Soluționare în 

ședință de 

repartizare 

20 august 2024 Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

13) Repartizarea candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) la concursul 

naţional, sesiunea 2024: 

20 - 21 august 

2024 

a) repartizarea în şedinţă, conform prevederilor Metodologiei, în 

ordine, a:  

- cadrelor didactice titulare sau angajate pe perioada de viabilitate a 

postului cu catedra incompletă 

- prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată 

conform prevederilor art. 63 din Metodologie  

- candidaţilor care au obţinut cel puţin media de repartizare 7 (şapte) 

la concursul naţional, sesiunea 2024, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de repartizare, având prioritate candidaţii care beneficiază şi 

de prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în anul şcolar 

2024-2025, în condiţiile art. 63 sau 87 din Metodologie, în baza 

notei/mediei de repartizare minimum 7 (şapte) la concursurile 

naţionale, sesiunile 2023 şi/sau 2022, respectiv 2023, 2022, 2021 şi/sau 

2020 pentru învăţători/profesori pentru învăţământ primar  

Soluționare în 

ședință de 

repartizare 

22 august 2024 Detașare la cerere prin concurs 

specific în ordinea descrescătoare a 

punctajelor 

Soluționare în ședință de repartizare 

22 august 2024 Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 



 

 
 

 

22-23 august 

2024 

15. Repartizarea cadrelor didactice care îndeplinesc 

condiţiile privind prelungirea duratei contractelor 

individuale de muncă, în anul şcolar 2024-2025, 

conform art. 63 şi 87 din Metodologie şi reactualizarea 

listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

Repartizarea se realizează 

administrativ sau în ședință 

de repartizare 

16) Repartizarea și ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe perioadă 

determinată a cadrelod didactice care solicită angajare pe perioadă determinată în baza rezultatelor 

obţinute la concursurile naţionale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 sau 2018.  

23 - 26 august 

2024 

Repartizarea posturilor 

didactice/catedrelor rămase 

vacante/rezervate, la nivelul 

inspectoratului școlar, conform 

anexei nr. 18 la Metodologie 

Soluționare în ședință de repartizare 

Conform Anexei 18 din Metodologie se vor 

repartiza candidații atât la disciplina de 

concurs, cât și la o altă specializare, cu note 

valabile la concursurile 2018 - 2024. 

10) Stabilirea personalului didactic pensionat care solicită reîncadrarea în funcţia de personal didactic 

de predare, în anul şcolar 2024-2025, sub condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării  

27 august 2024 g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor, rămase vacante, 

de către cadrele didactice care au primit acordul de 

principiu privind reîncadrarea în funcția de personal 

didactic de predare, în anul școlar 2024-2025 

Repartizarea se realizează 

administrativ 

27 august 2024 Reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 

17) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor rămase vacante/rezervate în regim de plata cu ora:  

27-28 august 

2024 

a) depunerea dosarelor pentru încadrare în regim de plată cu ora la unitățile de 

învățământ şi susţinerea interviurilor în vederea încadrării în regim de plată cu ora;  

29 august 2024 b) atribuirea orelor vacante/rezervate în regim de plata cu ora personalului didactic 

titular la nivelul unităților de învățământ, prin decizie a directorilor unităților de 

învățământ și acordarea avizului pentru încadrare în regim de plata cu ora personalului 

didactic titular din alte unități de învățământ, personalului didactic asociat și 

personalului didactic pensionat, pe baza rezultatelor obţinute la interviu  

 

Notă: (1) În perioada 27-30 august 2024 se pot efectua detașări în interesul învăţământului, conform 

prevederilor art. 84 alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior concursului 

naţional, sesiunea 2024, precum şi pentru cadrele didactice debutante din învățământul preuniversitar de 

stat și particular prevăzute la art. 24 alin. (4) şi (6) din Metodologie, care au promovat examenul național 

pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2024. Aceste detașări nu se consideră în afara 

Calendarului şi nu se analizează în cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor 

şcolare, iar pentru aceste detașări nu este necesar avizul Ministerului Educației. 

 

 Inspector școlar general, 

 Peof. Tudose Adriana Magdalena 

 

 

 Inspectori școlari pentru managementul resurselor umane,   Întocmit, 

 Prof. Oprea Veronica       Inf. Mihai Nicolae Cristian 

 Prof. Alecsandrescu Nicoleta 


