
(Antetul unităţii)
Nr. _______/______________ 
MODEL ACORD ? / REFUZ ?
privind ...........................................
(ADAPTAȚI MODELUL LA SITUAȚIA DUMNEAVOASTRĂ!)

	Către 
Domnul/doamna _______________________
_____________( adresa de domiciliu) ____________,
cadru didactic TITULAR [__], DEBUTANT [__],  ANGAJAT PE VIABILITATEA POSTULUI / CATEDREI [__] 
Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița


	Urmare a solicitării dumneavoastră nr. _____/________ referitoare la întregirea normei didactice / menținerea în activitate ca titular, în funcţia didactică peste 65 de ani / completarea normei pe perioadă determinată / nedeterminată, în unitatea noastră de învăţământ, începând cu 01.09.2023 / pentru anul școlar 2023-2024, vă comunicăm următoarele: 
	În şedinţa Consiliului de administraţie al ___________ (unitatea de învățământ) ____________din data de __.___._____ a fost analizată și APROBATĂ ? / RESPINSĂ ?, în conformitate cu prevederile art. .......... din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2023-2024, aprobată prin OME nr. 6218/2022, solicitarea dumneavoastră privind întregirea normei didactice / menținerea în activitate ca titular, în funcţia didactică peste 65 de ani / completarea normei pe perioadă determinată / nedeterminată, începând cu 01.09.2023  / pentru anul școlar 2023-2024 pe postul didactic/catedra vacant(ă) de :
	Nr. crt.
	Unitatea/Unităţile şcolare PJ la care sunt titular
	Disciplina / Disciplinele
pe care se poate face întregirea
	Nr. ore 2023-2024
TC / CDȘ

	 
	
	 
	/

	 
	
	 
	/

	 
	
	 
	/

	
	
	
	/


 	Motivul/motivele (conform prevederilor legale) ACORDULUI / REFUZULUI privind întregirea normei didactice / menținerii în activitate ca titular, în funcţia didactică până la 3 ani peste vârsta de pensionare ca titular / completarea normei pe perioadă determinată / nedeterminată, este/sunt următorul/următoarele:
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________



DIRECTOR
_______________
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