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ARGUMENT:

In contextul actual al societitii, ne-am propus si scalim interventii educationale eficiente,
documentate stiintific si le adaptam la contextul local. Ne dorim sa dezvoltdim unitéti scolare
fanion, care vor deveni exemple de bund practica pentru celelalte scoli din Romania si tarile
partenere din strdinatate. Dezideratul nostru fiind sa cream hub-uri de resurse si expertiza pentru

educatie, formate din cadre didactice si specialisti.

Unitatile scolare care fac parte din acest proiect vor parcurge timp de 2 ani, un program
de Invatare si inovare 1n educatie. Profesorii isi vor intelege rolul modern pe care il au azi, de

mentor si partener in formarea copiilor, dar si al parintilor acestora.

~ABORDARI EDUCATIONALE MULTILATERALE 3 NEW WORKING TEAMS-
PROIECT EDUCATIONAL” este un program transformational, holistic si coerent, asumat de
catre toti partenerii. Acesta este un proiect deschis si colaborativ care isi propune sa construiasca
0 sinergie intre partenerii educationali

Fiecare unitate de Tnvatamant reprezintd un grup de sprijin si zeci de ani de experientd
insumata a partenerilor, astfel consideram ca putem reduce substantial timpul in care pot obtine
rezultate vizibile si durabile, cu impact pozitiv atat asupra prescolarilor, profesorilor cat si asupra
comunitatii.

Programul este relevant pentru: gradinitele cu decalaje educationale mari, gradinite din
mediul rural dezavantajat sau urban, gradinite vocationale, unitati scolare cu rezultate
educationale finalte, etc. In selectarea institutilor partenere am tinut cont de: diversitatea

institutionald, sociald si academica.




Ne dorim prin implementarea prezentului proiect, s dobandim competente de invatare
axata pe abilitatile secolului 21 avand acces echitabil la educatie.Impreuni cu partenrii nostri dar
si cu parintii si comunitatea ne vom implica activ, pentru a atrage si folosii resurse din comunitate,
a gasi solutii personalizate pentru nevoile prescolarilor in Tnvatarea practica si relevanta pentru
competente de viata.

BENEFICIARI-GRUP TINTA:
BENEFICIARI DIRECTTI: copii prescolari de 2-6 ani, adica :
Gradinita PP Ulmi / Gradinita PP Viisoara - 52 prescolari;
Gradinita Raza de Soare, Targoviste: 75 prescolari;
Gradinita cu program prelungit nr. 16, Targoviste — 120 prescolari;
Gradinita cu P.P. Nr. 2 Targoviste - 150 prescolari;
Gradinita cu P.P. Nr. 1 Targoviste - 150 prescolari;
Gradinita cu P.P. Nr. 14 Targoviste - 100 prescolari,
Gradinita cu P.P. Nr. 3 Targoviste/ Gradinita PN Carmen Sylva Targoviste - 80 prescolari;
Gradinita cu P. P Moreni nr 4 — 72 prescolari
Gradinita cu P.P. ,,Alexandrina Simionescu Ghica” Targoviste - 150 prescolari;
Porcsalmai Mesekert Ovoda és Mini Bolesdde-UNGARIA-110 prescolari
Gradinita P.P. Nr. 9 Satu Mare, 170 prescolari
Gradinita. P.P.Licurici Negresti Oas ,160 prescolari
Gradinita P.P. Voinicelul Satu Mare- 180 prescolari
Gradinita Salih Konca — TURCIA-120 prescolari
Gradinita P.P. Degetica, Cluj- Napoca-390 prescolari
Gradinita Cu Program Prelungit Bambi, Cluj-Napoca- 150 prescolari
Gradinita Cu Program Prelungit Lizuca, Cluj-Napoca- 150 prescolari
Gradinita Cu Program Prelungit Micul Print, Cluj-Napoca-150 prescolari
Gradinita Cu Program Prelungit Academia Piticilor, Cluj-Napoca-150 prescolari
BENEFICIARII INDIRECTI: parintii copiilor implicati Tn program, profesorii din institutiile
partenere si colaboratoare in proiect, alti voluntari.

PERIOADA DE DESFASURARE: 2 ani scolari (2024 — 2025; 2025 — 2026)




SCOP:

Identificarea si valorificarea experientei, a rezultatelor si a punctelor forte din fiecare
gradinita, atragerea de fonduri nerambursabile, crearea unor comunitati de practica eficiente si
durabile, cu efecte concrete asupra procesului instructiv-educativ si asupra dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice, prin formarea si dezvoltarea profesionald a acestora; reducerea

abandonului scolar si cresterea calitatii educatiei incluzive.

OBIECTIVE:
Prin realizarea acestui parteneriat intercultural intre institutii, ne dorim:

e atragerea de fonduri nerambursabile, avand ca scop cresterea calitatii activitatii
institutionale si a procesului de invatare — predare — evaluare;

e accesul la instrumente si metode inovatoare de lucru moderne, inclusiv digitale si AI
(inteligenta artificialda) sau elemente Reggio;

e accesul la instruire, consultanti, mentorat si facilitatori profesionisti;

e organizarea de sesiuni de lucru cu comunitatea locala;

e crearea unor comunitati de practica eficiente si durabile, cu efecte concrete asupra
procesului instructiv-educativ si asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, prin
formarea si dezvoltarea profesionala a acestora

e crearea unui sistem modern si comun de evaluare pentru gradinite (standarde masurabile,
reflectate 1n indicatori si comportamente, instrumente, sisteme de procesare, integrare si analiza
de date);

e accesul la pana la 25 zile de formare sau coaching/ pe an dedicate parintilor copiiilor
beneficiari ai prezentului proiect;

e cresterea motivatiei si dezvoltarea abilitatilor necesare contextului actual pentru
dezvoltarea si formarea profesionald a cadrelor didactice;

o formarea abilitatilor de leadership la directori si middle-managementul unitatii de
invatamant;

e dezvoltarea culturii organizationale democratice, orientata spre wellbeing, dezvoltare
sustenabild si inovare;

e reducerea abandonului scolar si cresterea calititii educatiei incluzive;




e formarea directorilor §i a profesorilor in ceea ce priveste cresterea calitatii educatiei
incluzive in unitatile de invatamant partenere;
e dezvoltarea unui model de sprijin integrat din partea unitatilor de invatamant pentru
familiile vulnerabile
Programul demareaza cu consultari locale si vizite de cunoastere, in urma carora fiecare
unitate scolard participantd din fiecare cluster au parte de activitati facilitate pentru a stabili
obiectivele si prioritatile lor. Comunitatile definesc impreuna cu echipa de proiect propriile
obiective si planuri de actiune si pot primi resursele si suportul adecvat raportat la nevoile si
contextul lor.
Clusterele de gradinite vor fi formate si comunicate de catre organizatorii proiectului.
MODALITATE DE REALIZARE A COLABORARII

 Gradinitele lucreaza impreuna pentru a oferi programe, activitati, suport si solutii concrete
(solutii de training, coaching, mentorat si programe speciale, intdlniri de lucru si facilitare
comunitara, concursuri pentru prescolari, etc)

« Organizatiile partenere primesc suport pentru scalarea programelor sau a echipelor lor, din
partea celorlalte organizatii din grup dar si a companiilor din comunitatile unitatilor participante
(consultanta, intalniri de lucru, resurse, suport financiar).

« Impartasesc resurse proprii cu celelalte organizatii si cu gradinitele participante la program
(materiale, instrumente, documentare etc) si construiesc noi resurse impreuna.

 Organizatiile beneficiaza de apartenenta lor la o comunitate cu specialisti din business
(antreprenori, manageri, consultanti, coachi profesionisti si experti din domeniul privat local si
international).

o Partenerii se intdlnesc online sau fizic pentru a discuta, testa, pilota si crea impreuna solutii
relevante pentru gradinitele partenere.

o Colaboreaza la dezvoltarea si Tmbunatatirea permanenta a modelului de interventie
integrata, pentru a oferi suport autentic gradinitelor (care sa transforme in mod masurabil
rezultatele educationale ale prescolarilor).

PROMOVAREA PROIECTULUI:
Prezentarea programului proiectului prin materiale informative.
Prezentarea portofoliilor.

Site-urile gradinitelor participante, grupuri WhatsApp.




IMPACTUL EDUCATIV ESTIMAT ASUPRA GRUPULUI TINTA.

Prin complexul de activitati organizate 1n cadrul proiectului cadrele didactice isi propun
realizarea unui schimb de experienta real, a informatilor si competentelor dobandite pe parcursul
cursurilor de formare sustinute, de fiecare unitate scolara, Tn vederea cresterii randamentului
profesorului, incurajarii inovatiei si modernizarii procesului didactic.

Nu in ultimul rand, se faciliteaza intelegerea fenomenelor de catre copii, promovand

invatarea cooperativa, dezvoltand abilitati de lucru in echipa.

DISEMINARE SI POPULARIZARE:

Prezentarea rezultatelor in cadrul unei Intdlniri intre profesorii implicati in derularea
acestui program, intalnire constand in prezentarea fotografiilor si a produselor finale ale
activitatilor din proiect, discutii si propuneri pentru viitoare activitati comune, intalniri organizate
online.

La sfarsitul programului, va fi realizat un portofoliu al proiectului, cu documente,
materiale specifice, lucrarile copiilor, exemple de metode si tehnici, Sporturi de cursuri de formare
profesionala.

ACTIVITATI PROPUSE:

1.,,Ne prezentam!”

Informarea participantilor asupra structurii si beneficiilor proiectului

Optimizarea spatiului si designului activitdtilor planificate (demararea proiectului)

2. Eliminarea decalajelor educationale —Atelier de literatie timpurie ,,Povesti pentru
pitici”

3. Competente de comunicare si de eficientd personald - ,,Copii fericiti — adulti de
succes”’Concurs ,,Familia mea!!”

4. Leadership si management scolar -exemple de bune practici!

5. ,,invé; si sunt fericit!” Utilizarea instrumentelor digitale

6. ,,Copilarie!”Activitati distractive, de relaxare, artistice tematice.

EVALUAREA PROIECTULUI:

= Aprecieri generale;
= Realizarea unui portofoliu cu lucrari,

= (D cu aspecte din timpul activitatilor si album cu poze;




= Realizarea unui suport de curs;

= Diplome pentru prescolari ;

= Diplome si adeverinte pentru cadrele didactice implicate in proiect.
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