


b. initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea platformelor electronice de invatare si a
softurilor educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de invitimant ; (extras din aplicatia AEL, copie a

procesului verbal de inspectie in care se mentioneaza utilizarea platformelor electronice, alte acte justificative 2
(0.4p./an)
C. performante dovedite in pregatirea elevilor distinsi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil, materializate
prin obtinerea premiilor I, al Il-lea, al I11-lea, mentiunilor si premiilor speciale la faza internationali/nationali/
interjudeteani/judeteani/a municipiului Bucuresti, desfasurate in coordonarea si/sau finantarea MEN;
- etapa internationala
- Locul | 15
- Locul 11 14
- Locul 11 13
- Mentiune/ premii speciale 10
- etapa nationala :
- Locul | 13
- Locul 11 12
- Locul 11 11
- mentiune/ premii speciale 9
- etapa interjudeteana:
- Locul | 10
- Locul 11 9
- Locul 11 8
- mentiune/premii speciale 7
- faza judeteana :
- Locul | 9
- Locul 11 8
- Locul Il 2
- premii speciale. 6
Punctajele la fiecare etapd nu se cumuleazd; se acordd punctajul cel mai mare in functie de rezultatele obtinute.
Pe diplome, este indicat sa fie precizat numele cadrului didactic!
Total intermediar 1c. 15
d. Performante dovedite in pregitirea elevilor distinsi la concursuri cultural-artistice sportive incluse in Calendarul
activitatilor educative nationale /regionale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, materializate prin obtinerea
premiilor I, 11, 111 si a premiilor speciale (se anexeaza copii ale CAEN din care si reiasi pozitia concursului)
- etapa internationald/nationala
- Locul | 13
- Locul 11 12
- Locul 11 11
- Mentiune/ premii speciale 9




- etapa regionald/judeteana:

- Locul | 10
- Locul 11 9
- Locul 11 8
- mentiune/premii speciale 6
Punctajele la fiecare etapd nu se cumuleazd; se acordd punctajul cel mai mare in functie de rezultatele obtinute. Pe
diplome, se precizeazd numele cadrului didactic.
Total intermediar 1 d. 13
e. pregitirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitatea de membru al comisiei de evaluare/organizare, la
olimpiadele si concursurile scolare si extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse in
programul de activititi si in calendarul inspectoratelor scolare/Ministerul Educatiei Nationale:
- etapa internationald (2 p. /an), 10
- etapa nationala (1,6 p. /an), 8
- etapa interjudeteand/ regionala (1,4 p. /an), 7
- faza judeteand ( 1,2 p. /an). 6
Total intermediar 1e. 10
Punctajele la fiecare etapa nu se cumuleaza; se acorda punctajul cel mai mare in functie de etapa de participare.
f. organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau interjudetean; organizarea de spectacole,
expozitii, concerte, simpozioane la nivel international, national ori interjudetean, incluse in programul de activititi si
in calendarul inspectoratelor scolare/M.E.N., certificate prin diplome sau adeverinte:
- etapa internationald (2 p. /an), 10
- etapa nationala (1,6 p. /an), 8
- etapa interjudeteand/ regionald(1,4 p. /an), 7
- faza judeteana. (1,2 p. /an), 6
Total intermediar 1f. 10
Punctajele la fiecare etapa nu se cumuleazd; se acordd punctajul cel mai mare in functie de etapa de participare.
g. activitatea si rezultatele obtinute in centrele de excelenta, certificate de inspectorul de specialitate sau cu elevi cu 2,5
dificultiiti de invitare, certificate de CJRAE; (0,5p./an)
h. activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale 5
revistelor scolare, avizate de ISJ Dambovita; (1p./ an)
i. activitate dovediti in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitarai;
= Coordonator (max. 2p) 2
= Voluntar (max. 1 p)
Se acorda maxim 2 puncte
j. crearea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate 2,5
de MEN.
TOTAL CRITERIUL 1. 80
puncte




2. PERFORMANTE DEOSEBITE IN INOVAREA DIDACTICA/ MANAGERIALA

a. elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indruméitoare/ghiduri metodice, manuale scolare,
auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de MEN, dupa caz; carti in domeniul educational,
inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs sau vizind curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locala, avizate de ISJ;

e programe gcolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare didactice,

avizate MEN; 1
e carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; 1
e programe scolare pentru discipline optionale noi 1nsotite de suportul de curs (CDS avizat de ISJ) sau programe 0,5
vizand curriculumul in dezvoltare locala (CDL).
b. elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialititii si managementului 1
educational, inregistrate cu ISBN/ ISSN;
c. activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in formarea continua a personalului din invitimant,
activitate in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in organismele de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate invitiméant preuniversitar,
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international,
participarea cu comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale, participarea la formarea personalului
didactic prin CCD, in calitate de formatori, contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul
problematicii invatimantului si educatiei atestata prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN;
Activitate:
e de mentorat/formator in formarea continud a personalului din invatimant; 0,5
e activitate in domeniul sindical in cadrul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de ramura invatimant, precum si
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice:
- la nivel local / judetean, national; 0,75/1
(Punctajele la fiecare nivel nu se cumuleaza, se acorda punctajul cel mai mare in functie de nivelul de participare. )
e  participarea cu comunicéri la simpozioane nationale si/sau internationale. 0,75
e participarea la formarea personalului didactic prin C.C.D Dambovita, in calitate de formator, cursuri cu o durata mai
mare de 24 ore, 1
e contributia la cercetari stiintifice 1n specialitate sau in domeniul problematicii invatdimantului si educatiei. 0,75
Total intermediar 2c. 4
d. activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, in
comisia nationala de specialitate, coordonator de cerc pedagogic;
Activitate ca:
e metodist/ coordonator de cerc pedagogic; 1
e membru in Consiliul Consultativ (la nivelul ISJ); 0,5
0.5

e membru in comisia nationala de specialitate




e. activitatea desfiasurati, in urma solicitarii MEN, in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ si in comisii nationale de specialitate/ control.

0,5

TOTAL CRITERIUL 2.

10
puncte

3. PARTICIPAREA LA PROIECTE

a. proiecte europene, proiecte internationale care au ca obiective performanta scolara, progresul scolar,
dezvoltarea competentelor si abilitatilor elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea
personalititii elevilor, dezvoltarea capacititii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice;

= Proiecte europene gestionate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, Programul LLP — membru echipa de implementare

=  Proiecte din Fondul Social European / Fonduri Structurale si de Coeziune - membru in echipa de implementare,

=  Proiecte / programe coordonate de MECTS, ISJ, de alti parteneri — Institutul Francez, Institutul Cervantes, British
Council, ZFA (Centrala pentru Activitate gcolard din Germania), Fundatia Communitas, MATRA, UNICEF,
Institutul Goethe, Banca Mondiala, Organizatia ,,Salvati Copiii” — membru in echipa de implementare

Punctajul maxim acordat 4.5 puncte

2.5

Total intermediar 3a

4.50

b. proiecte elaborate si implementate in baza prevederilor Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit in invatamantul preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si
sportului nr. 5.486/2011, materializate prin raportul de activitate si portofoliul personal

0.5

TOTAL CRITERIUL 3.

CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA

a. atragerea de finantiiri extrabugetare pentru unitatea de invitiméant, programe si proiecte educationale, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calititii institutiei si a procesului de predare-
invitare-evaluare, a bazei didactico-materiale;

- atelier scoald amenajat de maistri instructori -2 puncte
- laborator tehnologic amenajat de maistri instructori - 2 puncte

b.realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare extrabugetarid, avidnd drept obiectiv cresterea calititii
procesului de invatamant;




TOTAL CRITERIUL 4. 5 puncte

TOTAL GENERAL 100
puncte

Nota: Fiecare candidat va completa prezenta fisi la rubrica Autoevaluare si 0 va atasa la dosarul intocmit.

Dovada indeplinirii fiecarui criteriu se face prin depunerea in copie a documentelor justificative: diplome, certificate, adeverinte, rezultate ale elevilor la examene etc. eliberate de

institutiile abilitate si certificate de directorul unititii de invatadmant sau, dupa caz, de inspectorul scolar de specialitate.

Dosarul de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit trebuie si contini Declaratia pe propria raspundere previzuti la art. 13 din Metodologia de concurs, conform modelului
din Anexa 4.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT, INSPECTOR SCOLAR,
PROF. OVIDIU BASCEANU

MEMBRII CONSILIULUI CONSULTATIV,







